
                                                                    

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   26.02.2016 № 451-па

Об  утверждении  Положения об  оплате 
труда       работников      муниципальных 
учреждений спортивной направленности
городского             округа              «Город
Южно-Сахалинск»,     не     относящихся 
к образовательным учреждениям          

В  соответствии  со  статьями  16,  17,  51  Федерального  закона  от  06.10.2003
№  131-ФЗ   «Об  общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации»,  статьей  37  Устава  городского  округа  «Город
Южно-Сахалинск» администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1.  Утвердить  Положение  об  оплате  труда  работников  муниципальных
учреждений  спортивной  направленности  городского  округа  «Город
Южно-Сахалинск», не относящихся к образовательным учреждениям (прилагается).

2.  Финансирование  расходов,  связанных  с  реализацией  настоящего
постановления,  осуществлять  за  счет  средств  бюджета  городского  округа  «Город
Южно-Сахалинск».

3.Действие данного  постановления распространяется на  правоотношения,
возникшие с 01.01.2016.

4.  Признать  утратившим  силу  постановление  администрации  города
Южно-Сахалинска от 05.05.2015 № 1087-па «Об утверждении Положения об оплате
труда  работников  муниципальных  учреждений  спортивной  направленности
городского  округа  «Город Южно-Сахалинск»,  не   относящихся к образовательным
учреждениям».

5.  Настоящее   постановление   опубликовать  в   газете   «Южно-Сахалинск
сегодня»  и  разместить  на  официальном  сайте  администрации
города Южно-Сахалинска.

6. Контроль исполнения постановления администрации города  возложить  на
курирующего вице-мэра.

Мэр города                                                                                                        С.А.Надсадин

Утверждено    постановлением
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администрации               города
Южно-Сахалинска

           от  26.02.2016 № 451-па

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений спортивной

направленности городского округа «Город Южно-Сахалинск», не
относящихся к образовательным учреждениям 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с оплатой
труда  работников  муниципальных  учреждений  спортивной  направленности
городского  округа  «Город  Южно-Сахалинск»,  не  относящихся  к
образовательным учреждениям (далее - Положение).

1.2.  Понятия  и  термины,  применяемые  в  настоящем  Положении,
используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных
нормативных  правовых  актах  Российской  Федерации,  содержащих  нормы
трудового права.

1.3.  Заработная  плата  работников  муниципальных  учреждений
спортивной направленности городского округа  «Город Южно-Сахалинск»,  не
относящихся  к  образовательным  учреждениям  (далее  —  Учреждение)  за
исполнение трудовых (должностных) обязанностей  включает:

- оклады (должностные оклады);
- повышающие коэффициенты по соответствующим профессиональным

квалификационным категориям и к уровню образования;
- компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.4. Наименования должностей (профессий) работников Учреждений и их

квалификация  должны  соответствовать  наименованиям  должностей
руководителей,  специалистов и служащих  и квалификационным требованиям
к  ним,  предусмотренным  Единым  квалификационным   справочником
должностей руководителей,  специалистов  и  служащих в  области физической
культуры и спорта.

1.5. Наименования профессий рабочих устанавливаются в соответствии с
Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих
и  тарифных  разрядов,  принятым  и  введенным  в  действие  постановлением
Госстандарта России от 26.12.94 № 367.

Квалификационные  разряды  профессий  рабочих  присваиваются  в
соответствии  с  Единым  тарифно-квалификационным  справочником  работ  и
профессий рабочих.

1.6.  В  порядке  исключения  лица,  не  имеющие  соответствующего
профессионального образования или стажа работы, установленного критериями
отнесения   должностей    к профессиональным квалификационным группам, но



3

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и
в  полном  объеме  возложенные  на  них  должностные  обязанности,  по
рекомендации  аттестационной  комиссии  могут  быть  назначены  на
соответствующие должности так  же,  как  и лица,  имеющие соответствующее
профессиональное образование.

Аттестационная комиссия создается в Учреждении в целях рассмотрения
приема  на  работу  лиц,  квалификация  которых  не  соответствует
квалификационным требованиям.

1.7.  Условия  оплаты  труда  работников  Учреждения,  в  том  числе
установленные   им  оклад  (должностной  оклад),   компенсационные  и
стимулирующие выплаты, их размеры, являются обязательными для включения
в трудовые договоры.

1.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также
на  условиях  неполного  рабочего  времени,  производится   пропорционально
отработанному времени.

Определение размеров заработной  платы  по основной должности и по
должности, занимаемой в порядке совместительства,  производится раздельно
по каждой из должностей.

1.9.  Штатное  расписание  Учреждения  формируется  в  пределах  фонда
оплаты труда, утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все
должности работников Учреждения.

II. Установление окладов (должностных окладов),  повышающих
коэффициентов

2.1.  Оклады  (должностные  оклады)  устанавливаются  работникам  в
следующих размерах:

2.1.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта

Наименование должности, 
требования к квалификации

Должностной
оклад, в рублях

1 2

Директор учреждения 

Высшее  профессиональное  образование  в  области  физической
культуры и  спорта  или высшее профессиональное  образование  и
дополнительное  профессиональное  образование  в  области
физической  культуры  и  спорта,  стаж  работы  в  должностях
специалистов  физкультурно-спортивных  организаций  не  менее  3
лет.   

21813

Заместитель директора

1 2
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Высшее  профессиональное  образование  и  стаж  работы  по
специальности не менее 3 лет. 

18542

Инструктор по спорту  

Высшее  профессиональное  образование  в  области  физической
культуры и  спорта  без  предъявления требований к  стажу работы
или среднее профессиональное образование в области  физической
культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы. 

7024

2.1.2.  Должностные оклады специалистов и служащих общеотраслевых
должностей

Квалификационные
уровни

Наименование должности (профессии),
требования к квалификации

Должностной
оклад, 

в рублях
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»
1

квалификационный
уровень

Администратор

Среднее  профессиональное  образование  без
предъявления требований к стажу работы или
начальное  профессиональное  образование  и
стаж работы по специальности не менее 2 лет.

6115

2.1.3. Оклады профессий рабочих

Оклады профессий рабочих устанавливаются в размерах, определяемых
органами местного самоуправления в соответствии с присвоенными разрядами.

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих, 
отнесенные к квалификационным уровням

Оклад, 
в рублях

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1
квалификационный

уровень

Уборщик  служебных  помещений  1-го
квалификационного разряда.

4658

Размеры окладов (должностных окладов)  индексируются (повышаются)
на основании постановления администрации города Южно-Сахалинска. 

При индексации окладов (должностных окладов)  их размеры подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие повышающие
коэффициенты:

- коэффициент квалификации;
- коэффициент образования.
Размеры  выплат  по  повышающим  коэффициентам  к  окладам

(должностным  окладам)  определяются  путем  умножения  размера  оклада
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(должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу (должностному

окладу)  не  образует  новый  оклад  (должностной оклад),  не  учитывается  при
начислении  компенсационных и  стимулирующих выплат,  устанавливаемых в
процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.3. Повышающий коэффициент квалификации к окладу (должностному
окладу)  устанавливается  руководителю,  заместителю  руководителя  с  учетом
уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации в
следующих размерах:

Показатели квалификации Размер 
повышающего коэффициента

высшая категория 0,25
первая категория 0,15

Повышающий  коэффициент  квалификации  устанавливается
руководителю,  заместителю  руководителя  при  работе  по  специальности,  по
которой  им  присвоена  квалификационная  категория  в  установленном
законодательством  порядке,  со  дня  издания  приказа  о  присвоении
квалификационной категории.

2.4. Повышающий коэффициент образования устанавливается за наличие
среднего  или  высшего  профессионального  образования  работников,
квалификационные  характеристики  которых  содержат  требования  о  наличии
среднего или высшего профессионального образования в следующих размерах:

Уровень образования Размер повышающего коэффициента

Среднее профессиональное образование 0,25

Высшее профессиональное образование 0,40

III. Выплаты стимулирующего характера

3.1.  Ежемесячная  надбавка за  сложность,  напряженность  и  высокие
достижения в труде.

3.1.1.  Ежемесячная надбавка  к  окладу  (должностному окладу)  за  сложность,
напряженность и высокие достижения в труде выплачивается в следующих процентах
к должностному окладу:
Наименование
должности

Размер надбавки

минимальный средний максимальный

Директор 80 90 100

Заместитель директора 80 90 100

Инструктор по спорту 25 30 35

3.1.2.  Ежемесячная  надбавка  к  окладу  (должностному  окладу) за
сложность,  напряженность и высокие достижения в труде является составной
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частью  оплаты  труда  работников  Учреждения  и  подлежит  обязательной
выплате.

3.1.3.  Основными  критериями  для  установления  конкретных  размеров
надбавки  за  сложность, напряженность  и  высокие  достижения  в  труде
являются:

-  профессиональный уровень  исполнения должностных обязанностей  в
соответствии с должностными инструкциями;

-   сложность  и срочность выполняемой работы;
-  компетентность  при  выполнении  наиболее  важных,  сложных  и

ответственных работ;
-  качественное  выполнение  работ  высокой  напряженности  и

интенсивности  (большой  объем,  систематическое  выполнение  срочных  и
неотложных поручений).

3.1.4. Надбавка  за  сложность,  напряженность  и  высокие  достижения  в
труде устанавливается в диапазоне, установленном в пункте 3.1.1. настоящего
Положения и ежемесячно выплачивается по среднему размеру.

3.1.5.  Надбавка  выше  среднего  размера  может  устанавливаться  на
основании  критериев,  перечисленных  в  п.  3.1.3.,  подтвержденных
обоснованием.

3.2. Ежемесячная надбавка за эффективность работы.
3.2.1.  Ежемесячная    надбавка   за    эффективность   работы

устанавливается работникам в виде доплат к должностным окладам работников,
позволяющих оценить результативность и качество его работы на основании
разработанных критериев эффективности работы.

Наименование
должности

Качество эффективности работы

низкое среднее высокое

Инструктор по спорту < 49 баллов 50-79 баллов 80 -100 баллов

3.2.2.  Основными  критериями  эффективности  для  установления
конкретных  размеров  ежемесячной  надбавки за  эффективность  работы
являются:

№
п/п

Показатели оценки качества эффективности работы Оценка
деятельности

(баллы)

1 2 3

1. Знание  приоритетных  направлений  развития  системы
образования  и  физической  культуры  и  спорта  Российской
Федерации, нормативных документов по вопросам деятельности
организации спортивной направленности

2

1 2 3
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2. Участие в реализации программы развития Учреждения 5

3. Знание  возрастных  и  индивидуальных  особенностей
занимающихся и умение использовать при составлении планов,
программ работы (на месяц, на квартал, на год) 

10

4. Участие  в  мероприятиях  спортивной  направленности,
повышающих  имидж  организации  и  ее  информационную
открытость  (семинар,  научно-практическая  конференция,
круглый  стол,  сетевые  сообщества,  форум,  мастер-класс,
открытый урок и другие формы)

15

5. Количество  систематически  занимающихся  на  спортивной
(дворовой) площадке по месту проживания граждан:
- от 20 до 25 человек – 4 балла
- от 26 до 35 человек – 6 баллов
- от 36 до 40 человек – 8 баллов
- от 41 до 50 человек – 10 баллов
- свыше 50 человек – 15 баллов

до 15

6. Компетентность в профессиональной сфере деятельности 8

7. Организация самостоятельной деятельности занимающихся 5

8. Наличие  положительной  оценки  деятельности  по     итогам
внутреннего и внешнего контроля  

10

9. Наличие несовершеннолетних занимающихся граждан по месту
проживания, состоящих в КДН, ОДН и находящихся в СОП и
ТЖС 

15

10. Обеспечение  охраны  жизни  и  здоровья  занимающихся  при
проведении  спортивно-массовых   мероприятий  и  занятий
граждан по месту жительства

4

11. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности 4

12. Количество посетителей спортивного объекта:
- от 50 до 70 человек — 2 балла
- от 71 до 90 человек — 3 балла

до 5

- свыше 90 человек — 5 баллов

13. Участие  в  грантовых  проектах  (проводимых  организацией,
органами  местного  самоуправления,  органами  субъектов
Российской  Федерации,  федеральными  органами
исполнительной власти и другими организациями)

2

ИТОГО до 100

3.2.3.  Оценка    работы    по    критериям    эффективности    деятельности
работников  производится  комиссией  по  материальному   стимулированию по
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согласованию с руководителем учреждения.
При  сумме  баллов  менее  49  баллов  ежемесячная  надбавка за

эффективность  работы  не  выплачивается.  При  среднем  и  высоком  качестве
эффективности работы надбавка выплачивается в  диапазоне, установленном в
пункте 3.2.1. настоящего Положения, при этом  1 балл равен 1 проценту.

3.3. Премирование.
3.3.1.  Премирование  работников  является  ежемесячной  выплатой   и

производится  в  целях  стимулирования  добросовестного  и  качественного
исполнения  им  своих  обязанностей  и  четкого,  своевременного  выполнения
распоряжений  и  указаний  руководителя,  исполнение  которых  является
необходимым для  обеспечения  нормального  функционирования  Учреждения.
Основанием для выплаты ежемесячной премии является приказ руководителя
Учреждения.

3.3.2.  Премии  выплачиваются  администратору  и  уборщику  служебных
помещений в размере 100% оклада (должностного оклада).

3.3.3.  При  наличии  дисциплинарного  взыскания  руководитель
Учреждения  снижает  размер  премии  или  лишает  премии  полностью.
Основанием для  снижения размера  премии или  лишения премии полностью
является приказ о применении дисциплинарного взыскания в виде:

- при наличии замечания - снижение премии на 50 процентов;
- при наличии выговора либо увольнения за виновные действия - лишение

премии.
Полное или частичное лишение премии производится за тот период, в кото-

ром был совершен дисциплинарный проступок с обязательным указанием при-
чин. 

3.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
3.4.1. В целях укрепления кадрового состава Учреждения работникам, за

исключением  руководителей Учреждения,  устанавливается  надбавка  за  стаж
непрерывной работы  в  Учреждении в  порядке и на условиях, определенным
пунктом 3.4. настоящего Положения в следующих размерах:

Стаж работы Размеры выплат в процентах к окладу 
(должностному окладу)

1 2
от 1 до 3 лет 5
от 3 до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

3.4.2.  Надбавка   за  стаж  непрерывной  работы  в  Учреждении
устанавливается  как  по  основному  месту  работы,  так  и  по  внутреннему  и
внешнему  совместительству  и  учитывается  во  всех  случаях  исчисления
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среднего заработка.
3.4.3.  Надбавка  исчисляется  от  оклада  (должностного  оклада),

начисленных  пропорционально  отработанному  времени,  без  учета  других
доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно. 

3.4.4.  Надбавка  выплачивается  с  момента  возникновения  права  на
назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на
назначение  или  изменение  размера  вышеуказанной  надбавки   наступило   в
период его пребывания в  очередном  или дополнительном  отпуске, а также  в
период его  временной  нетрудоспособности,  выплата    надбавки  в   новом
размере    производится    после   окончания   отпуска,  временной
нетрудоспособности.

В  том  случае,  если  у  работника  право  на  назначение  или  изменение
размера   надбавки     наступило     в    период     исполнения     государственных
обязанностей,  в период переподготовки кадров или повышении квалификации
с  отрывом  от  работы  в  учебном  учреждении,  где за слушателем сохраняется
средняя  заработная  плата,  и  в  других  аналогичных случаях,  при которых за
работником  сохраняется  средний  заработок,  ему  устанавливается  указанная
надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий
перерасчет среднего заработка.

3.4.5. Исчисление  стажа   работы   производится   работником,
ответственным  за  кадровую работу  в Учреждении. Основным документом для
определения  стажа  является  трудовая  книжка.  При  отсутствии  записей  в
трудовой книжке могут быть предъявлены другие  подтверждающие  работу
или  учебу   документы.

3.4.6.  При исчислении стажа работникам  Учреждения учитывается стаж
работы непосредственно в конкретном Учреждении.

3.4.7. Исчисление стажа работы производится в календарном порядке.
3.4.8. При подсчете стажа работы периоды работы суммируются.
3.5.  При  наличии  экономии  по  фонду  оплаты  труда  работникам

Учреждения может выплачиваться дополнительное материальное поощрение в
порядке, определенном локальным нормативным актом Учреждения. 

IV. Выплаты компенсационного характера

4.1.  Работникам  Учреждения  устанавливаются  следующие  выплаты
компенсационного характера:

4.1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: за
совмещение  профессий  (должностей); за  расширение  зон  обслуживания  или
увеличение объема выполняемых работ; за исполнение обязанностей временно
отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,  определенной
трудовым договором; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за
сверхурочную работу.

4.1.2.  Выплаты  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими
условиями - районный коэффициент, процентная надбавка.

4.1.3.  Размер  доплат  за  совмещение  профессий  (должностей),  за
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расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за
исполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без
освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,  и  сроки,  на
которые они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового
договора  с  учетом  содержания  и  (или)  объема  дополнительной  работы  в
соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения и его заме-
стителей

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителей со-
стоит из должностных окладов,  повышающих коэффициентов выплат компен-
сационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителю Учреждения устанавлива-
ется Управлением по физической культуре и спорту администрации г. Южно-
Сахалинска, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения
(далее - Учредитель), с учетом требований к квалификации в соответствии с п.
2.1.1. Положения.

5.3. Размеры окладов заместителей руководителя Учреждения устанавли-
ваются на 15% ниже размера должностного оклада руководителя Учреждения.

5.4. В соответствии с присвоенной категорией квалификации руководите-
лю Учреждения и его заместителям устанавливается повышающий коэффици-
ент квалификации. Категория квалификации устанавливается Учредителем на
основании Положения об аттестации руководителей подведомственных учре-
ждений спортивной направленности.

Размеры  повышающих  коэффициентов  определяются  в  соответствии  с
п. 2.3. Положения.

5.5.  Выплаты  компенсационного  характера  руководителю  Учреждения
устанавливаются Учредителем на основании приказа Учредителя в пределах и
на условиях, определенных разделом 4 Положения.

5.6.  Выплаты  компенсационного  характера  заместителям  руководителя
Учреждения устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения
в пределах и на условиях, определенных разделом 4 Положения.

5.7. В целях стимулирования материальной заинтересованности, повыше-
ния эффективности деятельности, своевременного и качественного выполнения
должностных обязанностей, оперативности и профессионализма в решении во-
просов, входящих в компетенцию Учреждения, руководителю Учреждения, за-
местителям руководителя Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка
за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

Размер и порядок установления ежемесячной надбавки установлен п. 3.1.
Положения.

Конкретный размер надбавки руководителю Учреждения устанавливается
приказом Учредителя на основании протокола комиссии по материальному сти-
мулированию Учредителя.

consultantplus://offline/ref=95ADC8ED62413A8410AE17E244D043E9C6C87F5CE49E91E8C2715CA6986D86E47D09D82022CC7966890B1AX6k7E
consultantplus://offline/ref=95ADC8ED62413A8410AE17E244D043E9C6C87F5CE49E91E8C2715CA6986D86E47D09D82022CC7966890B1AX6k7E
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Размер надбавки заместителям руководителю Учреждения устанавлива-
ются локальными нормативными актами Учреждения. 

5.8.  При наличии экономии по фонду оплаты труда  руководителю Учре-
ждения и его заместителям по согласованию с Учредителем  может выплачи-
ваться дополнительное материальное поощрение в порядке, определенном ло-
кальным нормативным актом Учреждения. При этом выплата поощрения руко-
водителю Учреждения производится на основании приказа Учредителя, заме-
стителям руководителя на основании приказа руководителя Учреждения.

6. Формирование фонда оплаты труда

6.1.  Фонд  оплаты  труда  работников  Учреждения  формируется  на  ка-
лендарный год исходя из размеров субсидии, предоставленной муниципальному
бюджетному Учреждению на возмещение затрат, связанных с оказанием им в
соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением
работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.2. Фонд оплаты труда Учреждения утверждается Учредителем в составе
плана финансово-хозяйственной деятельности.

6.3. Средства для формирования фонда оплаты труда определяются исходя
из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписани-
ем Учреждения, и размеров окладов (должностных окладов) по каждой должно-
сти, профессии, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.4.  Формирование  фонда  оплаты труда  работников  Учреждения  осуще-
ствляется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработ-
ной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодатель-
ством Сахалинской области.

Начальник Управления по физической
культуре и спорту администрации 
города Южно-Сахалинска                                                                           Е.Е.Умнов


