
Администрация города Южно-Сахалинска
в соответствии с Положением о кадровом резерве администрации города Южно- Сахалинска,
муниципальных  учреждений  и  предприятий  городского  округа  «Город  Южно-Сахалинск»,
утвержденным  постановлением  администрации  города  Южно-Сахалинска  от   03.08.2021
№ 2116-па  (далее - Положение),  объявляет  конкурс  на  включение  в  кадровый  резерв
администрации города Южно-Сахалинска.

Кадровый  резерв  администрации  города  Южно-Сахалинска  —  формируется  для
замещения главной, ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы категории
«специалисты» в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы администрации
города Южно-Сахалинска

Наименование групп
должностей

муниципальной
службы категории
«специалисты» на

включение в
кадровый резерв

Требования к кандидатам

Главная группа
должностей,

ведущая группа
должностей,

старшая группа
должностей.

- наличие гражданства 
Российской Федерации;
- владение 
государственным языком 
Российской Федерации;
- отсутствие судимости;
- владение знаниями в 
области современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий;
- возраст до 65 лет.
           

Для  главной  группы  должностей
муниципальной  службы  категории
"специалисты»  -  наличие  высшего
образования  не  ниже  уровня
специалитета, магистратуры   и не менее
двух  лет  стажа  муниципальной  службы
или  стажа  работы  по  специальности,
направлению подготовки.

Для  ведущих  и  старших  групп
должностей  муниципальной  службы
категории  "специалисты»  -  наличие
высшего  образования  без  предъявления
требования к стажу

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1. личное заявление;
2. анкету с фотографией;
3. копии  документа,  удостоверяющего  личность;  документов,  подтверждающих

необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (сведения о
трудовой деятельности и (или) копию трудовой книжки, копии дипломов (свидетельств и
иных  документов)  о  среднем  профессиональном  образовании;  образовании  и
квалификации;  высшем  образовании;  переподготовке  и  повышении  квалификации;
присвоении ученого звания, степени), заверенные нотариально или кадровыми службами
по месту работы (службы), или с предъявлением подлинников таких документов;

4. материалы,  характеризующие  служебную  деятельность  (отзывы  о служебной
деятельности, характеристики, рекомендации) — при наличии;

5. справку об отсутствии судимости;
6. медицинское  заключение  по  форме  № 001-ГС/у  (для  включения  в кадровый резерв  на

должности муниципальной службы);
7. согласие на обработку персональных данных.

 Место  и  время  приема  документов:  г.  Южно-Сахалинск,  ул.  Ленина,  173,  каб.  312
(Департамент кадровой политики) тел. 300-913 доб. 5 (рабочие дни с 09.00 до 17.15 ежедневно,
пятница с 09.00 до 17.00), с 18 июля по 30 августа 2024 года.                                                      



Дата, место и время проведения конкурса:
Предполагаемая дата  проведения конкурса 13 сентября 14-10 час.  по адресу:  г.  Южно-

Сахалинск, ул. Ленина, 173, каб. 416 (Актовый зал).
О конкретной  дате,  месте  и  времени  проведения  конкурса  гражданам,  допущенным к

участию в конкурсе, будет сообщено  дополнительно в сроки, установленные Положением.

                            


