
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.03.2024 о 656—па

О внесении изменений в Положение
о системе оплаты труда
работников муниципальных
общеобразовательных учреждений и
муниципальных учреждений
дополнительного образования
городского округа «Город
Южно-Сахалинсю>, утвержденное
постановлением администрации
города Южно-Сахалинска от
11.03.2015 Ж 592-па

В соответствии со ст.16 Федерального закона от 06.10.2003Ж 13 1-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», статьями 20 и 28 Федерального Закона от 29.12.2012 Ж 273-ФЗ
<(Об образовании в Российской федерации», распоряжением Правительства
Сахалинской области от 28.12.2023 Ж 1197-р (Ю внесении изменений в
некоторые распоряжения Правительства Сахалинской области в сфере оплаты
труда», ст.37 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинсю>,
постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 10.01.2024 Ж 2-
па Ю повышении с 1 января 2024 года оплаты труда работникам
муниципальньтх учреждений городского округа город Южно-Сахалинсю>,
администрация города Юэкно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников
муниципальньа общеобразовательных учреждений и муниципальных
учреждений дополнительного образования городского округа «Город
Южно-Сахалинсю>, утвержденное постановлением администрации города
Южно-Сахалинска от 11.03.2015 Ж 592-па (далее Положение), следующие
изменения:

1.1. Таблицу пункта 2.9 раздела 11 дополнить строкой следующего
содержания:
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<второй категории» 0,05

1.2. Таблицу пункта 2.10 раздела II изложить в следующей редакции:

Наименование должности Размер
повышающего
коэффициента

Заведуюший производством (шеф-повар) 0,45

Е-Гачальник хозяйственного отдела 0,45

2оветник директора по воспитанию и взаимодействию с 0,60

цетскими общественными объединениями

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 0,50

кабинетом, лабораторией, отделом, отелением, сектором,

учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно

гiроизводственной) мастерской и другими структурными

одразделениями, реализующими общеобразовательную

гiрограмму и образовательную программу дополнительного

образования детей -___________

Начальник отдела кадров (спецотдела и др-) 0,50

Начальник юридического отдела 0,50

1 .3ГАбзацпервыиi пункта 2.11 раздела 11 изложить в следующей

редакции:
«2.11. Повышающий коэффициент образования устанавливается за

наличие среднего профессионального образования по программам подготовки

специалистов среднего звена или высшего образования по должностям,

квалификационные характеристики которых содержат требования о наличии

среднего профессионального образования по программам подготовки

специалистов среднего звена или высшего образования, в следующих

размерах:».
1.4. В таблице пункта 2.12 раздела II по тексту цифры «0,10» заменить

цифрами «0,15».
1.5. Таблицу пункта 2.13 раздела II изложить в следующей редакции:

Профессиональная квалификационная группа Размер
пов ышающего
коэффициента

((должности работников учебно-вспомогательного персонала 0,65
первого уровня»

«должности работников учебно-вспомогательного персонала 0,65
второго уровня»

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 0,65
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«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 0,65

<Юбщеотраслевые должности служащих третьего уровня» 0,65

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 0,70

«Обii’еотраслевьте профессии рабочих первого уровня» 0,55

<Юбщеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 0,55

<должности руководителей структурных подразделений» 0,55

должности работников культуры, искусства и 0,60
кинематографии среднего звена»

хдолжности работников культуры, искусства и 0,60
кинематографии ведущего звена»

хдолжности руководящего состава учреждений культуры, 0,55
скусства и кинематографии»

<Специалисты, осуществляющие работы в области охраны 0,75
груда»

<должности работников печатных средств массовой 0,55
1 н форм ации»

Врачи и провизоры» 0,75

(Работники, занимающие должности специалистов в области 0,55
воспитания»

1.6. В абзаце третьем пункта 2.13 раздела 11 по тексту цифры <(0,40»
заменить цифрами «0,70».

1.7. Подпункт 4.1.1 пункта 4.1 раздела IУ после слов «(должностному
окладу)» дополнить словами «, ставке заработной платы».

1.8. Абзацы второй, третий пункта 4.2 раздела IУ изложить в следующей
редакции:

«Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя
из установленного оклада (должностного оклада), исчисленного
пропорционально отработанному времени, с учетом вьгплаты по
повышающему коэффициенту специфики работы.

Размер доплаты к ставке заработной платы рассчитывается исходя из
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установленной ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической

учебной нагрузки педагогического работника, с учетом выплатьт по

повышающему коэффициенту специфики работы.».

1.9. Абзац второй пункта 4.4 раздела IУ изложить в следующей

редакции:
«Повышенную оплату рекомендуется устанавливать в размере 35

процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с

учетом выплаты по повышающему коэффициенту специфики работы,

рассчитанных за час работы.)>.
1.10. Пункт 4.5 раздела IУ дополнить абзацем следующего содержания:

«Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа

работников, трудовым договором.».
1.11. Пункт 4.7 раздела IУ признать утратившим силу.

1.12. Пункт 4.8 раздела IУ считать пунктом 4.7.
1.13. Пункт 4.7 раздела IУ изложить в следующей редакции:

«4.7. К заработной плате работников Учреждения применяются

районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных

к ним местностях (далее - районный коэффициент) и процентная надбавка за

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

(далее - процентная надбавка) в соответствии с законодательством Российской

Федерации и законодательством Сахалинской области.».
1.14. Абзац четвертый подпункта 5.1.1 пункта 5.1 раздела У изложить в

следующей редакции:
«- выпускникам образовательных учреждений;».
1.15. Абзац второй подпункта 5.1.4 пункта 5.1 раздела У изложить в

следующей редакции:
«- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);».
1.16. Абзац первый пункта 5.4 раздела У изложить в следующей

редакции:
«5.4. Выпускникам образовательных учреждений, имеющим законченное

среднее профессиональное или высшее образование, поступившим на работу в
Учреждение по профилю полученного образования на должности, отнесенные

к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических

работников (приложение М2 1 к настоящему Положению), в возрасте до 30 лет
(далее - выпускники), в целях привлечения и укрепления кадрового
педагогического состава устанавливается надбавка выпускникам
образовательных учреждений (далее - надбавка) к должностному окладу с
учетом фактически отработанного времени, ставке заработной платы с учетом
объема фактической педагогической работы или учебной (преподавательской)
работы в размере 40 процентов.».

1.17. Подпункты 5.4.1 - 5.4.4 пункта 5.4 раздела У изложить в следующей
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редакции:
((5.4.1. Выпускникам, присiупившим к работе в год окончания

образовательного учреждения, надбавка устанавливается на период первых
трех лет работы с даты начала работы в Учреждении.

5.4.2. Выпускникам, не приступившим к работе в год окончания
образовательного учреждения, надбавка устанавливается с даты начала работы
в Учреждении до истечения трех лет после даты выдачи диплома
образовательным учреждением, за исключением случаев. указанных в
подпункте 5.4.3 настоящего Положения.

5.4.3. Выпускникам, не приступившим к работе в год окончания
образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за
ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или
направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной
нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной
специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах
службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты
начала работы в Учреждении непосредственно по окончании указанных
событий и при представлении iiодтверждающих документов.

5.4.4. Выпускникам, совмещавшим обучение в образовательном
учреждении с работой в Учреждении и продолжившим работу в нем, надбавка
устанавливается на три года с даты выдачи диплома образовательным
учреждением.».

1.18. Подпункт 5.4.5 пункта 5.4 раздела У признать утратившим силу.
1.19. Абзац третий пункта 5.5 раздела У изложить в следующей редакции:
«Надбавка за выслугу лет не устанавливается работникам, которым

установлена надбавка в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения.».
1.20. Абзац первый пункта 5.7 раздела У изложить в следующей

редакции:
«5.7. Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)

осуществляется в пределах фонда оплаты труда на основании приказа
руководителя Учреждения по оценке результативности и качества работы
работников на основании показателей премирования работников.».

1.21. Абзац четвертый пункта 5.7 раздела У изложить в следующей
редакции:

«Максимальный размер премии по итогам работы (за месяц, квартал, iод)
составляет 200% оклада (должностного оклада), ставки заработной платью>.

1.22. В наименовании раздела УI слово ((Условия» заменить словом
«Особенности».

1.23. Абзац пятый пункта 6.4 раздела УI изложить в следующей
редакции:

(<Руководителю Учреждения, его заместителям устанавливается доплата
за наличие на базе Учреждения федеральной и (или) региональной
инновационной площадки, федеральной и (или) региональной стажировочной
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площадки, за реализацию на базе Учреждения регионального и (или)

муниципального проекта в размере 10 процентов должностного оклада за

каждую площадку (проект) на период реализации площадки (проекта). доплата

устанавливается на основе распорядительного акта (приказа, распоряжения,

постановления).>).
1.24. В абзаце втором подпункта 6.4.2 пункта 6.4 раздела УI слово

«государственной» заменить словом «муниципальной».

1.25. Абзац второй пункта 6.7 раздела УI изложить в следующей

редакции:
«- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);».

1.26. Абзац третий подпункта 6.7.1 раздела УI изложить в следующей

редакпии:
<(Максимальный размер премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)

составляет 100% должностного оклада.».

1.27. Абзац четвертый подпункта 6.7.2 раздела УI исключить.

1.28. Пункт 6.9 раздела УI изложить в следующей редакции:

«6.9. Премии по итогам работы, предусмотренные руководителю

Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, исчисляются исходя из

установленного должностного оклада, исчисленного пропорционально

отработанному времени.».
2. Приложения }1] - М24, !9 - !‘Ъ1 1 и }1Ъ13 - }Г15 к Положению изложить

в новой редакции (приложения Х1 - М1О).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с

01.01.2024.
4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Южно-Сахалинск

сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города
Е Южно-Сахалинска.

5. Контроль исполнения постановления администрации города

Южно-Сахалинска возложить на директора департамента образования

администрации города Южно-Сахалинска (Мирова С.А.).

Мар города С.А.Надсадин
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Приложение К2 1
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 ]Ч 656-па

Приложение iЧi 1
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных общеобразовательных учреждений

дополнительного образования
городского округа

«Город Южно-Сахалинсю>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Квалификационные Наименование должности, требования к должностной
уровни квалификации, установленные оклад, ставка

квалификационными справочниками и заработной
(или) профессиональными стандартами платы в

рублях

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

ГIомощник воспитателя 10500
квалификационный
уровень :реднее общее образование и

профессиональная подготовка в области
бразования и педагогики без

предъявления требований к стажу работы

екретарь учебной части 10500

:реднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
:реднего звена в области
целопроизводства без предъявления
гребований к стажу работы или среднее
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)бщее образование и профессиональная
iодготовка в области делопроизводства
5ез предъявления требований к стажу
)аботы

Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Аладший воспитатель 11103

квалификационный
уровень реднее профессиональное образование

гiо программам подготовки специалистов
:реднего звена без предъявления
гребований к стажу работы или среднее
эбщее образование и профессиональная
гiодготовка в области образования и
гiедагогики без предъявления требований
к стажу работы

2 Циспетчер образовательного учреждения 11576

квалификационный
уровень ;реднее профессиональное образование

ю программам подготовки специалистов
:реднего звена в области организации
груда без предъявления требований к
пажу работы

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

г4нструюгор по труду 13463
квалификационный
уровень зысшее образование или среднее

гiрофессиональное образование по
юрограммам подготовки специалистов
:реднего звена без предъявления
гребований к стажу работы

1нструктор по физической культуре 13463

зысшее образование или среднее
гiрофессиональное образование по
юрограммам подготовки специалистов



9

реднего звена в области физкультуры и

:порта без предъявления требований к

тажу работы либо высшее или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

:реднего звена и дополнительное

профессиональное образование в области

4изкультуры и спорта, доврачебной

помощи без предъявления требований к

:тажу работы

Музыкальный руководитель 13463

высшее образование или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

:реднего звена по направлению

подготовки «Образование и педагогика>,
профессиональное владение техникой

гiсполнения на музыкальном инструменте

5ез предъявления требований к стажу

работы

тарший вожатый 13463

зысшее образование или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

;реднего звена без предъявления

требований к стажу работы

2 ‘1нструк-гор-методист 14172
квалификационный

уровень зысшее образование в области

изкультуры и спорта без предъявления
гребований к стажу работы или высшее

)бразование по направлению подготовки
<Образование и педагогика» и

цополнительное профессиональное

)бразование в области физкультуры и

порта без предъявления требований к

лажу работы
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Концертмейстер 14172

эысшее (музыкальное) образование или
:реднее профессиональное
музыкальное) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена, профессиональное
владение техникой исполнения на
iузыкальном инструменте без
гтредъявления требований к стажу работы

ГIедагог дополнительного образования 14172

высшее образование или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
:реднего звена в области,
;оответствующей профилю кружка,
:екции, студии, клубного и иного
цетского объединения, без предъявления
гребований к стажу работы, либо высшее
эбразование или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
:реднего звена и дополнительное
профессиональное образование по

аправлению «Образование и
iедагогика» без предъявления
гребований к стажу работы

iедагог-организатор 14172

зьтсшее образование или среднее
iрофессиональное образование по
iрограммам подготовки специалистов
реднего звена по направлению
одготовки «Образование и педагогика»

iли в области, соответствующей
iрофилю работы, без предъявления
гребований к стажу работы

2оциальный педагог 14172
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высшее образование или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена по направлениям
подготовки «Образование и педагогика»,
хСоциальная педагогика» без
предъявления требований к стажу работы

Тренер-преподаватель 14172

высшее образование или среднее
профессиональное образование по
гтрограммам подготовки специалистов
реднего звена в области физкультуры и
:порта без предъявления требований к
:тажу работы или вьгсшее образование
ли среднее профессиональное
)бразование 110 мрограммам подготовки
тециалистов среднего звена и
цополнительное профессиональное
бразование в области физкультуры и

:порта без предъявления требований к
:тажу работы

З Воспитатель 15164
квалификационный
уровень зысшее образование или среднее

iрофессиональное образование по
iрограммам подготовки специалистов
реднего звена по направлению
iодготовки «Образование и педагогика»
Зез предъявления требований к стажу
аботы либо высшее образование или

:реднее профессиональное образование
зо программам подготовки специалистов
:реднего звена и дополнительное
зрофессиональное образование по
алравлению подготовки «Образование и

тедагогика» без предъявления
тебований к стажу работы

{етодист 15164
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зысшее образование и стаж работы по
пециальности не менее 2 лет

Iедагог-психолог 15164

зысшее образование или среднее
гiрофессиональное образование по
гiрограммам подготовки специалистов
;реднего звена по направлению
ходготовки «Педагогика и психология»
5ез предъявления требований к стажу
работы либо высшее образование или
:реднее профессиональное образование
ю программам подготовки специалистов
;реднего звена и дополнительное
iрофессиональное образование по
1аправлению подготовки «Педагогика и
iсихология» без предъявления
гребований к стажу работы

:тарпiий инструктор-методист 15164

зысшее образование в области
изкультуры и спорта и стаж работы в
должности методиста, инструктора
етодиста не менее 2 лет

2тарший педагог дополнительного 15164
бразования

ысшее образование и стаж
iедагогической работы не менее 2 лет

:тарший тренер-преподаватель 15164

зысшее образование в области
изкультуры и спорта и стаж работы по
;пециальности не менее 2 лет

4 Тiедагог-библиотекарь 15826
квалификационный
уровень зысшее (педагогическое, библиотечное)

)бразование без предъявления
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гребований к стажу работы

ГIреподаватель 15826

высшее образование или среднее
профессиональное образование по
iрограммам подготовки специалистов
реднего звена по направлению
iодготовки «Образование и педагогика»
4ЛИ в области, соответствующей
iреподаваемому предмету, без
iредъявления требований к стажу работы
iибо высшее образование или среднее
iрофессиональное образование по
iрограммам подготовки специалистов
реднего звена и дополнительное
рофессиональное образование по

аправлению деятельности в
)бразовательном учреждении без
iредъявления требований к стажу работы

Преподаватель-организатор основ 15826
5езопасности жизнедеятельности

высшее образование и профессиональная
годготовка по направлению подготовки
Юбразование и педагогика» или ГО без
гтредъявления требований к стажу работы
пибо среднее профессиональное
бразование по программам подготовки

:пециалистов среднего звена по
iаправлению подготовки ((Образование и
гтедагогиках или ГО и стаж работы по
пециальности не менее 3 лет, либо
реднее профессиональное (военное)
бразование по программам подготовки

:пециалистов среднего звена и
ополнительное профессиональное
)бразование в области образования и
iедагогики и стаж работы по
лчециальности не менее 3 лет

тарший воспитатель 15826
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ьсшее образование по направлению
юдготовки (<Образование и педагогика»

1 стаж работы в должности воспитателя

IС менее 2 лет

тарший методист 15826

ысшее образование и стаж работы в

цолжности методиста не менее 2 лет

Гьютор 15826

зысшее образование по направлению
iодготовки «Образование и педагогика»
4 стаж педагогической работы не менее 2

ют

Учитель 15826

зысшее образование или среднее
iрофессиональное образование по
чрограммам подготовки специалистов
реднего звена по направлению
чодготовки «Образование и педагогика)>
ли в области, соответствующей
чреподаваемому предмету, без
чредъявления требований к стажу работы
iибо высшее образование или среднее
чрофессиональное образование по
чрограммам подготовки специалистов
реднего звена и дополнительное
гiрофессиональное образование по
аправлению деятельности в
бразовательном учреждении без

гтредъявления требований к стажу работы

Учитель-дефеюголог 15826

эысшее образование в области
ефеюгологии без предъявления
гребований к стажу работы

Учитель-логопед 15826
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высшее образование в области
цефеюгологии без предъявления *

гребований к стажу работы

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений

Заведующий (начальник) структурным
гiодразделением: кабинетом,
гiабораторией, отделом, отделением5
ектором, учебно-консультационным
пунктом, учебной (учебно
гiроизводственной) мастерской и другими
:трую-урными подразделениями,
зеализующими общеобразовательную
iрограмму и образовательную программу
цополнительного образования детей

зысшее образование по специальности,
:оответствующей профилю структурного
чодразделения образовательного
(чреждения, и стаж работы по
:пециальности, соответствующей
чрофилю структурного подразделения
бразовательного учреждения, не менее З

п ет

зысшее профессиональное образование
ю специальности «Государственное и
1униципальное управление)),
<Менеджменъ>, <(Управление
Iерсоналом>) и стаж работы не менее З
iет или высшее профессиональное
)бразование и дополнительное
юрофессиональное образование в области
юсударственного и муниципального
управления, менеджмента и экономики, и

1
квалификационный
уро ве н ь

19885

2
квалификационный
уровень

Iачальник структурного подразделения,
еализующего общеобразовательную

программу и образовательную программу
Iополнительного образования детей

21724
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I2таж работы не менее 3 лет

Заведующим библиотеками размер должностного оклада устанавливается

как для руководителей структурных подразделений 1-го квалификационного

уровня.
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Приложение К9 2
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 ]Ч 656—па

Приложение Х2 2
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных общеобразовательных учреждений

дополнительного образования
городского округа

((Город Южно-Сахалинсю>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЩIАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

Квалификационные Наименование должности, требования к должностной
уровни квалификации, установленные оклад в рублях

квалификационными справочниками и
( или) профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

4гент по снабжению 10500
квалификационный
уровень :реднее общее образование и

:пециальная подготовка по
установленной программе без
iредъявления требований к стажу работы

\рхивариус 10500

:реднее профессиональное образование
10 программам подготовки
(валифицированных рабочих (служащих)
Зез предъявления требований к стажу
заботы или среднее общее образование и
:пециальная подготовка по
‘становленной программе без
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iредъявления требований к стажу работы

Цежурный (по выдаче справок, залу, 10500

этажу гостиницы, комнате отдыха

зодителей, общежитию и др.)

феднее профессиональное образование

ю программам подготовки

валифицированных рабочих (служащих)

Зез предъявления требований к стажу

заботы или среднее общее образование

пибо основное общее образование и

шециальная подготовка по

‘становленной программе без

iредъявления требований к стажу работы

дежурный бюро пропусков 10500

реднее профессиональное образование

10 программам подготовки

валифицированных рабочих (служащих)

Зез предъявления требований к стажу

заботы или среднее общее образование

пибо основное общее образование и

:пециальная подготовка по

установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

делопроизводитель 10500

реднее профессиональное образование

ю программам подготовки

свалифицированных рабочих (служащих)

Зез предъявления требований к стажу

заботы или среднее общее образование и

жециальная подготовка по

установленной программе без

iредъявления требований к стажу работы

Кассир 10500

:реднее профессиональное образование

ю программам подготовки
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квалифицированных рабочих (служащих)

5ез предъявления требований к стажу

,аботы или среднее общее образование и

:пециальная подготовка по

установленной программе без

iредъявления требований к стажу работы

Комендант 10500

:реднее профессиональное образование

ю программам подготовки

(валифицированных рабочих (служащих)

5ез предъявления требований к стажу

аботы или среднее общее образование и

шециальная подготовка по

установленной программе

екретарь 10500

феднее профессиональное образование

ю программам подготовки

валифицированных рабочих (служащих)

5ез предъявления требований к стажу

)аботьт или среднее общее образование и

жециальная подготовка по

‘становленной программе без

гтредъявления требований к стажу работы

екретарь-машинистка 10500

:реднее профессиональное образование

гiо программам подготовки

валифицированных рабочих (служащих)

5ез предъявления требований к стажу

эаботы или среднее общее образование и

:пециальная подготовка по

установленной программе без

юредъявления требований к стажу работы

Учетчик 10500

ачальное профессиональное

)бразование без предъявления
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гребований к стажу работы или среднее
‘полное) общее образование либо
)сновное общее образование и
:пециальная подготовка по
(становленной программе без
чредъявления требований к стажу работы

Экспедитор 10500

реднее профессиональное образование

гто программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)

5ез предъявления требований к стажу
)аботы, или среднее общее образование,

ли основное общее образование и
:пециальная подготовка по
становленной программе без
iредъявления требований к стажу работы

Экспедитор по перевозке грузов 10500

теднее профессиональное образование

ю программам подготовки
квалифицированньтх рабочих (служащих)
Зез предъявления требований к стажу
заботы, или среднее общее образование,
ли основное общее образование и

пециальная подготовка по
становленной программе без
юредъявления требований к стажу работы

Профессиональная квалификационнал группа <Обшеотраслевые должности
служащих второго уровню>

4.лминистратор 11103
квалификационный
уровень :реднее профессиональное образование

Зез предъявления требований к стажу
заботы или начальное профессиональное
)бразование и стаж работы по
:пециальности не менее 2 лет

-Iнспеюгор по кадрам 11103
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:реднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
2реднего звена без предъявления
гребований к стажу работы или среднее
гiрофессиональное образование по
гiрограммам подготовки
квалифицированных рабочих
служащих), специальная подготовка по
‘становленной программе и стаж работы
гто профилю не менее 3 лет, в том числе
а данном предприятии не менее 1 года

Паборант 11103

;реднее профессиональное образование
ю программам подготовки специалистов
реднего звена без предъявления
гребований к стажу работы

екретарь руководителя 1 1 103

зысшее образование без предъявления
гребований к стажу работы или среднее
iрофессиональное образование по
юрограммам подготовки специалистов
теднего звена и стаж работы по
;пециальности не менее 2 лет

Гехник 11103

реднее профессиональное (техническое)
)бразование по программам подготовки
:пециалистов среднего звена без
редъявления требований к стажу работы

Гехник по защите информации 11103

;реднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
реднего звена без предъявления
гребований к стажу работы

Гехник-программист 11103
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среднее профессиональное образование

гiо программам подготовки специалистов

;реднего звена без предъявления

гребований к стажу работы

Кудожник 11103

высшее (художественное) образование

5ез предъявления требований к стажу

работы или среднее профессиональное

художественное) образование по

программам подготовки специалистов

;реднего звена и стаж работы по

шециальности не менее 5 лет

2 Заведующий архивом 11576

квалификационный

уровень :реднее профессиональное образование

ю программам подготовки специалистов

:реднего звена и стаж работы по

делопроизводству не менее 2 лет

Заведующий канцелярией 11576

реднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

реднего звена без предъявления

гребований к стажу работы или среднее

юрофессиональное образование по

юрограммам подготовки

валифицированных рабочих (служащих)

1 стаж работы по специальности не менее

3 лет

Эаведующий камерой хранения 11576

реднее профессиональное образование

10 программам подготовки

валифицированных рабочих (служащих)

Зез предъявления требований к стажу

заботы и специальная подготовка по

становленной программе
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Заведующий складом 11576

;реднее профессиональное образование

iо программам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы в

полжности заведующего складом не

ленее 1 года или среднее общее

эбразование и стаж работы в должности

заведующего складом не менее 3 лет

Заведующий хозяйством 11576

реднее профессиональное образование

ю программам подготовки специалистов

:реднего звена и стаж работы по

созяйственному обслуживанию не менее
1 года или среднее профессиональное

)бразованне по программам подготовки

валифипированных рабочих (служащих)

стаж работы по хозяйственному

бслуживанию не менее 3 лет

2тарший <*> инспектор по кадрам 11576

реднее профессиональное образование

ю программам подготовки специалистов

реднего звена без предъявления

гребований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

юрограммам подготовки

свалифицированных рабочих

служащих), специальная подготовка по

установленной программе и стаж работы

ю профилю не менее 3 лет, в том числе

на данном предприятии не менее 1 года

2тарший <> лаборант 11576

реднее профессиональное образование

ю программам подготовки специалистов

теднего звена без предъявления

гребований к стажу раббты
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Гехник II категории 11576

реднее профессиональное (техническое)

)бразование по программам подготовки

пециалистов среднего звена и стаж

заботы в должности техника или других

цолжностях, замещаемых специалистами

:о средним профессиональным
збразованием, не менее 2 лет

Гехник по защите информации II 11576

категории

феднее профессиональное образование

ю программам подготовки специалистов
:реднегозвена и стаж работы в
должности техника по защите
1нформации или других должностях,

амещаемых специалистами со средним

iрофессиональным образованием, не
иенее 2 лет

Гехник-программист П категории 11576

:реднее профессиональное образование

то программам подготовки специалистов

:реднего звена и стаж работы в
‚олжности техника-программиста не
ленее 2 лет

Кудожник II категории 11576

зысшее (художественное) образование и
паж работы в должности художника не
иенее 3 лет

З аведующий общежитием 12045

квалификационный
уровень зысшее образование и стаж работы по

:пециальности не менее 1 года или

теднее профессиональное образование
ю программам подготовки специалистов
реднего звена и стаж работы по
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;пециальности не менее 3 лет

Заведующий производством (шеф-повар) 12045

высшее образование и стаж работы по
:пециальности не менее 3 лет или
;реднее профессиональное образование
ю программам подготовки специалистов
реднего звена и стаж работы по
;тiециальности не менее 5 лет

-Тачальник хозяйственного отдела 12045

высшее образование и стаж работы по
;пециальности не менее 2 лет или
:реднее профессиональное образование
гiо программам подготовки специалистов
;реднсго звена и стаж работы по
пециальности не менее 5 лет

Техник 1 категории 12045

:реднее профессиональное (техническое)
эбразование по программам подготовки
:пециалистов среднего звена и стаж
оаботы в должности техника и категории
iе менее 2 лет

Гехник по защите информации 1 12045
категории

:реднее профессиональное образование
гю программам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы в
цолжности техника по защите
1нформации II категории не менее 2 лет

Гехник-программист 1 категории 12045

;реднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы в
должности техника-программиста II
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атегории не менее 2 лет

Кудожник 1 категории 12045

зысшее (художественное) образование и
таж работы в должности художника II

атегории не менее 3 лет

4 Ведущий техник 12636

квалификационный
уровень теднее профессиональное (техническое)

)бразование по программам подготовки
:пециалистов среднего звена и стаж
аботы в должности техника II категории

не менее 4 лет

Ведущий <> техник по защите 12636

1нформации

:реднее профессиональное образование

гто программам подготовки специалистов

:реднего звена и стаж работы в
цолжности техника по защите
4нформации II категории не менее 4 лет

Ведущий <**> техник-программист 12636

;реднее профессиональное образование
гто программам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы в
цолжиости техника-программиста II
категории не менее 4 лет

Ведущий <> художник 12636

ысшее (художественное) образование и
:таж работы в должности художника и
категории не менее 5 лет

Иеханик 12636

зысшее (техническое) образование и стаж
аботы по специальности на инженерно-



27

гехнических должностях не менее 3 лет
ли среднее профессиональное
техническое) образование по
гiрограммам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы по
2пециальности на инженерно
гехнических должностях не менее 5 лет

Профессиональная квалификапионная группа <Юбщеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

ухгалтер 12990
квалификационный
уровень 2реднее профессиональное

экономическое) образование по
iрограммам подготовки специалистов
реднего звена без предъявления
гребований к стажу работы или
:йециальная подготовка по
установленной программе и стаж работы
ю учету и контролю не менее 3 лет

4нженер 12990

зысшее (техническое) образование без
юредъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
техническое) образование по
юрограммам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы в
цолжности техника 1 категории не менее
3 лет либо других должностях,
амещаемых специалистами со средним
юрофессиональным образованием, не
iенее 5 лет

4нженер-программист (программист) 12990

высшее (техническое или инженерно
)кономическое) образование без
гiредъявления требований к стажу работы
ли среднее профессиональное
техническое или инженерно-
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)кономическое) образование по

iрограммам подготовки специалистов

:реднего звена и стаж работы в

цолжности техника 1 категории не менее

3 лет либо других должностях,

замещаемьтх специалистами со средним

iрофессиональным образованием, не

iенее 5 лет

4нженер-элеiсгроник (электроник) 12990

;ысшее (техническое) образование без

iредъявления требований к стажу работы

4ли среднее профессиональное

:Техническое) образование по

iрограммам подготовки специалистов

реднего звена и стаж работы в

цолжности техника 1 категории не менее

3 лет либо других должностях,

замещаемых специалистами со средним

трофессиональным образованием, не

енее 5 лет

4нженер по защите информации 12990

эысшее (техническое) образование без
чредъявления требований к стажу работы

1ли среднее профессиональное

техническое) образование по

рограммам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в

цолжности техника по защите

гiнформации 1 категории не менее 3 лет

чибо других должностях, замещаемых

шециалистами со средним

iрофессиональным образованием, не

iенее 5 лет

4нженер по ремонту 12990

зысшее (техническое) образование без

редъявления требований к стажу работы

iли среднее профессиональное
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техническое) образование по

программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
цолжности техника i категории не менее
3 лет либо других должностях,
замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованисм, не
iенее 5 лет

2пециалист по защите информации 12990

высшее (техническое) образование без
предъявления требований к стажу работы

2пециалист по кадрам 12990

высшее образование без предъявления
гребований к стажу работы

2пециалист по связям с 12990
эбщественностью

высшее образование по специальности
(Связи с общественностью» без
предъявления требований к стажу работы
iли высшее образование и

цополнительная подготовка по

:пециальности связи с общественностью
5ез предъявления требований к стажу
заботы

Экономист 12990

высшее (экономическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
пибо среднее профессиональное

экономическое? образование по
программам по4готовки специалистов
;реднего звена й стаж работы в
цолжности техника i категории не менее
3 лет или другиЁ должностях,

замещаемых спёциалистами со средним
профессионалщым образованием, не
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иенее 5 лет

Юрисконсульт 12990

высшее (юридическое) образование без

предъявления требований к стажу работы

iли среднее профессиональное

юридическое) образование по
программам подготовки специалистов

:реднего звена и стаж работы в
цолжностях, замещаемых специалистами

ю средним профессиональным

бразованием, не менее 5 лет

2 Бухгалтер II категории 13699

квалификационный
уровень высшее (экономическое) оЬразование без

предъявления требований к стажу работы

iли среднее профессиональное

Ъкономическое) образование по
iрограммам подготовки специалистов

:реднего звена и стаж работы в
цолжности бухгалтера не менее 3 лет

1нженер II категории 13699

зысшее (техническое) образование и стаж

)аботы в должности инженера или
других инженерно-технических

юлжностях, замещаемых специалистами

: высшим образованием, не менее 3 лет

4нженер-программист (программист) 11 13699
сатегории

зысшее (техническое или инженерно
)кономическое) образование и стаж
)аботы в должности инженера
iрограммиста iii категории или других
1нженерно-технических должностях,

амещаемых специалистами с высшим
бразованием, не менее 3 лет



з

анженер-электроник (электроник) и 13699
категории

зысшее (техническое) образование и стаж
заботы в должности инженера
леюгроника III категории или других

%нженерно-технических должностях,
замещаемьтх специалистами с высшим
)бразованием, не менее 3 лет

4нженер по ремонту II категории 13699

зысшее (техническое) образование и стаж
заботы в должности инженера по
земонту или других инженерно
гехнических должностях, замещаемых
;пециалистами с высшим образованием,
iе менее 3 лет

2пециалист по защите информации II 13699
атегории

зысшее (техническое) образование и стаж
)аботы в должности специалиста по
защите информации или других
олжностях, замещаемых специалистами

высшим образованием, не менее 3 лет

Экономист 11 категории 13699

зысшее (экономическое) образование и
лаж работы в должности экономиста
iибо других инженерно-технических
юлжностях, замещаемых специалистами

высшим образованием, не менее 3 лет

Юрисконсульт II категории 13699

зысшее (юридическое) образование и
таж работы в должности юрисконсульта
ли других должностях, замещаемых
пециалистами с высшим образованием,
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iе менее 3 лет

З Бухгалтер i категории 14406

квалификационный
уровень зысшее (экономическое) образование и

таж работы в должности бухгалтера II

сатегории не менее 3 лет

4нженер Т категории 14406

высшее (техническое) образование и стаж

аботьт в должности инженера II
сатегории не менее 3 лет

4нженер-программист (программист) 1 14406

атегории

высшее (техническое или инженерно

)кономическое) образование и стаж

эаботы в должности инженера
iрограммиста II категории не менее 3 лет

Ёiнженер-электроник (электроник) Т 14406

категории

высшее (техническое) образование и стаж

эаботы в должности инженера-
электроника Ы категории не менее 3 лет

[1нженер по ремонту 1 категории 14406

высшее (техническое) образование и стаж
заботы в должности инженера по
ремонту II категории не менее 3 лет

2пециалист по защите информации i 14406
категории

высшее (техническое) образование и стаж
аботьт в должности специалиста по
защите информации и категории не менее
3 лет
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Экономист Г категории 14406

высшее (экономическое) образование и
:таж работы в должности экономиста П
категории не менее 3 лет

Юрисконсульт 1 категории 14406

высшее (юридическое) образование и
таж работы в должности юрисконсульта
II категории не менее 3 лет

4 Ведущий <> бухгалтер 17947
квалификационный
уровень высшее (экономическое) образование и

:таж работы в должности бухгалтера II
категории не менее 5 лет

Ведущий <**> инженер 17947

зьтсшее (техническое) образование и стаж
заботы в должности инженера II
атегории не менее 5 лет

Ведущий <**> инженер-программист 17947
Ърограммист)

высшее (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж
заботы в должности инженера
чрограммиста 11 категории не менее 5 лет

Ведущий <> инженер-электроник 17947
электроник)

зысшее (техническое) образование и стаж
заботы в должности инженера
лектроника II категории не менее 5 лет

Ведущий <**> инженер по ремонту 17947

высшее (техническое) образование и стаж
заботы в должности инженера по
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земонту П категории не менее 5 лет

Ведущий <> специалист по защите 17947

4нформации

зысшее (техническое) образование и стаж

заботы в должности специалиста по

защите информации II категории не менее

5 лет

Зедущий <**> экономист 17947

зысшее (экономическое) образование и

яаж работы в должности экономиста П
сатегории не менее 5 лет

Ведущий <> юрисконсульт 17947

зысшее (юридическое) образование и

таж работы в должности юрисконсульта

II категории не менее 5 лет

5 Заместитель главного бухгалтера 19363

квалификационный

уровень высшее (экономическое) образование и

:таж бухгалтерско-финансовой работы, в

гом числе на руководящих должностях,

че менее 5 лет

Профессиональная квалификационная группа Юбщеотраслевьте должности

служащих четвертого уровня»

1 НIачальник отдела кадров (спецотдела и 20070

квалификационный хр.)

уровень
зысшее образование и стаж работы по

рганизации управления кадрами на

4нженерНо-технических и руководящих

‚олжностях не менее 5 лет

4ачальник юридического отдела 20070
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высшее (юридическое) образование и
:таж работы по специальности не менее 5
п ет

<*> Применение должностного наименования (<старший» возможно при
условии, если работник наряду с вьгполнением обязанностей, предусмотренных
по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему
исполнителями. должность «старшего» может устанавливаться в виде
исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении
работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным
участком работы.

<**> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при
условии, если на работника возлагаются функции руководителя и
ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности
учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по
координации и метолическому руководству группами исполнителей,
создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в
конкретных организационно-технических условиях.
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Приложение М2 3
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 *656-па

Приложение * З
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных общеобразовательных учреждений
дополнительного образования

городского округа
«Город Южно-Сахалинсю>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Наименование 1 Требования к квалификации, должностной

должности установленные квшiификационными оклад в рублях

справочниками и (или)
профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа «должности работников

культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Аккомпаниатор реднее профессиональное образование 11103

музыкальное) по программам
iодготовки специалистов среднего звена
Зез предъявления требований к стажу
заботы

Культорганизатор теднее профессиональное образование 11103
культуры и искусства, педагогическое)

ю программам подготовки специалистов
реднего звена без предъявления
гребований к стажу работы

Культорганизатор ысшее образование (культуры и 11103
второй категории 4скусства, педагогическое) без

юредъявления требований к стажу работы
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или среднее профессиональное
)бразоваНие (культуры и искусства,
iедагогическое) по программам
iодготовки специалистов среднего звена
-i стаж работы в должности
сульторганизатора не менее 2 лет

Культорганизатор зысшее образование (культуры и 11103
первой категории 1скусства, педагогическое) и стаж работы

е менее 1 года или среднее
iрофессиональное образование
культуры и искусства, педагогическое)

ю программам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы в
жолжности культорганизатора 11
сатегории не менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа «должности работников
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Библиотекарь :реднее профессиональное образование 12990
библиотечное, культуры и искусства,

гiедагогическое) по программам
гюдготовки специалистов среднего звена
iли среднее общее образование без
гiредъявления требований к стажу работы

Библиотекарь 11 высшее образование (библиотечное, 12990
категории культуры и искусства, педагогическое)

5ез предъявления требований к стажу
заботы или среднее профессиональное
)бразование (библиотечное, культуры и
чскусства, педагогическое) по
юрограммам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы в
цолжности библиотекаря (библиографа)
че менее 3 лет

Библиотекарь i высшее образование (библиотечное, i2990
категории культуры и искусства, педагогическое) и

:таж работы в должности библиотекаря
библиографа) Л категории не менее 3 лет
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Ведущий высшее образование (библиотечное, 12990

библиотекарь культуры и искусства, педагогическое) и

таж работы в должности библиотекаря
библиографа) 1 категории не менее 3 лет

Библиограф теднее профессиональное образование 12990

библиотечное, культуры и искусства,
iедагогическое) по программам
чодготовки специалистов среднего звена

5ез предъявления требований к стажу

аботы

Библиограф зысшее образование (библиотечное, 12990

второй категории культуры и искусства, педагогическое)
5ез предъявления требований к стажу
аботы или среднее профессиональное

бразование (библиотечное, культуры и

4скусства, педагогическое) по
гтрограммам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы в
олжтюстя библкографа (библиотекаря)
4С менее 3 лет

Библиограф зысшее образование (библиотечное, 12990

первой категории культуры и искусства, педагогическое) и

таж работы в должности библиографа
библиотекаря) II категории не менее З
нет

Ведущий высшее образование (библиотечное, 12990

библиограф культуры и искусства, педагогическое) и
:таж работы в должности библиографа
библиотекаря) 1 категории не менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа «должности руководящего

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Звукорежиссер :реднее профессиональное образование 17947
второй категории культуры и искусства, техническое) по

гiрограммам подготовки специалистов
:реднего звена без предъявления
гребований к стажу работы
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Звукорежиссер зысшее образование (культуры и 17947
первой категории 4скусства, техническое) без предъявления

гребований к стажу работы или среднее
профессиональное образование
культуры и искусства, техническое) по
чрограммам подготовки специалистов
:реднего звена и стаж работы не менее З
iет в должности звукорежиссера второй
(атегории

Режиссер второй ысшее образование (культуры и 17947
категории 4скусства) без предъявления требований

( стажу работы

Режиссер первой зысшее образование (культуры и 17947
категории 4скусства) и стаж работы не менее 3 лет в

iрлжности режиссера второй категории
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Приложение М 4
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 М2 656—па

Приложение М9 4
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальньтх общеобразовательных учреждений
дополнительного образования

городского округа
«Город Южно-Сахалинскх

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Квалификационньге Э4аименование должности, требования к должностной

уровни квалификации, установленные оклад в

квалифика ционными справочниками и рублях

(или) профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевтический персонал»

1нструюгор по лечебной физкультуре 10800

квалификационный
уровень :реднее профессиональное образование

ю программам подготовки
:пециалистов среднего звена по
:пециальности <(Сестринское дело>),
хЛечебное дело@, «Акушерское дело» и
:ертификат специалиста по
:цециальности «Лечебная физкультурах
5ез предъявления требований к стажу
аботы

2 \4едицинская сестра диетическая 11174

квалификационный
уровень 3реднее профессиональное образование

гiо программам подготовки
:пециалистов среднего звена по
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пециальности ((Лечебное дело»,
хАкушерское дело», «Сестринское
цело» и сертификат специалиста по
:пециальности «Диетология» без
предъявления требований к стажу
заботы

З Ледицинская сестра 11808
квалификационный
уровень :реднее профессиональное образование

по программам подготовки
шециалистов среднего звена по
шециальности «Сестринское дело» и
:ертификат специалиста или
видетельство об аккредитации
шециалиста по специальности
<Сестринское дело» без предъявления
грсбований к стажу работы

или

;реднее профессиональное образование
по программам подготовки
шециалистов среднего звена по
;пециальности (<Лечебное цело» или
<Акушерское дело» и дополнительное
профессиональное образование по
программам профессиональной
переподготовки по специальности
хСестринское дело» и сертификат
;пециалиста или свидетельство об
аккредитации специалиста по
:пециальности «Сестринское дело» без
предъявления требований к стажу
работы

Медицинская сестра по массажу 11808

;реднее профессиональное образование
по программам подготовки
специалистов среднего звена по
специальности «Лечебное цело»,
Акушерское дело», «Сестринское



42

цело» и сертификат специалиста по
шециальности «Медицинский массаж»
5ез предъявления требований к стажу
заботы

Иедицинская сестра по физиотерапии 11808

;реднее профессиональное образование

ю программам подготовки
;пециалистов среднего звена по
шециальности «Лечебное цело>,
Акушерское дело», «Сестринское
iело» и сертификат специалиста по
пециальности «Физиотерапия» без
эредъявления требований к стажу
заботы

5 таршая <*> медицинская сестра 13463

квалификационный
уровень :реднее профессиональное образование

ю программам подготовки
:пециалистов среднего звена по
жециальности «Сестринское дело» и
:ертификат специалиста или
:видетельство об аккредитации
:пециалиста по специальности
Сестринское дело» без предъявления
гребований к стажу работы

4ли

реднее профессиональное образование
гто программам подготовки
пециалистов среднего звена по
:пециальности «Лечебное пела’> или
хАкушерское дело» и дополнительное
iрофессиональное образование по
рограммам профессиональной

iереподготовки по специальности
хСестринское дело» и сертификат
:пециалиста или свидетельство об
iккредитации специалиста по
шециальности «Сестринское дело» без
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iредьявления требований к стажу
,аботы

Профессиональная квалификационная группа <(Врачи и провизорьо>

2 Эрачпедиатр 15352
квалификационный
уровень ысшее образование - специалитет по

)дНоЙ из специальностей «Лечебное
ело», хПедиатрия» и подготовка по
iрограммам интернатуры/ординатуры
ю специальности <Педиатрия» или
iрофессиональная переподготовка по
;пециальности «Педиатрия» при
4аличии подготовки по программам
рдинатурьт по специальности «Общая

эрачебная практика (семейная
iедицина),>. сертификат специалиста
свидетельство об аккредитации
;пециалиста) по специальности
хПедиатрия», без предъявления
гребований к стажу работы

Врач-психиатр 15352

высшее образование - специалитет по
:пециальности ((Лечебное дело»,
Педиатрия», подготовка по
гтрограммам интернатуры/ординатуры и
;ертификат специалиста (свидетельство

б аккредитации специалиста) по
пециальности «Психиатрия», без
гiредъявления требований к стажу работ

Врач-травматолог-ортопед 15352

высшее образование - специалитет по
пециальности «Лечебное дело< или
хПедиатрия» и подготовка в ординаiуре
ю специальности <Травматология и
зртопедию>, сертификат специалиста по
:пециальности хТравматология и
ртопедия» или свидетельство об
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iккредитации специалиста по

пециальности «Травматология и

ртопедия», полученное по результатам

эсвоения программы ординатуры по

:пециальности «Травматология и

эртопедия» в части оказания

;пециализированной медицинской

помощи пациентам при травмах,

заболеваниях и (или) состояниях

юстно-мышечной системы в

Iмбулаторных условиях и в условиях

:‚невного стационара, без предъявления

гребований к стажу работы

4Л и

высшее образование - специалитет по

:пециальности <(Лечебное дело> или

<Педиатрия» и освоение программы

рдинатуры по специальности

<Травматология и ортопедияо в части

)казания специализированной

4едицинской помощи пациентам при

гравмах, заболеваниях и (или)

:остояниях костно-мышечной системы

з амбулаторньих условиях и в условиях

цневного стационара, сертификат

лiециалиста по специальности

хТравматология и ортопедия» или

:видетельство об аккредитации

тециалиста по специальности

<Травматология и ортопедиях’,

iолученное по результатам освоения

iрограммьт ординатуры по

шециальности «Травматология и

ртопедия» в части оказания

шециализированной медицинской

iомощи пациентам при травмах,

заболеваниях и (или) состояниях

юстно-мышечной системы в

мбулаторных условиях и в условиях

цневного стационара. без предъявления
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гребований к стажу работы

Зрач-физиотерапевт 15352

зысшее образование - специалитет по
)ДНОЙ из специальностей «Лечебное
ело», «Педиатрия» и подготовка по
iрограммам ординатуры по
пециальности «Физиотерапия» или
рофессионачьная переподготовка по

;пециальности «Физиотерапия» при
аличии подготовки по программам
iнтернатурЫ/ординатуры по одной из
;пециальностей «Авиационная и
сосмическая медицина», «Акушерство
4 гинекология», «Анестезиология
)еаНиматология», «Водолазная
1едициню>, «Гастроэнтерология»,
хГематология», «Гериатрия»,
хдерматовенерологию>, «детская
кардиология», «детская онкология»,
хдетская урология-андрология»,
<детская хирургия», «детская
ндокринология», «Инфекционные

5олезни», «Кардиология»,
хКолопроюгологию>, «Лечебная
жзкультура и спортивная медицина»,
хМануальная терапию>, «Нефрология»,
хНеврологию>, «Неонатология»,
<Нейрохирургия», «Общая врачебная
гiрактика (семейная медицина)»,
хОнкологию>, «Ортодонтия»,
Юториноларингология»,
Юфтальмологию>, «Педиатрия»,
хГIластическая хирургию>,
хПрофпатологию>, «Психиатрия»,
хПульмонология», «Ревматология»,
хРентгенэндоваскулярные диагностика
1 лечение», «Рефлексотерапия»,
хСердечно-сосудистая хирургию>,
<Скорая медицинская помощь»,
хСтоматология общей практики»,
:<Стоматология хирургическаю>,
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хСтоматология терапевтическая»,

хСтоматология детская»,
хСтоматология ортопедическая»,
хТоракальная хирургиях., «Терапиях.,
хТравматология и ортопедиях.,
хУрология», (<Фтизиатриях.,
хХирургию>, «Челюстно-лицевая

кирургиях., «Эндокринологиях.,
:ертификат специалиста (свидетельство
)б аккредитации специалиста) по
:пециальности «Физиотерапиях., без
iредъявления требований к стажу

заботы

<*> должностное наименование «старший» устанавливается при условии,

если специалист осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями.
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Приложение У 5
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12ОЗ.2О24 656—па

Приложение ]Чi 9
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальньих общеобразовательных учреждений

дополнительного образования
городского округа

«Город Южно-Сахалинсю>

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование должности, требования к квалификации, должностной
установленные квалификационными справочниками и оклад в рублях

(или) профессиональными стандартами

Руководитель (директор) образовательной организации 39595

Высшее образование - специалитет, магистратура в рамках
укрупненной группы специальностей и направлений
подготовки «образование и педагогические науки» и
дополнительное профессиональное образование
(программа профессиональной переподготовки) по одному
из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление
персоналом», «государственное и муниципальное
управление>

или

Высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной
группы специальностей и направлений подготовки
«образование и педагогические науки» и высшее
образование (магистратура) в рамках укрупненной группы
специальностей и направлений подготовки «экономика и
управление»

или
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Высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной

группы специальностей и напавлений подготовки

«экономика и управление» и высшее образование

(магистратура) в рамках укрупненной группы

специальностей и направлений подготовки «образование и

педагогические науки»

или

Высшее образование - специалитет, магистратура и

дополнительное профессиональное образование

(программа профессиональной переподготовки) в сфере

образования и педагогических наук и дополнительное

профессиональное образование (программа

профессиональной переподготовки) по одному из

направлений: «экономиках’, «менеджментх’, «управление

персоналом», «государственное и муниципальное

управление».

Требования к опыту практической работы:

не менее пяти лет на педагогических и /или руководящих

должностях в дошкольньих образовательных организациях

или общеобразовательных организациях
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Приложение Ж б
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 Жб5б—па

Приложение Ж 10
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных общеобразовательных учреждений

дополнительного образования
городского округа

«Город Южно-Сахалинсю>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Наименование Требования к квалификации должностной
должности оклад в рублях

Профессиональная квалификационная группа «должности работников
печатных средств массовой информации третьего уровня)>

2 едаю-ор 13699
квалификационный
уровень зысшее образование без предъявления

требований к стажу работы или среднее
;пециальное образование и стаж работы
по специальности не менее 2 лет
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Приложение Мо 7
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 К9656-па

Приложение !Чi 11
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальньтх общеобразовательных учреждений

дополнительного образования
городского округа

«Город Южно-Сахалинсю>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

СПЕЦИАЛИСТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ
ОХРАНЫ ТРУДА

Наименование должности, требования к квалификации, I должностной

установленные квалификационными справочниками и оклад в рублях

(или) профессиональными стандартами

Специалист по охране труда 12990

высшее образование по направлению подготовки
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему

направлениям подготовки (специальности) по обеспечению

безопасности производственной деятельности либо высшее

образование и дополнительное профессиональное
образование (профессиональная переподготовка) в области
охраны труда без предъявления к стажу работы, либо
среднее профессиональное образование по программам
подготовки специалистов среднего звена и дополнительное

профессиональное образование (профессиональная
переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в
области охраны труда не менее 3 лет

Специалист по охране труда II категории 13699

высшее образование по направлению подготовки
4хТехносферная безопасность» или соответствующим ему
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направлениям подготовки (специальности) по обеспечению
безопасности производственной деятельности либо высшее
образование и дополнительное профессиональное
образование (профессиональная переподготовка) в области
охраны труда, стаж работы в должности специалиста по
охране труда не менее 1 года

Специалист по охране труда 1 категории 14406

высшее образование по направлению подготовки
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему
направлениям подготовки (специальности) по обеспечению
безопасности производственной деятельности либо высшее
образование и дополнительное профессиональное
образование (профессиональная переподготовка) в области
охраны труда, стаж работы в должности специалиста по
охране труда II категории не менее 2 лет
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Приложение )4I 8
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 М2 656-па

Приложение.К 13
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных общеобразовательньа учреждений

дополнительного образования
городского округа

«Город Южно-Сахалинсю>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПО ОКАЗАНИЮ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ИНВАЛИДАМ

И ЛИЦАМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Наименование должности, требования к квалификации, должностной

установленные квалификационными справочниками и клад в рублях

(или) профессиональными стандартами

Ассистент по оказанию технической помощи 10500

среднее общее образование и краткосрочное обучение или
инструктаж на рабочем месте, или профессиональное
обучение - программы профессиональной подготовки по
профессии рабочих, служащих «Ассистент по бказанию
технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными
возможностями здоровью>
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Приложение )Чi 9
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 Кб5б—па

Приложение К2 14
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных общеобразовательных учреждений

дополнительного образования
городского округа

((Город Южно-Сахалинсю>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБЛАСТИ ВОСПИТАНИЯ

Наименование должности должностной
оклад в рублях

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 15826
детскими общественными объединениями
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ПриложениеХ 10
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 12.03.2024 Мо 656—па

Приложение 15
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных общеобразовательных учреждений
дополнительного образования

городского округа
«Город Южно-Сахалинсю>

ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

квалиФикаионные Профессии рабочих, отнесенные к Оклад в рублях

уровни квалификационным уровням

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»

НIаименования профессий рабочих, по

квалификационный юторьтм предусмотрено присвоение 1,

уровень и З квалификационных разрядов в
юответствии с Единым тарифно
валификационньтм справочником

забот и профессий рабочих:

гардеробщик; грузчик; дворник;
<астелянша; кладовщик; лифтер;
зператор копировальных и
иножительных машин; оператор
геплового пункта; садовник; сторож
вахтер); уборщик служебных
гiомещений; рабочий по комплексному
)бслуживанию и ремонту зданий;
iодсобный рабочий; слесарь
:антехник; слесарь-электрик по
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ремонту электрооборудования; швея

1-го квалификационного разряда 9480

2-го квалификационного разряда 9756

З-го квалификационного разряда 10032

2 ГIрофессии рабочих, отнесенные к Оклад
квалификационный гiервому квалификационному уровню, устанавливается на
уровень гри выполнении работ по профессии с один

гiроизводным наименованием квалификационнЫй
хстарший» (старший по смене) разряд выше

Профессиональная квалификационная группа <Юбщеотраслевые профессии
рабочих второго уровня»

Е-iаименования профессий рабочих, по
квалификационный юторым предусмотрено присвоение 4
уровень 4 5 квалификационных разрядов в

:оответствии с Единым тарифно
<валификационньим справочником
забот и профессий рабочих:

зодитель автомобиля; рабочий по
юмплексиому обслуживанию и
земонту зданий; осветитель; слесарь
антехник; швея; электромонтер по
земонту’ и обслуживанию
электрооборудования

-го квалификационного разряда 10309

5-го квалификационного разряда 10639

2 iаименования профессий рабочих, по
квалификационный соторым предусмотрено присвоение б
уровень 1 4 7 квалификационных разрядов в

1 юответствии с Единым тарифно
свалификационным справочником
забот и профессий рабочих:



56

зодитель автомобиля; швея

5-го квалификационного разряда 10970

7-го квалификационного разряда 11534

З Е-iаименования профессий рабочих, по 12364

квалификационный оторым предусмотрено присвоение 8

уровень валификационного разряда в
:оответствии с Единым тарифно

валификационньтм справочником
забот и профессий рабочих; водитель
iвтомобиля

4 Е-Iаименования профессий рабочих, 12499

квалификационный гiредусмотренных 1 - З

уровень валификационными уровнями

застоящей профессиональной
валификационной группы,

зыполняющих важные (особо важные)

1 ответственные (особо
лветственньте) работы <>

<<> Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и

ответственные (особо ответственные) работы в муниципальных

образовательных учреждениях городского округа (<Город Южно-Сахалинсю>

определяются в соответствии с Перечнем наименований профессий рабочих,

выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные)

работы в муниципальных образовательных учреждениях городского округа

<(Город Южно-Сахалинсю> (приложение к окладам работников,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих).
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Приложение
к окладам

работников, осуществляющих
профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

ПЕРЕЧЕНЬ

НАИМЕНОВАНИЙ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ
ВАЖНЫЕ (ОСОБО ВАЖНЫЕ) И ОТВЕТСТВЕННЫЕ (ОСОБО

ОТВЕТСТВЕННЫЕ) РАБОТЫ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЬиХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЮЖНО-САХАЛИНСЮ>

]Ч Наименование профессии Примечание
п/п

1. Водитель автомобиля Зодители автобуса или специальных
чегковьтх (грузовых) автомобилей,
)борудованных специальными

. гехническими средствами, занятые
. iеревозкой: обслуживаемых (граждан

..

:: iожилого возраста и инвалидов),
)бучаюшихся и занимающихся (детей,
юспитанников), профессиональных
‚дожественных коллективов,
щожественных коллективов и

. шециалистов для льрного
?

)бслуживаНия населения

2. ШIвея

3. Электромонтер по ремонту и
)бслуживанию
лектрооборудования

На основе настоящего Перечня в Учреждении с учетом мнения
представительного органа работников формируется и утверждается локальным
нормативным актом Учреждения перечень профессий рабочих, выполняющих
важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (далее -

перечень учреждения).
Перечень учреждения согласовывается с департаментом образования.
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Изменение условий оплаты труда работникам, указанным в перечне

Учреждения, является изменением определенных сторонами условий трудового

договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым

законодательством.


