
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ото711•2о2з нЗЗ22—па

О внесении изменений в Положение
о ведомственном контроле за
соблюдением трудового
законодательства и иных
нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права,
в муниципальных организациях
городского округа (<Город Южно
Сахалинсю>, утвержденное
постановлением администрации
города Южно-Сахалинска от
1111.2021 М 2895-па

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003
К2 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», Законом Сахалинской области от 24.03.2011 М 27-ЗО
<Ю ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,
статьей 37 Устава городского округа <(Город Южно-Сахалинсю> администрация
города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в Положение о ведомственном контроле за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, в муниципальньтх организациях городского округа
«Город Южно-Сахалинсю>, утвержденное постановлением администрации
города Южно-Сахалинска от 12.11.2021 М2 2895-па (далее — Положение),
следующие изменения:

1.1. Абзац второй пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«В исключительных случаях, связанных со значительным объемом

проверки, в том числе с получением дополнительной информации,
проведением экспертизы, на основании мотивированного предложения
уполномоченного должностного лица, осуществляющего проверку, срок
проведения проверки и оформления ее результатов может быть продлен, но не
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более чем на 20 рабочих дней. Продление срока проведения проверки

оформляется распоряжением курирующих первого вице-мэра, вице-мэра

города Южно-Сахалинска.
1.2. В пункте 3.1 слова «управляющего делами,» исключить.

1.3. В пункте 6.1 слова «ненадлежащего исполнения служебных

обязанностей» заменить словами кнеисполнения (ненадлежащего исполнения)

должностных обязанностей».
1.4. Пункт 6.2 изложить в следующей редакции:
«6.2. Руководители и иные должностные лица подведомственной

организации, виновные в нарушении трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут

ответственность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом

Российской Федерации и иными федеральными законами.».

1.5. Пункт 6.4 изложить в следующей редакции:
«6.4. В случае неустранения выявленных в результате

плановой/внеплановой проверки нарушений трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в

срок, указанный в акте проверки, уполномоченный орган в течение пяти

рабочих дней со дня истечения срока, установленного для устранения

нарушений, выявленных при осуществлении проверки, обращается в орган

федерального государственного контроля (надзора) в сфере труда в целях

принятия мер по фактам выявленных нарушений.».
1.6. В приложении М2 2 к Положению слова «управляющего делами

(первого вице-мэра, вице-мэра)» заменить словами «первого вице-мэра (вице

мэра)».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Южно-Сахалинск

сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города Южно

С ахалинска
3. Контроль исполнения постановления администрации города возложить

на директора департамента кадровой политики аппарата администрации
города Южно-Сахалинска (Тусубекова Т.В.).

Мэр города С.А.Надсадин


