
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.10.2023 *3047—па

О внесении изменений в
Порядок уведомления
представителя нанимателя
(работодателя) о выполнении
иной оплачиваемой работы
муниципальными служащими
администрации города Южно
Сахалинска, утвержденный
постановлением администрации
города Южно-Сахалинска
от 03.10.2017 *2694-па

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 * 131-
Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 М 25-Ф3 (Ю муниципальной
службе в Российской Федерации», статьей 37 Устава городского округа «Город
Южно-Сахалинсю> администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы мунидипальными
служащими администрации города Южно-Сахалинска, утвержденнь]й
постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 03.10.2017
*2694-йа (далее — Порядок) следующее изменение:

1.1. Изложить пункт 5 в новой редакции:
<5. В случае заключения нового договора о выполнении иной

оплачиваемой работы (в том числе в связи с истечением срока
предыдущего договора), а также в случае предполагаемых изменений
(дополнений) характера, места и условий иной оплачиваемой работы,
муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя
(работодателя) повторно.».

1.2. Приложение к Порядку изложить в новой редакции (приложение).
2. Опубликовать постановление администрации города Южно



‘у

Сахалинска в газете «Южно-Сахалинск сегодня» и разместить на официальном

сайте администрации города Южно-Сахалинска.

3. Контроль исполнения постановления администрации города возложить

на директора департамента кадровой политики аппарата администрации

города Южно-Сахалинска (Тусубекова ТВ.).

Мэр города С.А.Надсадин

/



З

Приложение
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 11.10.2023 М2 3047—па

Приложение
к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о выполнении
иной оплачиваемой работы

муниципальными служащими
администрации города Южно-Сахалинска

(представителю нанимателя (работодателю)

(должность, инициалы, фамилия)

УВЕдОМЛЕЬП’
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007
25-ФЗ <Ю муниципальной службе в Российской Федерации»,
я, , замешающий(щая) должность

(фамилия. имя. отчество)
мунипип альной
службы

(наименование должности)
намерен(а) выполнять (выполняю) с «_»____________ 20 г. по

20 г. иную оплачиваемую работу

(по трудовому договору. грюкданско-правовому договору, иному документу)
в

(полное наименование организации)
Работа в должности

(наименование должности, основные обязанности,

описание характера работы)
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за



4

собой конфликт интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь

соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 - 14.2 Федерального

закона от 02.03.2007 1Ч9 25-ФЗ <Ю муниципальной службе в Российской

Федерации», и уведомлять при заключении нового договора о выполнении

иной оплачиваемой работы (в том числе в связи с истечением срока

предыдущего договора), а также в случае предполагаемых изменений

(дополнений) характера, места н условий выполняемой мной работы.

<(____»____________ 20 г.

____________ ______________________

(подпись) (расшифровка)

Ознакомлен:

(должность. Ф.И.О. руководителя структурного (дата, подпись)

подразделения администрации, в котором
муниципальный служащий проходит службу/

Ф.И.О. директора отраслевого (функционального) органа)

дата поступления уведомления «_»

__________

20_ г.

(Ф.И.О муниципального служащего, (подпись)

зарегистрировавшего уведомление)


