
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.05.2023 Мо1496—па

О внесении изменения в Порядок
организации рабочих мест
сотрудников аппарата
администрации города Южно
Сахалинска, отраслевьих
(функциональных) органов и
подведомственных муниципальных
учреждений, утвержденный
постановлением администрации
города Южно-Сахалинска от
22.07.2022 ]1 703-па

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003
М 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», статьей 37 Устава городского округа (<Город Южно
Сахалинсю>, а также Решением Городской думы города Южно-Сахалинска от
24.11.2021 !ЧЪ 771/33-21-6 «0 Порядке материально-технического и
организационного обеспечения деятельности органов местного
самоуправления городского округа (<Город Южно-Сахалинсю>, Решением
Городской думы города Южно-Сахалинска от 22.12.2021 М 804/35-21-6 <Ю
Порядке материально-технического и организационного обеспечения
деятельности муниципшiьных казенных учреждений городского округа (<Город
Южно-Сахалинсю> администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в Порядок организации рабочих мест сотрудников аппарата
администрации города Южно-Сакалинска, отраслевых (функциональных)
органов и подведомственных муниципальньтх учреждений, утвержденный
постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 22.07.2022
М 1703-па (далее - Порядок), изменение, изложив пункт 7 таблицы «Состав
нетиповых рабочих мест сотрудников аппарата администрации города Южно
Сахалинска, отраслевых (функциональных) органов и подведомственных
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муниципальньтх учреждений (дополнительно к основному рабочему месту)»
приложения ы 4 к Порядку в следующей редакции:

Сотрудники
отдела
юридической и
общей работы

Программное
обеспечение для
проверки
аффилированности

1 сотрудник лицен
зия

7. департамент архитектуры и градостроительства

7.1. Сотрудники доступ к МИС 1 сотрудник доступ
департамента «Межведомственная

интеграционная
реестровая система»

7.2.
Программное
обеспечение (<IС:
Зарплата и Кадры»

1

доступ к системе 1 сотрудник доступ 1
подготовки, проверки и
сдачи электронной
отчетности через
интернет

доступ к 1 сотрудник доступ 1
информационно
справочной системе в
сфере кадрового
обеспечения

доступ к программному 1 сотрудник доступ 1
обеспечению «ЧЕВ
Торги»

доступ к программному 1 сотрудник доступ 1
обеспечению «Бюджет
Смарт»

доступ к 1 сотрудник доступ 1
информационно
справочной системе в
сфере закупок

1 сотрудник лицен-
зия

7.3. Заместитель Ноутбук для работы с 1 сотрудник комп.
директора материалами,
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департамента, состоящими из
главный растровой и веюгорной
архитеюгор графии

Сертифицированная 1 сотрудник лицен-
фСТЭК й/или ФСБ
операционная система в
соответствии с
условиями Апестата
соответствия ЕМТС
требованиям
безопасности
информации

Сертифицированное 1 сотрудник лицен-
ФСТЭК и/или ФСБ зии
средство антивирусной
защиты в соответствии с
условиями Аттестата
соответствия ЕМТС
требованиям
безопасности
информации

7.4. Начальник отдела Ноутбук для работы с 1 сотрудник комп.
подготовки материалами,
документации по состоящими из
территориальному растровой и векторной
планированию и графики
территориальному
зонированию Сертифицированная 1 сотрудник лицен-

ФСТЭК и/или ФСБ зии
операционная система в
соответствии с
условиями Апестата
соответствия ЕМТС
требованиям
безопасности
информации

Сертифицированное 1 сотрудник лицен-
ФСТЭК и/или ФСБ зия
средство антивирусной
защиты в соответствии с
условиями Аттестата
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2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Южно-Сахалинск
сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города Южно
Сахалинска.

3. Контроль исполнения постановления администрации города Южно
Сахалинска возложить на директора департамента архитектуры и
градостроительства города Южно-Сахалинска (Ю д.М.).

соответствия ЕМТС
требованиям
безопасности
информации

Мэр города С.А.Надсадин


