
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.01.2023 М2 164-па

О внесении изменений в Положение
об оплате труда руководителей и
специалистов муниципального
казенного учреждения «Управление
жилищной политики города Южно
Сахалинскю>, утвержденное
постановлением администрации
города Южно-Сахалинска от
31.07.2020 )(2 2265-па

В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 0610.2003 ЗЧГ31-Ф3 «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>), ст. 37 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинсю>,
администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей и специалистов
муниципального казенного учреждения «Управление жилищной политики
города Южно-Сахалинска», утвержденное постановлением администрации
города Южно-Сахалинска от 31.07.2020 КЁ 2265-па (далее - Положение),
следующие изменения:

1.1. Таблицу 1 пункта 2.3 раздела 2 изложить в новой редакции
(приложение Ъ1);

1.2. Таблицу 2 подраздела 4.2 раздела 4 изложить в новой редакции
(приложения М22);

1.3. Подраздел 4.3 раздела 4 «Ежемесячная надбавка за сложность,
напряженность и высокие достижения в труде» изложить в новой редакции;

«4.3.1. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в
труде выплачивается в целях повышения ответственности и
заинтересованности работника в результатах своей трудовой деятельности и
качестве выполнения своих основных должностных обязанностей.

4.3.2. При качественном и безукоризненном выполнении работником
своих должностных обязанностей в полном объеме, ежемесячная надбавка за
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сложность, напряженность и высокие достижения в труде выплачивается в

процентах от должностного оклада в максимальном размере, установленном

таблицей З iiоложения, за исключением случаев, указанных в п,п. 4.3.3-4.3.5.

4.3.3. Снижение базового размера надбавки за сложность, напряженность

и высокие достижения в труде производится в связи с наложением

дисциплинарного взыскания на работника на основании приказа начальника

Учреждения.
- в виде замечания — на 30 пунктов ниже базового размера надбавки;

- в виде выговора — на 45 пунктов ниже базового размера надбавки.

4.3.4. В случае оценки руководителем показателей эффективности и

результативности профессиональной деятельности работника, указанных в

приложении Мц 1 к Положению, ниже максимального уровня, размер надбавки

за сложность, напряженность и высокие достижения снижается. Конкретный

размер рассчитывается в следуюшем порядке:
1 этап — производится оценка показателей эффективности и

результативности профессиональной деятельности каждого работника в

отдельности, определяется итоговый процент путем суммирования результатов

оценки показателей.
2 этап — разница между базовым и максимальным размером надбавки,

указанная в таблице М3, умножается на итоговый процент показателей

эффективности и результативности профессиональной деятельности работника,

рассчитанный на этапе 1.
З этап — итоговый размер надбавки рассчитывается путем

суммирования базового размера надбавки и результата, полученного на этапе 2.

4.3.5. Работнику впервые или вновь принятому в Учреждение надбавка

за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в

базовом размере без учета оценки показателей эффективности и

результативности профессиональной деятельности:
- принятому без испытательного срока - в течение месяца со дня

поступления на работу;
- принятому с испытательным сроком - в течение всего испытательного

срока.
4.3.6. Конкретный размер надбавки за сложность, напряженность и

высокие достижения в труде работнику структурного подразделения на

основании оценки показателей эффективности и результативности

профессиональной деятельности устанавливает его непосредственный

руководитель. Ходатайство об установлении работникам размера надбавки

представляется руководителями структурных подразделений на рассмотрение

начальнику Учреждения до 20 числа расчетного месяца.
4,3.7. Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие

достижения в труде начальникам структурных подразделений Учреждения

устанавливается на основании оценки показателей эффективности и

результативности профессиональной деятельности начальником Учреждения.
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4.3.8. Начальник Учреждения при рассмотрении поступивших
ходатайств вправе корректировать размеры надбавки конкретному работнику
при наличии оснований, подтвержденных соответствующими документами и
материалами Учреждения по итогам работы Учреждения в расчетном месяце.

По итогам согласования начальником Учреждения ходатайств об
установлении надбавок за сложность, напряженность и высокие достижения в
труде издается приказ о выплате конкретных размеров надбавок работникам
Учреждения.

4.3.9. Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде начальнику Учреждения устанавливается на основании
оценки показателей эффективности и результативности профессиональной
деятельности и представления Учредителя.

По итогам рассмотрения представления курирующим вице-мэром
администрации города Южно-Сахалинска и оценки показателей
эффективности и результативности профессиональной деятельности
начальника Учреждения, издается распоряжение администрации города
Южно-Сахалинска о выплате начальнику Учреждения конкретного размера
надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.)).

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ,
НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТР)дЕ

Наименование должности Размер надбавки, в % Разница между
... .. базовым иБазовыи Максимальныи

максимальным
размером надбавки

Начальник учреждения 100 250 150

Заместитель начальника 100 250 150
учреждения

Заместитель начальника 100 250 150
учреждения, начальник отдела

жилищных программ и
закупок

Начальник отдела 100 250 150

Заместитель начальника 100 250 150
отдела

Старший инспектор 100 250 150

Юрисконсульт 100 250 150

Инспектор по основной 100 250 150
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деятельности

Специалист по закупкам 100 250 150

Специалист 100 250 150

Специалист 1 категории 100 220 120

Специалист 2 категории 100 220 120

1.4. Раздел б «Порядок формирования фонда оплаты труда и выплаты за
счет экономии фонда оплаты труда»:

1.4.1. дополнить подпункт 6.4.2 пункта 6.4 абзацем следующего

содержания:
<- в связи с участием в проектной деятельности в качестве

администратора проекта - ежеквартальная премия.».
1.4.2. Пункты 6.5 и 6.6 изложить в новой редакции:
«6.5. Единовременная выплата по итогам работы Учреждения за год

может вьиплачиваться работникам Учреждения за безупречную работу в
течение года, при достижении задач, поставленных перед Учреждением.

6.6. Единовременная вьшлата по итогам работы Учреждения за год
вьиплачивается работникам в декабре текущего финансового года за счет и в
пределах неиспользованной части экономии фонда оплаты труда, сложившейся

по итогам исполнения бюджетной сметы за 12 месяцев текущего финансового

года, на основании приказа начальника Учреждения.
Размер единовременной выплаты по итогам работы Учреждения за год

конкретному работнику определяется как произведение норматива и суммы

начисленной заработной платы работника за 12 месяцев текущего финансового

года, за исключением выплат, предусмотренных данным разделом.
Размер норматива определяется как частное суммы сложившейся

экономии фонда оплаты труда в Учреждении в декабре текущего финансового

года и суммы начисленной заработной платы в Учреждении за 12 месяцев

текушего финансового года.».
1.4.3. Пункт 6.7 считать пунктом 6.9.
1.4.4. дополнить пунктом 6.8 следующего содержания:
«6.8. Выплата ежеквартальной премии за счет экономии фонда оплаты

труда по результатам оценки деятельности работника в связи с участием в
проектной деятельности в качестве администратора проекта.

6.8.1 Порядок расчета размера ежеквартальной премии по результатам

деятельности работников в связи с участием в проектной деятельности в

качестве администратора проекта.
6.8.2. Основанием для ежеквартальной премии является эффективное

участие в деятельности, связанной с реализацией и завершением мероприятий

стратегических и муниципальных проектов города Южно-Сахалинска в
качестве администратора проекта (приложение М2).
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6.8.3. Статус администратора проекта конкретному работнику
Учреждения устанавливается распоряжением администрации города Южно
Сахалинска.

В случае, если организация проектной деятельности включена в
должностные обязанности сотрудника или цель проекта полностью
соответствует одной или нескольким задачам структурного подразделения, в
котором работает сотрудник, ежеквартальная премия такому сотруднику не
выплачивается.

6.8.4. Размер ежеквартальной премии рассчитывается в соответствии с
Методикой расчета размера ежеквартальной премии по результатам оценки
деятельности работника Учреждения в связи с участием в проектной
деятельности в качестве администратора проекта.

6.8.5. Оценка деятельности администратора проекта осуществляется
ежеквартально на основании данных, полученных в результате мониторинга
стратегических и муниципальньтх проектов менеджером портфеля
стратегических и муниципальных проектов в составе постоянных органов
управления проектной деятельностью в администрации города Южно
Сахалинска, утвержденных распоряжением администрации города Южно
Сахалинска от 15.02.2022 !Ч! 87-р.

6.8.6. Расчет ежеквартальной премии производится Отделом
организационной работы по эффективному управлению Управления
документационного обеспечения в соответствии с приложениями } 1, Ж 2 к
Методике расчета размера ежеквартальной премии по результатам оценки
деятельности работника в связи с участием в проектной деятельности в
качестве администратора проекта.

6.8.7. Максимальный размер ежеквартальной премии составляет 1,5
должностного оклада (Пыакс).

6.8.8. В случае участия одного и того же сотрудника в качестве
администратора проекта в нескольких стратегических и муниципальньих
проектах расчет размера ежеквартальной премии определяется по каждому
проекту в отдельности, но не более максимального размера ежеквартальной
премии, установленного пунктом 6.8.7.

6.8.9. Основанием для выплаты ежеквартальной премии является
приказ начальника Учреждения.».

1.5. Приложение к Положению считать приложением Ж 1 к Положению.
1.6. дополнить Положение приложением Ж 2 «Методика расчета

размера ежеквартальной премии по результатам оценки деятельности
работника Учреждения в связи с участием в проектной деятельности в качестве
администратора проекта» (приложение Ж 3).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие
с 01 ноября 2022 года.
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3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Южно-Сахалинск
сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города Южно
Сахалинска.

4. Контроль исполнения настоящего постановления администрации
города возложить на вице-мэра города Южно-Сахалинска (Ахтариев ИЗ.).

Исполняющий обязанности мэра города А.В.Ковальчук
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Приложение МЁ 1
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 20.01.2023 Мо 164—па

Таблица !Ч 1

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

Специалист по закупкам

Специалист

Специалист 1 категории

-ц

г 5903

7710

1 7468

6023

ЗЧ п! Наименование должности должностной
п

- оклад
1. 1 Начальник учреждения 12392
2. Заместитель начальника учреждения 11567
3. Заместитель начальника учреждения, 11567

! начальник отдела жилищных программ и 1
закупок

4. Начальник отдела 10116
5. Заместитель начальника отдела 9394 -
6. —___ Старший инспектор 7952
7. Юрисконсульт 7952
8. Инспектор по основной деятельности 7710
9.

10.

11.

12.
-

- Специалист 2 категории
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Приложение }4Ъ 2
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 20.01.2023 )Ъ 164—па

Таблица зч 2

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНIIЯ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование должности Количество
должностных

окладов

Начальник отдела 1 4,0

Заместитель начальника отдела 3,5

Старший инспектор 3,0
Юрисконсульт

Инспектор по основной деятельности
Специалист по закупкам

Специалист

Специалист 1 категории 2,5
Специалист 2 категории

Начальник учреждения
Заместитель начальника учреждения

Заместитель начальника учреждения, начальник
отдела жилищных программ и закупок

5,0
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Приложение ]ЧЪ З к постановлению
администрации города Южно-Сахалинска

от 20.01.2023 М1б4—па

Приложение !ЧЪ 2
к Положению об оплате труда

руководителей и специалистов
муниципального казенного учреждения

(<Управление делами администрации
города Южно-Сахалинска»

Методика расчета размера ежеквартальной премии по результатам оценки деятельности работника Учреждения в
связи с участием в проектной деятельности в качестве администратора проекта

Критерии
оценки

Критерий достижения
результатов
мероприятия проекга
относительно
запланированных
результатов

1. значение
планируемого
показателя/индикатора
мероприятия проекта;

Критерий
финансовых
реализацию
мероприятий
относительно
запланированных
средств

1. сумма 1.
запланированных
финансовых средств на
реализацию

Критерий
мероприятия
относительно
утвержденных
критериев
проекта

предоставление
отчетов/данных по
мероприятию проекта в
установленные сроки;

Критерий соблюдения
срока завершения
мероприятия проекта
относительно
утвержденных сроков

1. планируемые сроки
выполнения
мероприятия проекта;
2. фактические сроки

Период оценки в период оценивания не в период оценивания завершено мероприятие проекта
завершено мероприятие

проекта

Критерий качества реализации
мероприятия проекта
относительно утвержденных
критериев успеха

1. предоставление данных по
проекту;
- общее количество
предоставления данных;

Параметры
оценки

расхода
средств на

проекта

качества
проекта

успеха
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- количество предоставления 2. значение фактически мероприятий проекта; 2. общественная выполнения
данных е нарушением достигнутого 2. сумма фактически значимость мероприятия проекта.
установленного срока; показателя/индикатора заграченных мероприятия проекта:
- замечания по ведению мероприятия проекта финансовых средств на - наличие
карточек проекта в программе реализацию положительных отзывов
по управлению проектной мероприятий проекта в СМИ;
деятельности;

. наличие
2. общественная значимость положительных отзывов
мероприятия проекта: жителей в социальных
- наличие положительных сетях
отзывов в Сми;
- наличие положительных
отзывов жителей в социальных
сетях.

Показатель коэффициент качества — К коэффициент коэффициент коэффициент качества — коэффициент сроков —

оценки результативности - финансовых затрат — кт.

_______________ __________ _____ _______

кфз.

_______________

= Хкоч 1. Кфз=0 (проект без финансовых затрат)
(оценка одного КПЭд,,=К0х40% +Кх20% +Кх40%
мероприятия) 2. Кфз>0 ( проект с финансовыми затратами)

ЕПЭадм =1’ х 30% +Кф3х 30% +К х 15% +ктх 25%
3. Если выполнено несколько мероприятий:

= (КПЭааыи + ЕПЭаач2 + ... + КПЭа’ьйiд/М, где
К— количество мероприятий, выполненных за период оценнвания;

— значение показатеiiя, опредеалющего

Расчет Приложение М2 1 к Методике Приложение ЗЧЪ 2 к Методике
показателя
оценки

Расчет размера Пд0 = КПЭаа,Iх Ц.,,
П где П0— факгичесюiй размер ежеквартальной премии по результатам оценки деятельности еотрудника муниципальнотю учреждения

города Южно-Сахалинска в связи с участием в проектной деятельности в качестве администратора проекта
— максимальный размер ежеквартальной премии по результатам оценки деятельности сотрудника муниципальногю учреждения
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города Юяшо-Сахалинска в связи с участием в проектной деятельности в качестве администратора проекта, установленные в
размере, определенном пунктом 4А. Порядка расчета размера ежеквартальной премии по результатам оценки деятельности
сотрудника муниципального учреждения города Южно-Сахалинска в связи с участием в проектной деятельности в качестве
администратора проекта
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Приложение Н2 1 к Методике
расчета размера ежеквартальной

премии по результатам оценки
деятельности работника Учреждения

в качестве администратора проекта

Все кркгерии успеха достигнуты,
качество достигнутых результагов
значительно превышает ожидаемый
уровень -_______________

Расчет коэффициента качества Ёкач по критерию качества реализации мероприятия проекта относительно утвержденных
критериев успеха в случае, если в период оценивания не завершено мероприятие проекта

КПЭ0ач

Описание — — допуск (%) Описание допуск (%)
Большинство критериев успеха не <70 Недостюкение цели за период КПЭаач <70
достигнуто

1
- оценивания

—

Большинство критериев успеха 70<к, <1 00 Неполное достижение цели за 1 70<КПЭаа.’ <100
достигнуто период оценивания

1
Все критерии успеха достигнуты К,,, =100 Полное достижение цели за период КЁIЭф.т 100

1 оценивания

100<К, <150 достижение целей выше ожидаемого
уровня за период оценивания

100<ЕПЭаiи<150
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Приложение }ё 2 к Методике
расчета размера ежеквартальной

премии по результатам оценки
деятельности работника Учреждения

в качестве администратора проекта

Расчет коэффициента результативности К, ,коэффициента финансовых затрат Кфз, коэффициента качества Хкач
коэффициента сроков К по критерию качества реализации мероприятия проекта относительно утвержденных

критериев успеха в случае, если в период оцениванил завершено мероприятие проекта

К,,,, Кф3 Кар КЛЭ,Л—т
допус

допуск Х допуск ХОписание допуск
Описание к

(%) (%)
° Описание ° Описание Описание допуск (%)(о’)

(крат. Х
— Хл

СТ) с’)ЗначительноБольшая часть Iльшинство Iеропрнятвя
превышены пкркириев успеха роеiсгарезультаюв

мероприятий к,,,,с7О фипаисовые Кф1>1 о мероприялiй К,,,<70 заершены Т**<(Зо) Недостаже КПЭаачС7Озатраты 2 опоздаiнем по ние пелипроекта непроекта не
меропрнятвй срока.’, более чек’досiвпiута досгигмуюпроекта

— “а 30% от плана
Ме ро п р нятия

финансовые
Большинство проектаБольшая часть затраты завершены с

Неполное 7О<Кпэ<1о
результаюв 7ОсК,,.<1 мероприятий 1<ф< о, критериев успеха

опозданием по (ЗОКГ<(
0,7 достижениемсроприявiй 7о<К,,,<1о 0,7

срокам, более чек’ 10) 0
оо проекта 1,2 7

целипроектапроекта досттiгнуiа превышели на 10%, но менеедоспIгнуюкезначкясльло чек’ ла 30% (или
равно) от плана
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Мероприятия
проекта

Мероприятия

Все результаш проекта
Все кркгерин завершены с

опозданием поуспеха Полное
мероприятий к,оо уложшхись В

кф= 1 мероприятий
срокам, менее чем

проекта дослiпiуиъi запланированные на 10% или с
(-I0)<т<10 1 досттокеiо’е КПЭ1= 1 00

финансовые проекта вели

затраты достигнуты опереженнем

сроков, менее чем

на 10% (или
равно) ст плана

Все критерии

успеха

Все результаты
мероприятий

мероприятий финансовые
проекта Мероприятия

достмйiуты, проекта
достюкени

проекта достигнуты, 1, качество
е целей

получены Iiоаые

проекта 5 досоiгтУIъIх 50
1,5 завершены с

Т>10 1,5 выше
100<КПЭ1<1

важные 150
мерогiрнятяй Кф3<1

опережеiiием 50
незалланироаамньие сэкоiiомлены результаюв сроков, более чем ожцдаемото

результаты знач,ггельно на 10% от плана уровня

превышает
ожидаемый

уровень


