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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.12.2022 з 3388—па

О внесении изменений в постановление
администрации города Южно
Сахалинска от 28.12.2018 Х2 3743-па
<Об оплате труда руководителей,
специалистов и служащих
муниципального казенного учреждения
«Управление мониторинга городского
хозяйства»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 131-ФЗ
«Об ‘общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», статьей 37 Устава городского округа «Город
Южно-Сахалинсю>, администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в постановление администрации города Южно-Сахалинска от
28.12.20 18 М2 3743-па «Об оплате труда руководителей, специалистов и
служащих муниципального казенного учреждения «Управление мониторинга
городского хозяйства» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. Внести в Положение об оплате труда руководителей и специалистов
муниципального казенного учреждения «Управление мониторинга городского
хозяйства», утвержденное постановлением (далее - Положение), следующие
изменения:

1.1. таблицу 1 пункта 33 изложить в следующей редакции:
- 1Г Наименование должности должностной оклад

1. - Начальник Управления
- 11803 -- -

2. ‘Заместитель начальника Управления, на- 11567
чальник отдела мониторинга инженер-

-

- ных сетей; главный бухгалтер

________

3. Начальник отдела, заместитель главного, 9997
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—
т

бухгалтера

Заместитель начальника отдела - 9152 —

____

5• Старший инспектор, инженер 1 7952

категории, юристконсулы бухгалтер 1
категории

+

6. Инспектор по основной деятельности,
бухгалтер 2 категории

7. Специалист
- - -----Т

8. 1 - Специалист 1 категории 6023

9. Инспектор 1 категории 5544

1.1.2. Раздел 4 «Виды, условия, размеры и порядок осуществления

выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

«4. Виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат

компенсационного характера
4.1. С учетом условий труда и законодательства Российской Федерации

работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты

компенсационного характера:
- выплаты за работу в ночное время;
- выплаты за сверхурочную работу;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы,

определенной трудовым договором.
4.1.1. Оплата труда за работу в ночное время устанавливается в

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам

Учреждения за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов

утра). Повышенная оплата устанавливается в размере 40 процентов части

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

4.1.2 Оплата за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152

Трудового кодекса Российской Федерации производится за первые два часа

работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

компiнсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но

не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со
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статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при
определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате
в повышенном размере в соответствии с частью первой статьей 153
Трудового кодекса Российской Федерации.

Основанием для оплаты труда за сверхурочную работу является
уведомление руководителя Учреждения, письменное согласие работника,
приказ руководителя Учреждения.

4.1.3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в двойном размере за фактически отработанное время. По
желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Основанием для оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные
дни является уведомление руководителя Учреждения, письменное согласие
работника, приказ руководителя Учреждения.

4.1.4 Работнику при увеличении объема работы (наличие вакантной
должности, исполнение обязанностей руководителя, исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника (болезнь, отпуск,
командировка) без освобождения от своей основной работы, определенной
трудовым договором и должностной инструкцией, производится доплата в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
договора в процентах от должностного оклада по вакантной должности, либо
должности отсутствующего работника, либо по своей должности если оклад
по вакантной должности меньше, либо должности отсутствующего
работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяется
доплат а.

Конкретный размер доплаты определяется исходя из содержания
(специфики, сложности, характера) и объема дополнительной работы и
необходимости обеспечения работнику равной оплаты за труд равной
ценности.

Основанием для установления доплаты является ходатайство
руководителя структурного подразделения Учреждения на имя руководителя
Учреждения, письменное согласие работника, приказ руководителя
Учреждения.

В случае выполнения дополнительной работы без освобождения от
обязанностей, определенных трудовым договором и должностной
инструкцией, работнику’, назначенному на время отсутствия руководителя
Учреждения, размер доплаты устанавливается по соглашению сторон
трудового договора в процентах от должностного оклада должности
руководителя Учреждения.

Основанием для установления доплаты является ходатайство
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руководителя Учреждения на курирующего первого вице-мэра города

Южно-Сахалинска, согласованное с Учредителем.

4.2. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими

условиями (районный коэффициент и процентные надбавки)

устанавливается работникам в порядке и размере, определенном

законодательством Российской Федерации и Сахалинской области,

начисленные на всю сумму заработной платы.».
1.1.3. Таблццу 2 подраздела 52 изложить в следующей рдакции:

i Кд п! Наименование должности Количество

п -
должностных оклад

1.

-

Начальник Управления 5,0

2. Заместитель начальника Управления, 4,5

начальник отдела мониторинга инженерных
сетей; главный бухгалтер

3. Начальник отдела; заместитель главного 3,8
бухгалтера

_____

4. Заместитель начальника отдела 3,5

5. 1 Старший инспектор; инженер 1 категории; 3,0

юрисконсульт; бухгалтер 1 категории;
бухгалтер 2 категории; инспектор по
основной деятельности; специалист

Специалист 1 категории; 2,5
инспетсгорiкатегории

-- 1.1.4. Таблицу3лодрздела 5.3. изложить веледующей редакции:

п/п Наименование должности Размер надбавки

_______
____ _______

Минимальньий Максимальный

1 1. Начальникуправления; -- 100 Т 250

Заместитель начальника Управления,:

начальник отдела мониторинга
инженерных сетей;
Главный бухгалтер;
Заместитель главного бухгалтера;
Начальник отдела;

1 Заместитель начальника отдела;
,Инженер 1 категории;
Старший инспектор;
Юрисконсульт;

____

]пектор по основной деятельности;



1.1.5. Абзац второй раздела 5 дополнить следующей строкой:
<е. ежеквартальнал премия по результатам оценки деятельности

работника в связи с участием в проектной деятельности в качестве
администратора проекта.».

1.1.6. Пункт 5.3.2 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.3.2. Надбавка выше минимального размера устанавливается при

достижении показателей эффективности и результативности
профессиональной деятельности согласно приложению ЗЧ 1 к настоящему
Положению.

Расчет надбавки производится в следующем порядке:
1 этап - производится оценка показателей эффективности и

результативности профессиональной деятельности работника, определяется
итоговый процент оценки показателей.

2 этап - разница между максимальным и минимальным размером
надбавки, установленных в таблице З настоящего Положения, умножается на
итоговый процент показателей эффективности и результативности
профессиональной деятельности работника.

З этап - к минимальному размеру надбавки, установленному в таблице
З настоящего Положения суммируется результат этапа 2.»

1.1.7. Пункт 5.3.6 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.3.6. Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и

высокие достижения в труде сотрудникам устанавливает его
непосредственный руководитель. Показатели эффективности и
результативности профессиональной деятельности и критерии оценки (далее
- показатели эффективности) представляются на рассмотрение руководителю
Учреждения до 20 числа расчетного месяца.

Руководитель Учреждения при рассмотрении поступивших
показателей эффективности вправе корректировать размер надбавки за
сложность, напряженность и высокие достижения в труде при наличии
оснований, подтвержденных соответствующими документами и
материалами.

По итогам рассмотрения показателей эффективности издается приказ о
выплате конкретных размеров надбавок за сложность, напряженность и
высокие достижения работникам.».

1.1.8. дополнить раздел 5 пунктом 5.6 следующего содержания:
«5.6. Ежеквартальная премия по результатам оценки деятельности

5

г.-- --

2.
н---

I Специалист;
Бухгалтер 1 категории;
Бухгалтер 2 категории.

Специалист 1 категории

3. Инспектор 1 категории

___

100; 220 -

70 190
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работника в связи с участием в проектной деятельности в качестве

администратора проекта.
5.6.1. Ежеквартальная премия по результатам оценки деятельности

работника в связи с участием в проектной деятельности в качестве

администратора проекта (далее - ежеквартальная премия) выплачивается в

целях материального стимулирования труда работников за эффективность и

качество выполняемой работы.
5.6.2. Основанием для выплатьт ежеквартальной премии является

эффективное участие в деятельности, связанной с реализацией и

завершением мероприятий стратегических и муниципальных проектов

города Южно-Сахалинска в качестве администратора проекта.

5.6.3. Статус администратора проекта конкретному сотруднику’

устанавливается распоряжением администрации города Южно-Сахалинска.

В случае, если организация проектной деятельности включена в

должностные обязанности сотрудника или цель проекта полностью

соответствует одной или нескольким задачам структурного подразделения, в

котором работает сотрудник, ежеквартальная премия такому сотруднику не

вьхплачивается.
5.6.4. Размер ежеквартальной премии рассчитывается муниципальным

казенным учреждением <(Управление делами администрации города Южно

Сахалинска» в соответствии с Методикой, приведенной в приложении Н3 к

настоящему Положению.
5.6.4.1. Оценка деятельности администратора проекта осуществляется

ежеквартально на основании данных, полученных в результате мониторинга

стратегических и муниципальных проектов менеджером портфеля

стратегических и муниципальных проектов в составе постоянных органов

управления проектной деятельностью в администрации города Южно

Сахалинска, утвержденных распоряжением администрации города Южно

Сахалинска от 15.02.2022 М 87-р.
5.6.4.2. Максимальный размер ежеквартальной премии с оставляет 1,5

должностного оклада (Пмакс).
5.6.5. В случае участия одного и того же сотрудника в качестве

администратора проекта в нескольких стратегических и муниципальньа

проектах расчет размера ежеквартальной премии определяется по каждому

проекту в отдельности, но не более максимального размера Премии,

установленного подпунктом 5.6.4.2 настоящего Положения.
5.6.6. На основании представленных муниципальным казенным

учреждением «Управление делами администрации города Южно

Сахалинска» расчетов размера ежеквартальной премии разрабатывается

проект приказа руководителя Учреждения.».
1.1.9. Пункты 7.4 и 7.5 раздела 7 изложить в следующей редакции:

«7.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам

Учреждения могут производиться выплаты социального характера, включая
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оказание материальной помощи.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной

помощи устанавливаются локальным актом Учреждения о выплатах
социального характера или коллективным договором, при разработке
которых необходимо учитывать, что материальная помощь работникам
Учреждений может устанавливаться в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием, рождением детей работника - 5000 рублей;
- в связи со смертью работника или его близких родственников

(родители, супруга), дети) - 5000 рублей;
- в связи с утратой или повреждением имущества работника в результате

стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар,
хищение имущества, авария инженерных систем и другие чрезвычайные
ситуации) - 20000 рублей;

- в связи с проведением специализированного лечения по заключению
медицинской организации работника или его близких родственников
(родители, супруг(-а), дети) по заключению медицинской организации -

20000 рублей.
Решение об оказании материальной помощи на основании письменного

заявления работника (близких родственников умершего работника) и
подтверждающих документов в отношении работников Учреждения
принимает руководитель Учреждения, в отношении руководителя
Учреждения принимает Учредитель Учреждения.

7.5. За счет экономии средств фонда оплаты труда работникам
Учреждений в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской
Федерации положениями о премировании в Учреждении могут
предусматриваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты
труда:

- по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летнем со дня рождения и
далее через каждые 5 лет) - 5000 рублей;

- в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - 5000 рублей.
Выплата материальной помощи, единовременной премии производится

без начисления районного коэффициента и процентных надбавок за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и не
учитывается при исчислении среднего заработка.».

1.1.10. Приложение 3Ч2 1 к Положению изложить в новой редакции
(приложение ) 1).

1.1.11. дополнить Положение приложением .М? З <(Методика расчета
размера ежеквартальной премии по результатам оценки деятельности
сотрудника Учреждения в связи с участием в проектной деятельности в
качестве администратора проекта» (приложение Ж 2).

1.2 Внести в Положение об оплате труда служащих муниципального
казенного учреждения «Управление мониторинга городского хозяйства»,
утвержденное постановлением, следующие изменения:
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1.2.1 .Таблицу Iпущсга 2.1 изложить в слЁущщейредакии: -

п/п Наименование должности _должностной оклад

1. диспетчер 7261

1.2.2. В разделе 4 слова <ежемесячное денежное поощрение» заменить

словами «ежемесячная премия».
1.2.3. Пункты 6.3 и 6.4 раздела б изложить в следующей редакции:

(<6.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда служащим Учреждения

могут производиться вьтплаты социального характера, включая оказание

материальной помощи.
Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной

помощи устанавливаются локальным актом Учреждения о выплатах

социального характера или коллективным договором, при разработке

которых необходимо учитывать, что материальная помощь служащим

Учреждений может устанавливаться в следующих случаях:
- в связи с бракосочетанием, рождением детей служащего - 5000

рублей;
в связи со смертью служащего или его близких родственников

(родители, супруг(-а), дети) - 5000 рублей;
- в связи с утратой или повреждением имущества служащего в

результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств

(пожар, хищение имущества, авария инженерных систем и другие

чрезвычайные ситуации) - 20000 рублей;
- в связи с проведением специализированного лечения по заключению

медицинской организации служащего или его близких родственников

(родители, супруг(-а), дети) по заключению медицинской организации -

20000 рублей.
Решение об оказании материальной помощи на основании

письменного заявления служащего (близких родственников умершего
работника) и подтверждающих документов в отношении служащих
Учреждения принимает руководитель Учреждения, в отношении
руководителя Учреждения - руководитель отраслевого (функционального)
органа администрации города Южно-Сахалинска, осуществляющего
функции и полномочия учредителя Учреждения.

6.4. За счет экономии средств фонда оплаты труда служащим
Учреждений в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской
Федерации положениями о премировании в Учреждении могут
предусматриваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты
труда:

- по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием со дня рождения и
далее через каждые 5 лет) - 5000 рублей;

- в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - 5000 рублей.
Выплата материальной помощи, единовременной премии производится
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без начисления районного коэффициента и процентных надбавок за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и не
учитывается при исчислении среднего заработка.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального
опубликования, пункты 1.1.1 и 1.2.1 распространяют свое действие на
правоотношения, возникшие с 01.09.2022.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете <Южно-Сахалинск
сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города Южно
Сахалинска.

4. Контроль исполнения постановления администрации города
возложить на директора департамента городского хозяйства администрации

города Южно-Сахалинска (Золотов В.А.).

Мэр города С.А.Надсадин
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Приложение IЧЪI
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 30.12.2022 Х2 3388—па

Приложение К 1
к Положению

об оплате труда
руководителей и специалистов

мунидипального казенного учреждения
((Управление мониторинга

городского хозяйства»

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Р1 Показатели эффективности и Критерии оценки Коэффици
п/п результативности ент (%)

Показатели эффективности - 40%

Качество выполнения низкое (наличие замечаний к 5
обязанностей в соответствии с выполнению должностных
должностной инструкцией - 15 обязанностей, должностные
баллов функции выполняются

самостоятельно, без помощи
руководителя)

среднее (замечания имеются, но 10
своевременно устраяяются.
должностные функции выполняются
самостоятельно без помощи
руководителя)

высокое (без замечаний. 15
должностные функции выполняются
самостоятельно, без помощи
руководителя)

2. Качество подготовки низкое 5
документов (юридически
грамотное составление среднее 10

документов, подготовка их в
высокое 15соответствии с

установленными
требованиями, полное и
логичное изложение
материала, отсутствие
стилистических и
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грамматических ошибок,
документы не возвращаются
на доработку и т.д.) - 15 баллов

3. Профессиональная низкая (используются 4
компетентность, широта узкоспециализироваяные знания
использования функционирования одной отрасли
профессиональных знаний при или сферы управления,
выполнении работ - 10 баллов недостаточное знание

законодательных, нормативных
правовых актов, умение работать с
документами и т.д.)

средняя (используется широкий 7
спектр знаний функционирования
одной отрасли или сферы
управления, умеет работать с
документами, но используется
недостаточный объем
законодательных, нормативных
актов и т.д.)

высокая (используется широкий 10
спектр знаний функционирования
ряда смежных отраслей или сфер
управления, достаточное знание
законодательных, нормативных
правовых актов, умение работать с
документами и т.д.)

Показатели результативности - 60%

Интенсивность работы - 15 низкая (работа выполняется крайне 5
баллов медлительно)

средняя (работа выполняется в 10
нормальном режиме)

высокая (одновременно выполняется 15
несколько разнородных видов работ)

2. Своевременность выполнения поручения выполнялись 10
поручений, оперативность несвоевременно отсутствует
труда - 20 баллов способность в короткие сроки

выполнять определенный объем
работ

поручения выполнялись 15
своевременно, но при постоянном
контроле и необходимой помощи со
стороны руководителя,
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недостаточная способность в
короткие сроки выполнять
определенный объем работ

поручения выполнялись с 20
соблюдением установленных сроков,
имеет способность в короткие сроки
выполнять определенный объем
работ

3. Количество выполненных минимальной степени сложности 5
работ по уровню сложности -

15 баллов средней степени сложности 10

высокой степени сложности 15

4. Организация собственного низкая (отсутствует способность 4
труда - 10 баллов четко организовывать и планировать

выполнение порученньих заданий,
умение рационально использовать
рабочее время, расставлять
приоритеты)

средняя б

высокая 10

Итого общий коэффициент по показателям 100%
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Приложение М9 2
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 30.12.2022 К23388-па

Приложение 112 3
к Положению

об оплате труда
руководителей и специалистов

муниципального казенного учреждения
«Управление мониторинга

городского хозяйства»

Методика расчета размера ежеквартальной премии по результатам оценки
деятельности сотрудника Учреждения в связи с участием в проектной

деятельности в качестве администратора проекта

Период ОЦСIIКI’ 1 период оценIIваIцiя

“е Завершено в Период оцсI’IIВЛНI’в запсроисIю мероПриятие Проекта

1 меронрнят,,е гиросюа

Критерии оценки 1 Криисрий качества Критерий Критерии расхода Критерий качества Критерии

реалиiзанитi’ дОСТIIЗКСIIIIЯ (1)ыиIаIIсовьих СЮдстВ мероириiигоiя проекта [ соблюдения срока

мероприятия проекта рсзули.таiюа на реаiипаынiо аоiоснтелбно завершения

ОТ)(осIизсЛЬТiО мероПрияТия проекта мероприяТий Проекта утвержденных мероПрняТi1Я проекта

уТверждеииIIых отIиосиIтсiiы’о отIиосиосль!Iо крипiриев успеха оТэ’оси’ТеЛЬииО

Крзип1рIюв успеха ЗалланиирОваIIнЫх ЗалланнрованiIых проекта узъерэщеiiиых

результатов
средств 4 сроков

1
Параметры оценки 1. прелоставлеиiiю 1. значение 1. сумма 1. предоставление 1. гилаишруемьие

данных по проекту: планирУемого Заньпани]рованннх отчсюв!дан]иых по сроки вьнполннешя

. общее количество показатля/1’ндцкаю фиiшi’совых средств мероприятию мероприяТия

Предоставления ра мероприятия на реалiiЗаш,ю проекта в проекта;

данных; проекта; мероприняпий установленньне 2, фактические сроки

- количество 2. Зиначеiо’с пгюекта; сроки; выполнения

предоставления факвiческин 2. сумма фактически’ 2. общественная 1 кнерогзрытиня

данных с досоiгнi’юго затрачеиiных ЗIначитмосТь проекта

! нарушением показателя/ннднкаю фшнаннсових средств мероприятия

1 Устаиновлеiнi’ого 1 ра мероприятия на реализацию 1 проекта: 1
срока; - проекта меропрнжлнй Проекта - наличие

-Замечания ‘то 1 Положигтельных

• ведению кагтю’Iек отзывов в СМИ;
проекта в протамме наличие

1
по управлению положтгтсльитых

проеиттой отзывов жителей в

деярлiь,’осо’; соцнIаIьяьтх сеит’

2. общес-гвеиииая

зи’ач”мостт,

меропртiяттiя

проекта: -

- наличие

Положiгтельных

отзывов в СМИ; 1
- италииииiс 1

полож,ттльлых
отзывов жителей в 1
социальных сил”. 1

‚
--—-- ---

-—-- —

Показатель оценки i юзффициеип крзффчштеитт юзффищитенют 1 июзффитшнеiгг козффитциеитт сроков
качества

—

1 результати,вносои - финансовых затрат — качества — К,,.. — К.,,.
- кр,,

41. К.(проектзкпэ. АЛэ,.. к.,,
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(онснка одного финансовых затрат)
черотраятня) КПЭ.б.. = Кр., х 40%

+К..х20% +К(,х
40%

2. К.Жд ( проект с

фнiинаннсолымiн

затратами)

Каз.... = К,.., х 30%
+ Кф,х 30% + К х

15%+К.,х25%
- 3. Если, выполнении

пес кюзь ‘ю

м еро приятий

КПЭ... = (КПЭ.,., +

Кпэ.л..2 + ,.- +

Кпэ....+)1Ё’ё, где
М — количество
мероорбЫитшй,

Вб’ПОЛIIГIIдЯЫХ за
период оцеяива!шя;

— значение
показателя,

опреИ1яющего
эффективность
деятельлосйш

администратора,
по ипюга.,

оце,шваныя А-го
выиаз,,етi ого
меропраяпаш

про еюло
г -.- - -

- .-----_______Расчет ниоказатслм Пришожешне 1 к Приложению 2 к ,‘асзояiцеГi Мгюднкт
оценки ‘насзюящей Мезюдн,ке

Расчет разисри П П. КПЭ...,х П_,
где П._ [шюлический размер сжекащттаiьиой премии, по рсзультягач оценки деюсльноспн сотрудника

1уIнIПИпаль11оню учрсжде1пя города 1ОжЁно-Сахазнинска н снизи с часнзюм в цроеюiюй деятсльнноств В качестве

адмч,инстртюра проекта

П...,— максимальньтй размер ежеквартальиной премии н результаош оцени;! леятсльниосвI созруднииiка

муиинниiпалыиого учреждеи’и,я города IОжяо-Сахал”нска в сянзин с у”псII’ем в проектной деятельности в качестве

алминиииiстраюра проекта. уствииовлениные в размере, определенном нуникюм 44. Порядка расчета размера

ежеквартальиюй премии по результатам оценю! деяпльнюсйн сотрудника муниiщпншiьнiоаз учреждси,иня а)IЮда

____________-

—

- IОж;’о-Сахалииинска в снизи е участием в проенспюй деятельиослI в качестве адмиинисграюра н;роекта
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Приложение )1
к Методике расчета размера
ежеквартальной премии по

результатам оценки деятельности
сотрудника Учреждения в связи

с участием в проектной деятельности
в качестве администратора проекта

Расчет коэффициента качества по критерию качества реализации

мероприятия проекта относительно утвержденных критериев успеха в случае,

если в период оценивания не завершено мероприятие проекта

к... кд7Э.
-.

-. 1__
Описание допуск (%) — —

- +ОIвIсаiше допуск (%)

Большинство критериев успеха к.. <70 НедоспокеIIIIе цели за период КПЭ.... <70

ис дослIгтiуЮ 1 онсIiЦваIIIия

Большинство критериев успеха 70<к.ф. <100 1-Iепол,юе дослоксiшс цели за 70<КПЭ.,. <‚00

достигнуто -

_________—

— период оцсiииiваiпя

Все крiгтернн успеха достигнуть, К. =100 Полное досдiжеишс цели за КПЭр 100
период одеiшвашы 1

Все критерии успеха 1 00<К. <150 достиижеiше пелеН выше 1 00сКПЭ..с 150

досп’ги-’ты, качество ожидаемого уровня за период

достипi’лъа резльтаа1в оцеiинвштiия

1 зииачiлтльиIо превышает 1 1 1

ожпдаемыП уровень -

__________

-____

-

____________ __________________
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Приложение М2
к Методике расчета размера
ежеквартальной премии по

результатам оценки деятельности
сотрудника Учреждения в связи

с участием в проектной деятельности
в качестве администратора проекта

Расчет коэффициента результативности К,,, ,коэффициента финансовых
затрат Кфз, коэффициента качества К,, коэффициента сроков К,, по

критерию качества реализации мероприятия проекта относительно
утвержденньгх критериев успеха в случае, если в период оценивания завершено

мероприятие проекта

Все
результатЫ

‘тсропрIтяпт

‘4 проекта

достттгттуты.
ПоЛутеiты

О выс

Ва)ктiт.те

iiезаЛлатотр

овштIIЬте

результаты

х

Зтiачiлыт 1к.1.2
‚О

ПрСВЫЁIтСIтЫ

т]нш ая со в ые

Затраты
теропрiтялт

й проекта

С затраты

чере праялт

й проекта

пренышеттЫт

i’езтiачттгель
но

+
14, 100 Меропряят К., I

ня проекта

уложил яс ь

в
залланярова

ни ы е
тiтиiаиисовые

затраты

1 1 00сА;с 15 фтцтпиисовьт
1

О езатратьи
че ро п р и ап т

й проекта

сзкотточлея

ы

1 0,7

+
Больптитттство К,<70
критериев

успеха

теропряятттП

проекта не

ДО саиги [у-ю

критериев

чсроттрнятнй
проекта

- дооягиiуто

----1--1 Все критерии

успеха

мероттряятяй

проекта

Достттгiтуты

1.5 Все критерия 100<К,,.<15
усттеха О

иероииритяпий

тирос кто

досгттГттуТЫ,

каiе ство
достттгттутых

результаюв
i зиiачи-iтсльиио

п ре в ы ш ает
ожидаем ЬтiI

—

уровень

Полное
до стяже и т т е

делит

кр’,
т ---т--- т

Описание допуск (%) Опiтсаяяе допуск

(крат.)

Большая К,’,с70
IтасIъ

результаюв

меропрняттт 1

й проекта

кпi

достигнута

— Опясаняе допуск (°-‘)
Т

г.,

0

-— ГОпитсатняс -

-- ГIопуск (%)

1 Больптая 70с14.<1 00 1 Фтотатiсовьт 1 .2
часть
результатов
меропрнюiт
‘1 проекта
достЬипиута

Все

результаты

мероприятии

й проекта
до с-л т гн утьт

1 Неполное

дослгжемIте

цели’

+ т
Большттн’ство 70<К..,с10 0.7

К,, 100

70<КпЭ,с
1100

кпэ_. iоо

1,5 досатженттте 100<КПЭ,ф.
целей вьтите <150
ожтнДаемогю

уров ‘я

-


