
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23.12.2022 ъ 1051—р

О внесении изменений в
Положение о поощрении
работников, осуществляющих
обеспечение деятельности
администрации города Южно
Сахалинска, утвержденное
распоряжением администрации
города Южно - Сахалинска от
15.04.2022 Ж 230-р

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003
Х 131-ФЗ <Юб общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации», статьей 37 Устава городского округа (<Город Южно
Сахалинсю>

1. Внести в Положение о поощрении работников, осуществляющих
обеспечение деятельности администрации города Южно-Сахалинска,
утвержденное распоряжением администрации города Южно - Сахалинска от
15.04.2022 Ж 230-р, следующие изменения:

1.1. Пункт 9.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Количество должностных окладов выплачивается работнику

администрации города в соответствии со стажем работы в администрации
города и подведомственных организациях (муниципальных учреждениях и
предприятиях) в следующих размерах:

при стаже работы количество должностных окладов
доiгода 1
отiгодадо5лет 2
от5доi0лет 3
отiОивыше 4



п

1.2. Пункт 9.2 после слов «, дата начала работы в администрации города,»

дополнить словами «стаж работы в администрации города и подведомственных

организациях,».
2. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте

администрации города Южно-Сахалинска.
З. Контроль исполнения настоящего распоряжения администрации

города возложить на директора департамента кадровой политики аппарата

администрации города Южно-Сахалинска (Тусубекова Т.В.).

Исполняющий обязанности мэра


