
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2022 М! 2920—па

О внесении изменений в
Положение о системе оплаты труда
руководителей и специалистов
муниципального казенного
учреждения «Управление
информацыонно - финансового
обеспечения земельными
ресурсами», утвержденное
постановлением администрации
города Южно - Сахалинска от
27.09.202 1 ]Чi 2532-па

В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 ] 131-Ф3
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», ст. 37 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинсю>
администрация города Южно-Сахалинска постановляет;

1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда
руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения
((Управление иiiформационно-финансового обеспсчснмя зсмсльнымн
ресурсами», утвержденное постановлением администрации города Южно
Сахалинска от 27.09.2021 ]Чi 2532-па (далее - Положение):

1.1. Пункт 4.2 раздела 4 дополнить подпунктом 4.2.5 следующего
содержания:

«4.2.5. Ежеквартальная премия по результатам оценки деятельности
работника в связи с участием в проектной деятельности в качестве
администратора проекта».

1.2. Раздел 4 дополнить пунктом 4.7 следующего содержания:
(<4.7. Ежеквартальная премия выплачивается по результатам оценки

деятельности работника в связи с участием в проектной деятельности в
качестве администратора проекта.
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Основанием для выплаты ежеквартальной премии является эффективное
участие в деятельности, связанной с реализацией и завершением мероприятий
стратегических и муниципальных проектов города Южно-Сахалинска в
качестве администратора проекта.

4.7.1. Статус администратора проекта конкретному работнику
устанавливается распоряжением администрации города Южно-Сахалинска.

В случае, если организация проектной деятельности включена в
должностные обязанности работника или цель проекта полностью
соответствует одной или нескольким задачам структурного подразделения, в
котором работает работник, ежеквартальная премия такому работнику не
в ы плач и вается.

4.7.2. Размер ежеквартальной премии рассчитывается муниципальным
казенным учреждением «Управление делами администрации города Южно
Сахалинска» в соответствии с Методикой, представленной в Приложение Ж б
к настоящему Положению.

4.7.2.1. Оценка деятельности администратора проекта осуществляется
ежеквартально на основании данных, полученных в результате мониторинга
стратегических и муниципальных проектов менеджером портфеля
стратегических и муниципальных проектов в составе постоянных органов
управления проектной деятельностью в администрации города Южно
Сахалинска, утвержденных распоряжением администрации города Южно
Сахалинска от 15.02.2022 Ж 87-р.

4.7.2.2. Максимальный размер ежеквартальной премии составляет 1,5
должностного оклада.

4.7.3. В случае участия одного и того же работника в качестве
администратора проекта в нескольких стратегических и муниципальных
проектах расчет размера ежеквартальной премии определяется по каждому
проекту в отдельности, но не более максимального размера премии,
установленного подпунктом 4.7.2.2.

4.7.4. На основании представленных муниципальным казенным
учреждением «Управление делами администрации города Южно-Сахалинска»
расчетов размера ежеквартальной премии разрабатывается приказ директора
Учреждения.»

1.3. дополнить Положение приложением Ж б «Методика расчета размера
ежеквартальной премии по результатам оценки деятельности работника в связи
с участием в проектной деятельности в качестве администратора проекта».
(приложение).

2. Финансирование расходов, возникающих в связи с принятием
настоящего постановления осуществлять в пределах лимитов бюджетных
обязательств, доведенных до главного распорядителя бюджетных средств
департамента землепользования города Южно-Сахалинска для
муниципального казенного учреждения «Управление информационно
финансового обеспечения земельными ресурсами» на 2022 год.
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3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Южно-Сахалинск

сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города Южно
Сахалинска.

4. Контроль исполнения настоящего постановления администрации
города возложить на директора департамента землепользования города Южно
Сахалинска (Федотова Е.В.).

Мэр города С.А.Надсадин
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Приложение
к постановлению администрации
города Южно-Сахалинска
от 18.11.2022 Мо 2920—па

Приложение 1Ы б к Положению о системе оплаты
труда руководителей и специалистов
муниципшiьного казенного учреждения
(<Управление информационно-финансового
обеспечения земельными ресурсами»

Методика расчета размера ежеквартальной премии по результатам оценки деятельности работника
в связи с участием в проектной деятельности в качестве администратора проекта

результатов
-4-

Гiараметры предоставление данных 1. значение планируемого

по проекту: показателя!iтндпкатора

общее количество мероприятия проекта:

предоставления данных: 2. значение фактически

- количество достигнутого

успеха проекта

предоставление 1. планируемые сроки

отчетов/данных по выполнения мероприятия

мероприятию проекта в проекта:

установленные сроки: 2. фактические сроки

2. общественная значимость вьполнетпiя мероприятия

Пер и од

ОЦСНКII

в период оценишанi!я не

завершено мероприятие

проекта

успеха

в период оцениинания завершено мероприятие проекта

Криисрян Критерий качества Критерий достижения Критерий расхода финансовых Критерий качества критерий соблюдения срока
опЁнкиi

реализации мероприятия результатов мероприятия средств на реалиюапи,ю мероприятия проекта завершения мероприятия
проекта относительно проекта относительно мероприятий проекта относительно проекта относительно
утвержденных критериев зашiаниiрованных относительно запланированных утвержденных критериев утвержденных сроков

средств

1. сумма запланированных 1.
финансовых средств на

реализацию мероприятий проекта:

2. сумма фактически затраченных

финансовых средств на
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предоставления данных с показателя/индикатора реализацию мероприятий проекта мероприятия проекта: проекта.

нарушением мероприятия проекта - наличие положительных

установленного срока; отзывов в сМи;
- замечания по ведению - наличие положительных

карточек проекта в отзывов жителей в

программе по управлению социальных сетях

проектной деятельности;

2. общественная

значимость мероприятия

проекта:

- наличие положительных

отзывов в сми;
- наличие положительных

отзывов жителей в

социальных сетях.

Показатель коэффициент качества коэффициент коэффициент финансовых затрат — коэффициент качества — коэффициент сроков —

опеиIкii К.,. результатиинностиi - К,., Кфз. К,.

КПЭ.. КПЭайч = К. 1. Кф=О (проект без финансовых затрат)
(оценка КПЭа, Кре. х 40% + Ккiч . 20% + к, х 40%

2. Кф,>0 ( проект с финансовыми затратами)

я) КПЭаач = I4€.х 30% + Кф3х 30% + Кх 15% + Кх 25%
3. Если выполнено несколько мероприятий:

КПЭаа,, = (КПЭа.жч’ + КПЭаач2 + ... + КПЭйчi’д/А’, где
А’ — кав’чесIвво .нероУирыяпшй, еби: ап: енньах за ик’раод о:’ейнеан”я;

— з’:аче’:ые локаза;укзя, оаределяюiцего эффею,шб,:ос,пь дея,:а?льиос!:::: ад.иинiи::страi:юра, ,ю ‚итога’: оцекиивашяя М—га выполненного
меролрняпшя нроекд:ш

Расчет Приложение М21 к Приложение М2 2 к настоящей Методике
IIоказа тел я

настоящеи Методике

Расчег —

разiера II доп — адм Х З”яКО

где Па.- фак-вiчсскиий разчер ежекварталыIой прснпи по рсзультатаi оценки деятельности работника в связи с унастIIем в проектной деяТельиносгII в качестве щимиIининсцзатора просила

— ‘накси,мальцый рав’ер сжсквартали,ног’ ииремннi по рсзузиыага%н оценки дсятеяьиносгин работника в связи с участно’ в проек-гн,ой дсятельииооии в качестве швииIIIиIораюра просила.

устанювлсiиииыс в разчсре, определсиоиоч пунк-ю, 4.4. Порядка расчета разиера ежекварзальиой премии по результатам оценили деятельности рабопиика в связи с участие” в проеилноги

деятельности в качестве алмиининсiраюра проек-та
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Приложение 3Ч2 1
к Методике расчета размера ежеквартальной
премии по результатам оценки деятельности
работника в связи с участием в проектной
деятельности в качестве администратора проекта

Расчет коэффициента качества Ю. по критерию качества реализации мероприятия проекта относительно утвержденных
критериев успеха в случае, если в период оценивания не завершено мероприятие проекта

КГIЭ’i,,

Описание допуск (%) Описание допуск (%)

Большинство критериев успеха не
-А <70 Недост’iженпе цели за период оцеiiiiванiтя АПЭД, -70достигнуто

Большинство критериев успеха 7О<К <iоо Неполное достижение цели за период 70<КПЭф. <100достигнуто оценIiванI’я

Полное достижение цели за периодВсе критерии успеха достигнуты К.,, 100 КПЭ,=100
оцениваыия

Все критерии успеха достигнуты.

качество достигнутых результатов
1ОО<кЧ<15О

достижение целей выше ожидаемого уровня
1ООКПЭД<I5Ознаинительпо превышает ожитдаемьини за период оценiи’ваниия

у ро п е н ь
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Приложение ]ЧЪ 2
к Методике расчета размера ежеквартальной
премии по результатам оценки деятельности
работника в связи с участием в проектной
деятельности в качестве администратора проекта

Расчет коэффициента результативности К, ,коэффициента финансовых затрат Кфз, коэффициента качества

коэффициента сроков Кф по критерию качества реализации мероприятия проекта относительно утвержденных

критериев успеха в случае, если в период оценивания завершено мероприятие проекта

к кфз кич кг/э_ш
1

т—
допуск =

опясанВе допуск (%) описанИе допуск (%)
ошiсанце допуск (%) описание

(крат.)

ЗIIаIIIтелЫIIо БОЛЫII]III,сТIю
Бельп,ая часть резлi.таюв

iероорiiятiiй проек-га не К,,с70 ПВЬ11ПСIiЫ Кф 1,2 0
спеа о Нелоетижение КПЭФгЧ<?О

ф iiнансовые заграы “ероiiрi’ятiiй проек-ю цели

лосIIiг!’т”
иероприiят1и1и щюекпа ‘е лоепiоiую

Фiiiиаi,совые iациiтьи Большинство 1 Iеполиюе
Большая часть результатов

iерог’рнятнй проекта 7О<Креi< 1 00 мероприятии проекта 1 Кф 1, 0,7
кригтсриев 10 0,7 достижение 70кпэ0,, 1 00

превышеIIы 2 мероиирииягий проекта
достигнута

пел,,
нез,иа’,,ггельи’о доСтииГии’то

Все резул,.тать,
Меротiрпяти,я проек-га

Все критерия успеха Полное
‚ЛОЖ1Т11’СЬ в

Кф,= 1 1 иероприиятиий проекта Кф= 100 1 досгижс’ше 1 00
иеро,iриiявий проекта А,,. = I 00

заплшшрованныс
достiигн’ты пели

досIзип,угы
ф iiiiаиiеовые затраты -

Все криперiиiи успеха

Все рез1ьтШъи иероприия 1 IiI’ проек-га

иерои,риiягiий iироекта досТIиГив-гы. качество Достииже,оiс
ф,и,,аi,еовые затраты

дости!, н’-гьих июле’, аьиIIие
ДосоIгН’ГЫ, ио1у чены

О0Кре, 150 ‚ероиириятиий проекта Кф1 1 1 ,5 1 I 50 1,5 1 00’КПЭаач I 50
новые важные резльгаиов ожидаем””

сэкоиио’илеI!ы
незатизианироваиооие зIиач ‘пел и, 110 ‚ровI III

резльтатьи превьиииIаег ожиндаемый

уро ве III.


