
АДМИ}IИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.08.2022 ,1874—па

О внесении изменений в муниципальную
программу «Совершенствование системы
муниципального управления в городском
округе «Город Южно-Сахалинсю. на 2020 -

2025 годы», утвержденную постановлением
администрации города Южно-Сахалинска от
31.07.2019 Хд 2266-па

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 М2 131-Ф3 <Юб общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со ст. 37
Устава городского округа «Город Южно-Сахацинск». постановлением администрации
города Южно-Сахалинска от 24.04.2014 ]{ 717-па «Об утверждении порядка
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ»
администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в муниципальную программу «Совершенствование системы
муниципального управления в городском округе «Город Южно-Сахалинсю> на 2020 -

2025 годы», утвержденную постановлением администрации города Южно-Сахалинска
от 31.07.2019 }й 2266-па (далее Программа) изменение, изложив ее в новой
редакции (приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Южно-Сахалинск сегодня»
и разместить на официальном сайте администрации города Южно-Сахалинска.

З. Контроль исполнения постановления администрации города возложить на
директора Департамента внутренней политики аппарата администрации города
Южно-Сахалинска (Кчудин Р.А.).

Мэр города С.А.Надсадмн
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Приложение
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от1- з8 . йiКо IВ’?%—па

Муниципальная программа
«Совершенствование системы муниципального управления в городском

округе «Город Южно-Сахалинсю> на 2020 - 2025 годы»

Паспорт
муниципальной программы

Наименование программы Совершенствование системы муниципальног
управления в городском округе <(Город Южно
Сахалинсю> на 2020 - 2025 годы (далее - Программа)

Ответственный исполнитель департамент внутренней политики аппарата
программи

____

администрации города Южно-Сахалинска
Соисполнители программы МКУ «Управление делами администрации города1

Южно-Сахалинска»;
МКУ «Агентство по развитию города Южно
Сахалинска»;
Отдел международных и межрегиональных связей
аппарата администрации города Южно-Сахалинска;
МАУ «Издательский дом «Южно-Сахалинск сегодня»;
департамент социальной политики аппарата
администрации города Южно-Сахалинска

Подпрограммы программы 1 1. «Содействие развитию институтов и инициатив
гражданского общества на 2020 - 2025 годы».
2. «Информатизация на 2020 - 2025 годы».
3. «Организационная составляющая цифровой
трансформации муниципалитета» на 2022-2025 годы».

Обоснование разработки 1. Федеральный закон от 06.10.2003 К 131-Ф3 «061

программы общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации»;
2. Постановление администрации города Южно
Сахалинска от 24.04.2014 М2 717-па «Об утверждении
Порядка разработки, реализации и оценки
эффективности муниципальных программ»;
3. Распоряжение администрации города Южно
Сахалинска от 12.02.2019 М2 81-р «Об утверждении
Перечня муниципальных программ городского округа
«Город Южно-Сахалинсю>;
4. Федеральный закон от 12.01.1996 )Ъ 7-ФЗ <Ю
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некоммерческих организациях»;
5. Федеральный закон от 10.12.1995 М9 196-ФЗ «О
безопасности дорожного движения»;
6. Указ Президента Российской Федерапии от

107.05.2012 М2 597 «0 мероприятиях по реализации
государственной социальной политики»;
7. Постановление Правительства Российской
Федерации от 01.01.2002 Х 1 (<О классификации

средств, вюiючаемых в амортизадионные
1группы»;
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 09.12.2020 ЗЧ 871н «Об
утверждении Правил по охране труда на
автомобильном транспорте»;
9. Приказ Министерства транспорта Российской
Федерации от 15.01.2021 М9 9 <Об утверждении
Порядка организации и проведения предрейсового или
предсменного контроля технического состояния

транспортных средств»;
10. СНиП 21-02-99 «Стоянки автомобилей» от!
01.07.2000;
11. Закон Сахалинской области от 23.12.2013 М2 125-

ЗО ((Об установлении дополнительных видов
деятельности, осуществляемых некоммерческими
организациями, для признания их социально
ориентированными»;
12. Постановление Правительства Сахалинской
области от 14.04.2014 М2 161 «Об утверждении
государственной программы Сахалинской области

«Совершенствование системы государственного
управления (20 14-2020 годы)»;
13. Решение городского Собрания городского округа

«Город Южно-Сахалинск» от 28.05.2008 Х 1099/51-
08-3 «Об утверждении Стратегии развития городского
округа <(Город Юкно-Сахалинск» на период до 2020
года»;
14. Федеральный закон от 27.06.2006 Х 149-ФЗ <Юб
информации, информатизации и защите информации»;

15. Федеральный закон от 27.07.2010 К2 210-ФЗ «06
организации предоставления государственных и1
муниципальных услуг»;
16. Федеральный закон Российской Федерации от
09.02.2009 1Ч2 8-ФЗ <Юб обеспечении доступа к

1 информации о деятельности государственных органов:

и органов местного самоуправления»;
17. Концепция аппаратно-технического обеспечения

администрации города Южно-Сахалинска, ее
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струюiурных подразделений и подведомственных
организаций, Концепция программного обеспечения
администрации города Южно-Сахалинска, ее
струiоурных подразделений и подведомственных
организаций, Концепция создания единой
мультисервисной телекоммуникационной сети
администрации города Южно-Сахалинска, ее
структурных подразделений и подведомственных
организапий;
18. Федеральный закон от 28.06.2014 1Ч 172-Ф3 «О

1стратегическом планировании в Российской
Федерации));
19. Указ Президента РФ от 09.05.2017 М 203 <Ю
Стратегии развития информационного общества в
Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»;
20. Указ Президента Российской Федерации от
21.07.2020 К2 474 «0 национальных целях развития
Российской Федерации на период до 2030 года»;
21. Постановление Правительства РФ от 02.03.2019
)Ч 234 <Ю системе управления реализацией
национальной программы «Цифровая экономика1
Российской Федерации>);
22. Постановление Правительства РФ от 03.04.2021
М2 542 «Об утверждении методик расчета показателей
для оценки эффективности деятельности высших

1 должностных лиц (руководителей высших
исполнительных органов государственной власти).
субъектов Российской Федерации и деятельности
органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации, а также о признании утратившими силу
отдельных положений постановления Правительства
Российской Федерации от 17 июля 2019 г. Н 915»;
23. План-график обеспечения реализации положений
части 3.1 статьи 21 Федерального закона «Об
организации предоставления государственных и
муниципальных услуг», утвержденный
Распоряжением Правительства РФ от 06.09.2021!
1ЧЪ247О-р;
24. Паспорт федерального проекта .хдифровое
государственное управление» (утв. президиумом
Правительственной комиссии по цифровому
развитию, использованию информационных 1
технологий для улучшения качества жизни и условий
ведения предпринимательской деятельности, протокол
от 28.05.2019 Х2 9);
25. Паспорт федерального проекта «Цифровые
технологии» (утв. президиумом__Правительственно
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комиссии по цифровому развитию, использованию
информационных технологий для улучшения качества
жизни и условий ведения предпринимательской
деятельности, протокол от 28.05.20 19 М2 9);
26. Паспорт национального проекта <Нацiюнальная1
программа «Цифровая экономика Российской
Федерации», (утв. президиумом Совета при
Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 04.06.2019 М2 Ъ;
27. (<Ведомственная программа цифровой
трансформации Министерства цифрового развития,
связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации на 2021 - 2024 годы» (утв. Минцифры
России);
28. Распоряжение Правительства Сахалинской
области от 14.07.2020 М2 420-р <Юб организационных
вопросах цифровой трансформации»;
29. Распоряжение администрации города Южно
Сахалинска от 15.07.2021 М2 458-р «Об утверждении
концепции цифровой трансформации муниципалитета
на период до 2030 года». - -- - -

Цели программы 11. Привлечение населения в процессы местного
самоуправления, деятельность социально1
ориентированных некоммерческих организаций (далее
— СОНКО) и территориальных общественных
самоуправлений (далее — ТОС);
2. Создание необходимых условий для эффективного
функционирования органов местного самоуправления;
(далее — органов МОУ);
3. Формирование (создание) необходимых условий для
достижения нового уровня информационной
открытости, результативности и эффективности
муниципального управления, в том числе за счет
применения информационных технологий;
4. Формирование организационной основы модели

-____

-_____ (<Муниципалитет как платформа»

________

—- 1

Задачи программы 1. Повышение активности граждан в решении
вопросов местного самоуправления и оказание:

поддержки развитию институтов гражданского1

2. Обеспечение общественного признания
достижений, заслуг и большого вклада
осуществление социально-экономических
преобразований в городском округе;
3 Расширение направлений межнародного

сотрудничества с участием муниципалитетов,
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организаций;
4. Комплексное развитие транспортной службы
органов МСУ;
5. Создание единой телекоммуникационной
инфраструюiуры администрации города,

1 ннфраструю-уры хранения и обработки данных для

обеспечения надежности и безопасности
1

информационных систем администрации города,

создание и выбор типовых программно-аппаратных

решений для обеспечения внедрения в ОМФС

приоритетно на базе СПО, реализация мероприятий

Концепции аппаратно-технического обеспечения
1 администрации города. а таюке передача отдельных
функций обслуживания аппаратно-технических и

1 программных средств профильньим коммерческим

1организациям специализирующимся в этой области;

6. Оптимизация процессов (функций) осуществления

деятельности муниципалитета;

7. Внедрение продук-гового подхода на основе
принципа ючиентоориентированности при
предоставлении государственных и муниципачьных
услуг (далее - ГМУ);
8. Формирование цифровой базовой компетенции,
цифровой культуры у граждан
9. Информационная открытость органов МСУ для
обеспечения конструк-гивного диалога с местным

• сообществом н вовлечения населения в разработку
социально значимых проектов, формирование
позитивного общественного мнения о деятельности

-

администрации Южно-Сахалинска; -

--

Целевые индикаторы и 1. Количество местных социально значимых
показатели программы 1инициатив реализованных при поддержке органов

!МСУ, единиц;
12. Количество ТОС. действующих на территории
городского округа, единиц;
3. Количество СОНКО, получивших поддержку.
единиц;
4. доля расходов, направляемых на создание условий 1

для деятельности ТОС, СОНКО. привлечения
инициативных граждан для решения социально.

1значимых задач и развития городского округа, в общем
обьеме бюджета программы, ежегодно, %;
5. доля населения, принявшего участие в
мероприятиях, проводимых органами МС от i
среднегодовой численности населения города,
ежегодно, %;

__________________________

- -.
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6. Количество поощрений граждан, организаций’
(предприятий, учреждений) городского округа за
реализацию общественно значимой деятельности,
единиц;
7. Количество организованных международных
мероприятий, единиц;
8. Количество участий городского округа «Город
Южно-Сахалинск» в деятельности ассоциаций и
программ, единиц;

9 доля новых автомобилей в общем объеме
автотранспортных средств. %;
10. доля рабочих мест сотрудников ЛУП ОМФС,
подключенных ЕМТС и оборудованных ТАРМ, %;
11. доля оцифрованных архивных документов, %;
12. Количество инвентаризованных ключевых рабочих
функций, исполняемьтх сотрудниками
муниципалитета, которые переведены в формат
бизнес-процессов и описаны с помощью системы
условных обозначений в машиночитаемый вид. нп.;
13. Темп прироста переходов уникальных посетителей,
на официальный сайт, ежегодно, %;
14. Объем печатной площади опубликованных в газете
«Южно-Сахалинек сегодня)> общественно-значимой.
информации администрации города Южно
Сахалинска и официальных нормативных правовых
актов органов мсу, тыс, кв. см.;
15. Количество внедренных проектов бережливых
технологий, единиц;
16. Количество учреждений со ста’iусом «Образцовое

1 учреждение по методике бережливых технологий»,
единиц;
17. Количество обученных руководителей и
специалистов методике внедрения бережливых
технологий, человек;
18. доля обращений за получением [‘МУ в
электронном виде, %;
19. доля ГМУ, предоставленных без нарушения
регламентного срока при оказании услуг, %;
20. доля сокращенного регламентного времени
предоставления ГМУ, %;
21. Количество опубликованных информационных

1материалов для формирования цифровой базовой

___

компетенцииуграждан,единиьж.

_____ ___

Этапы и сроки реализации с 2020 года по 2025 год и реализуется в один этап

программы

Объемы и источники

___

Общий объем финансирования Программы на 2020 -
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финансирования программы 1О25 ГОДЫ составит 964715,2 тыс, рублей, в том числе.
по источникам финансирования и годам: -

ГОД 1 Средства Средства Всего
областного местного (тыс.руб.)

бюджета бюджета
Г 1 (тыс.руб.) (тыс.руб.)

1

2020
1

0,0 200808,2 200808,2

2021 о,о 168565 168565 1
2022 0,0 168420,5 168420,5г..

- ф
- 2023 0,0 126396.1 126396.1

2024

____

0 i27377,7 127377.7
Н 2025 0,0 1 173147,6 173147,6

Итого оГ1 15,2 964715,2

Ожидаемые результаты Выполнение мероприятий позволит к 2025 году
реализации программы достичь следующих результатов:

1. Количество местных социально значимых
1

инициатив. реализованных при поддержке органов
МСУ. составит не менее 210 единиц;
2. Увеличение количества ТОС, действующих на
территории городского округа, до 101 единицы;
3. Количество СОНКО, получивших поддержку,
составит не менее 18 единиц;

14, Сохранение доли расходов, направляемьтх насоздание условий для деятельности ТОС, СОНКО.
привлечения инициативных граждан для решения
социально значимых задач и развития городского
округа, в общем объеме бюджета программы на
уровне 7 %;
5. доля населения. принявшего участие
мероприятиях, проводимых органами МСУ, от

1 среднегодовой численности населения города
составит ежегодно не менее 20 %;
6. Количество поощрений граждан, организаций
(предприятий, учреждений) городского округа за
реализацию общественно значимой деятельности
составит не менее 246 единиц;

17,

Количество организованных международных
мероприятий составит не менее 56 единиц;

12 Количество участий городского округа (<Город
Южно-Сахалинск» в деятельности ассоциаций и
программ составит не менее 12 единиц;
9. Увеличение доли новых автомобилей в общем
объеме автотранспортных средств до 100 %;



9

10. Прирост рабочих мест сотрудников АУПОМФС,
подключенных ЕМТС и оборудованных ТАРМ,
составит не менее 66 %;
11. Доля оцифрованных архивных документов 1
составит не менее 5 %;
12. Увеличение количества инвентаризованных1
ключевых рабочих функций, исполняемых
сотрудниками муниципалитета, переведенньтх в
формат бизнес-процессов и описанных с помощью
системы условных обозначений в машиночитаемый
виддо IЗООшт.;
13. Темп прироста переходов уникальных посетителей
на официальный сайт составит ежегодно не менее1
0,3 %,
14. Увеличение объема печатной площади
опубликованных в газете «Южно-Сахалинск сегодня»1
общественно-значимой информации администрации
города Южно-Сахалинска и официальных
нормативных правовых актов органов МСУ с 3403,7
до 4500 тыс. кв. см.;
15. Увеличение количества внедренных проектов
бережливых технологий с 26 до 120 единиц;
16. Увеличение количества учре)кдений со статусом
(<Образцовое учреждение по методике бережливых
технологий» до 7 единиц;
17. Увеличение количества обученных руководителей
и специалистов методике внедрения бережливых
технологий со 110 до 450 человек;
18. Увеличение доли обращений за получением ГМУ
электронном виде с 40 до 75 %;
19. Увеличение доли ГМУ, предоставленных без
нарушения регламентного срока при оказании услуг, с
88 до 98 %;
20. Сокращение
предоставления ГМУ
менее 20%;
21. Увеличение
информационных
цифровой базовой
единиц.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы

и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

Сильное гражданское общество - это обязательный признак стабильного

демократического государства с конкурентоспособной экономикой. Гражданское

регламентного времени
при оказании услуг составит не

количества опубликованных
материалов для формирования

компетенции у граждан с 7 до 20
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общество одновременно выступает и как партнер власти в реализации всех ее
начинаний, и как ее конструктивный оппонент, отстаивающий свободы и интересы
каждого гражданина и различных групп общества. Развитие современных
гражданских институтов и поощрение гражданских инициатив послужат
катализатором устойчивого развития страны и создадут гарантии экономических и
политических прав и свобод российских граждан. Развитие гражданского общества в
Российской Федерации немыслимо без инициатив населения, без участия
общественных объединений в решении социально значимых проблем.

Основным механизмом вовлечения граждан в решение общественно значимых
вопросов является деятельность некоммерческих организаций (далее — НКО).

По состоянию на 1 января 2019 года в городском округе зарегистрировано более
600 НКО различных форм собственности.

Вместе с тем формирование гражданского общества зависит не только от
количества НКО и их активности при реализации интересов объединившихся
граждан. но и от наличия эффективных механизмов взаимодействия органов МСУ с
1-ГКО при решении задач социально-экономического развития городского округа.

Реализация мероприятий программы в период с 2015 года позволила объединить
усилия администрации города. представителей общественного сектора, привнести
системный подход в реализацию поддержки институтов гражданского общества и
получить ощутимые положительные результаты в развитии деятельности НКО.

На территории городского округа были успешно внедрены конкурсные
механизмы финансовой поддержки НКО, ТОС и инициативных граждан.

В рамках конкурса социальных проектов <(Мы и наш город» на соискание
муниципального гранта городского округа «Город Южно-Сахалинсю> в период с 2015
по 2018 годы профинансировано 59 социальных проектов на общую сумму 8919,0
тыс. рублей.

С целью оказания поддержки СОНКО, осуществляющим деятельность на
территории городского округа, с 2018 года проводится конкурс на предоставление
субсидий СОНКО, не являющимся государственными (муниципальными)
учреждениями, на обеспечение уставной деятельности. В рамках указанного конкурса
в 2018 году профинансированы 2 заявки СОНКО, на общую сумму 400,0 тыс, рублей.
В дальнейшем планируется предостаюiять субсидии не менее З СОНКО ежегодно.

Одной из форм непосредственного осуществления населением местного
самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления
является создание ТОС в пределах границ, определенных представительным органом
муниципального образования.

На территории городского округа институт ТОС получил активное развитие с
2016 года. Всего по состоянию на 01.01.2019 в городском округе осуществляют свою
деятельность 23 ТОС, в том числе 4 ТОС образованы в качестве юридического лица.

С целью стимулирования активности участников ТОС городского округа в
самостоятельном и ответственном осуществлении собственных инициатив в сфере
благоустройства территории, на которой осуществляется ТОС, в городском округе
проводится конкурс социальных проектов «Лучший проект на проведение
мероприятий по благоустройству территорий территориального общественного
самоуправления городского округа на соискание муниципального гранта городского
округа «Город Южно-Сахалинск.

За период 2016 - 2018 iт поддержку получили 28 проектов на общую сумму 13080,0
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тыс. рублей. В 2016 году в конкурсе приняли участие всего 2 ТОС, в 2017 году уже 14

ТОС, в 2018 году — 12 ТОС. Все проекты были успепжо реализованы.

Основные проблемы, которые жители городского округа решают в рамках ТОС:

- благоустройство придомовой территории;
-ограничение интенсивности движения во дворах путем выделения парковочньтх

зон и установки пропускных систем автомобилей;
- установка игрового и спортивного оборудования;
- озеленение, а таюке приведение в надлежащее санитарное состояние внутридворовой

территории.
Численность населения, воюечею-iою в деятельность ТОС, на 01.01.2019 составляет

более 4000 человек. Поддержка развьггия ТОС администрацией юрода Южно-Сахачинска

будет продолжать способствовать повышеюйо гражданской активности среди населения,

улушленшо качества жизни населения и переходит в разряд приоритетных задач

социально-экономического развития городского округа.
для диалога и совместной работы общественности и органов местного

самоуправления созданы консультативно-совещательные органы: Общественный

совет городского округа «Город Южно-Сахалинсю>, Южно-Сахалинсюiй городской

организационный комитет «Победа».
Напоящая программа продолжит повышать гражданскую активность населения

городского округа в выдвижении кандидатур на присуждение звания «Почетный

гражданин города Южно-Сахалинска» и занесение на доску почета города Южно

Сахалинска. Так за период с 2015 по 2018 годы в администрацию города Южно

Сахалинска поступило 43 ходатайства в комиссию на присвоение звания «Почетный

гражданин города Южно-Сахалинска» и 223 ходатайства в комиссию по

рассмотрению предложений о занесении на доску почета городского округа (<Город

Южно-Сахалинсю>. За указанный период звание «Почетный гражданин города Южно

Сахалинска» присвоено 20 жителям городского округа; на доску почета занесены 83

граждан и организаций (предприятий, учреждений).
Общественное признание за выдаюшиеся заслуги, за достижения в решении

социально значимых для города задач, весомый вклад в различные сферы городской

экономики будут стимулировать повышение производительности труда,

способствовать обеспечению благополучия и всестороннему развитию городского

округа.
данная программа позволит мобилизовать имеющиеся в администрации города

ресурсы и обеспечить координацию их использования для достижения целей и задач

муниципальной политики в области развития институтов и инициатив гражданского

общества.
В результате реализации муниципальной программы общественность будет

акгивнее вовлекаться в решение социальных проблем, включаясь в реализацию

социальной политики, будет предлагать действенные пути решения актуальных

общественных проблем.

Южно-Сахалинск, как региональный центр всегда был и остается сосредоточием

всех жизненно важных отраслей экономики Сахалинской области. Большое внимание

город уделяет развитию международного сотрудничества. Согласно «Стратегии

развития городского округа «Город Южно-Сахалинск» на период до 2020 года» город

Ю?кно-Сахалинск должен стать центром интеграции (зона интенсивных контактов)

российского Дальнего Востока и Японии. Вопрос об интеграции нашего региона в
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экономику’ стран АТР стал подниматься с началом развития нефтегазового комплекса
на шельфе Сахалина.

Основными странами. с которыми администрация города имеет тесные связи
являются страны АТР. прежде всего Япония, с городами которой Южно-Сахалинск
имеет побратимские и дружеские связи.

В период с 2015 по 2018 годы города-побратимы осуществили взаимные обмены
делегаций, а таюке провели ряд консультаций по проведению основных праздничных
юбилейньих событий. В 2018 году стороны возобновили образовательньие
молодежные программы по системе Ноте 5iау, продолжили спортивные молодежные
обмены, межмуниципальные профессиональные обмены, расширили сферы
взаимного экономического интереса, бизнес обмены. Продолжают развиваться
кулыурные связи, сотрудничество администраций городов на уровне
информационного обмена. 2017 год стал юбилейным (20 лет) в установлении
побратимских связей.

Ведется работа администрации города ЮжноСахалинска с Торгово
промышленной палатой города Вакканай. Специалисты муниципальных предприятий
города ежегодно выезжают для прохождения стажировки на предприятиях города
Вакканай. Специалисты жилищно-коммунального хозяйства, специалисты по
строительству, представители торговли и пищевой промышленности смогли перенять
опыт японских коллег и внедрить его на своих предприятиях.

Проводятся встречи по взаимовыгодному экономическому и торговому
сотрудничеству с официальными делегациями и представителями деловых кругов
гшР.

Традиционно крепкие связи с Республикой Корея, для которой Сахалинскал
область является не только экономическим партнером, но и исторической родиной
многочисленной корейской диаспоры, в том числе. проживающей в Южно
Сахалинске. делегации городов постоянные участники ежегодных куль’iурных
городских событий.

Стратегия МКУ «Управление делами администрации города Юкно-Сахалинска»
(далее — МКУ) определяет автотранспортную службу как важнейшую составляющую
производственной инфраструктуры, а ее развитие — как одну из приоритетных задач
дальнейшей деятельности.

В постиндустриальной экономике транспорт рассматривается не только как
отрасль, перевозящал людей, а в первую очередь как межотраслевая система,
преобразующая условия жизнедеятельности и хозяйствования. Его устойчивое
развитие является гарантом единства экономического пространства, гарантом
безопасности и улучшения выполнения поставленных задач (Решение городского
Собрания от 28.05.2008 Х2 1099/51-08-3 «Об утверждении Стратегии развития
городского округа «Город Южно-Сахалинсю> на период до 2020 года).

В условиях объединения ав’готранспортных средств всех структурных
подразделений администрации города и передачи обязанностей автотранспортного
обеспечения МКУ, возникла необходимость создания условий для комплексного
развития транспортной службы.

Предоставление автотранспортных услуг представляет собой широкий круг
взаимосвязанных организационных, технических и финансовых вопросов, требующих
значительных объемов капиталовложений.

Решение проблем, сдерживающих развитие автотранспортной службы, требует
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комплексного подхода и применения программно-целевого метода.
Для обеспечения безопасности предоставления автотранспортных услуг, часть

парка автомобилей администрации города Южно-Сахалинска требует обновления.
для обеспечения исполнения требований по безопасности дорожного движения

в части проверки технического состояния автомобилей при организации и проведения

предрейсового или предсменного контроля технического состояния транспортных

средств в рамках приказа Министерства транспорта Российской Федерации от
15.01.2021 К2 9 <Об утверждении Порядка организации и проведения предрейсового

или предсменного контроля технического состояния транспортных средств)),
необходим комплекс оборудования для организации линии технического контроля
легковых автомобилей и микроавтобусов.

В ходе реализации мероприятия муниципальной программы «Газификация

городского округа «Город Южно-Сахалинсю>, утвержденной постановлением

администрации города Южно-Сахалинска от 22.08.20 14 Х2 1555-па, на 35 автомобилях

администрации города Южно-Сахалинска установлено газобаллонное оборудование

для работы на компримированном природном газе. В целях обеспечения безопасных

условий для обслуживающего персонала при работе с автомобилями с газобаллонным

оборудованием, при проведении технического обслуживания и текущего ремонта, в

рамках требований руководящих документов Минтранса РФ, в части содержания и

эксплуатации газобаллонных автомобилей, работающих на компримированном

природном газе, основным требованием является наличие поста контроля выпуска и

аккум’ляции газа.
В утвержденной в России «Стратегии развития информационного общества РФ

на 2017-2030 годы» дано следующее определение цифровой экономики: «Цифровая

экономика — это хозяйственная деятельность, в которой ключевым фактором

производства являются данные в цифровом виде, обработка больших объемов и

использование результатов анализа которых по сравнению с традиционными формами

хозяйствования позволяют существенно повысить эффективность различных видов

производства, технологий, оборудования, хранения, продажи, доставки товаров и
услуг>).

В рамках реализации Указа Президента России от 7 мая 2018 года ! 204 <О

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на

период до 2024 года» в целях ускоренного внедрения цифровых технологий в

экономике и социальной сфере разработана национальная программа «Цифровая

экономика Российской Федерации» в которой определены пять базовых направлений

развития цифровой экономики в России на период до 2024 года. К базовым

направлениям отнесены нормативное регулирование, кадры и образование.

формирование исследовате.iьских компетенций и технических заделов,

информационная инфраструюiура и информационная безопасность.
Плюсы цифровой экономики.
Цифровая экономика, а именно возникновение новых возможностей, безусловно,

позитивным образом отражается на жизни человека. Благодаря развитию цифровых

технологий, потребитель может быстрее получать необходимые ему услуги,

экономить, покупал продукты в интернет-магазинах по более низким ценам.

Потребитель даже может начать свое дело онлайн. стать предпринимателем, не

выходя из дома.
К другим плюсам развития цифровой экономики Всемирный банк в своем обзоре
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2016 года «Цифровые дивиденды» относит:

- рост производительности труда;
- повышение конкурентоспособности компаний;
- снижение издержек производства;
- создание новых рабочих мест;
- преодоление бедности и социального неравенства.
И это всего лишь несколько примеров того, как цифровая экономика

положительно влияет на нашу жизнь, давая множество возможностей рядовому
пользователю, и тем самым расширяя возможности самого рынка.

Риски цифровой экономики.
Внедрение в жизнь «цифры» и электронной коммерции тем не менее несет для

человечества и ряд минусов, среди которых:
- риск киберугроз, связанный с проблемой защиты персональных данных;
- «цифровое рабство» (использование данных о миллионах людей для

управления их поведением);
- рост безрабагицы на рынке труда, поскольку будет возрастать риск

исчезновения некоторых профессий и даже отраслей. Это станет возможным
вследствие дальнейшего распространения информационных технологий и ее
продуктов, как-то: магазинов с электронными кассами, ботов, обслуживающих
клиентов, беспилотных автомобилей и прочего);

- «цифровой разрыв» (разрыв в цифровом образовании, в условиях доступа к
цифровым услугам и продуктам).

Одним из проектов национальной программы <Щифровая экономика Российской
Федерации» является проект (<Цифровое государственное управление», которое
подразумевает внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сферах
государственного управления и оказания государственных услуг, в том числе в
интересах населения и субъектов малого и среднего предпринимательства, включая
индивидуальных предпринимателей. Одними из мероприятий данного проекта
являются внедрение типового автоматизированного рабочего места и создание
программной среды типового автоматизированного рабочего места государственного
служащего. данные мероприятия должны реализовываться в рамках требований
действующего законодательства Российской Федерации, включая требования по
защите конфиденциальной информации. Также, одним из направлений национальной
программы «Цифровая экономика Российской Федерации» реализуется федеральный
проект «Кадры для цифровой экономики», В развитие вышеперечисленных проектов
и мероприятий и направлена основная часть мероприятий настоящей программы.

Одним из наиболее эффективных способов обеспечения технической поддержки
аппаратно-технического оборудования и программного обеспечения, а таюке в целях
реализации концепции административной реформы и совершенствования системы
государственного управления путем передачи непрофильных функций органов власти
в аутсорсинг является передача части функций по поддержке в профильные
коммерческие организации, специализирующиеся в профильной области (сфере). для
достижения вышеобозначенной цели также направлены мероприятия настоящей
подпрограммы.

Проблемы, препятствующие повышению эффективности использования
информационных и телекоммуникационных технологий в деятельности организаций
мУниципальных форм собственности, зачастую носят комплексный
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межведомственный характер и не могут быть решены на уровне отдельных

организаций муниципальных форм собственности. Их устранение требует

значительных ресурсов, скоординированного проведения изменений и обеспечения
согласованности действий всех организаций муниципальных форм собственности.

Это возможно реализовать только в рамках программно-целевого подхода,
направленного в приоритетном порядке на обеспечение развития и совместимости

муниципальных информационных систем, разработку стандартов и технологий их

взаимодействия, а также на формирование межведомственной инфраструктуры

обеспечения информационного обмена.
Использование программно-целевого метода позволит обеспечить

целенаправленную реализацию политики администрации города в сфере

использования информационных и телекоммуникационных технологий в
муниципальном управлении.

Существующий уровень концепiуальной и технической проработки указанных

вопросов позволяет рассчитывать на успешную реализацию Программы при условии

адекватного организационного и ресурсного обеспечения. В результате выполнения

Программы будет значительно повышена результативность расходования бюджетных

средств, выделяемых на внедрение информационных и телекоммуникационных

технологий в деятельность организаций муниципальных форм собственности.

Использование программно-целевого метода позволит минимизировать

возможные риски, связанные с реализацией Программы, за счет создания адекватных

механизмов управления исполнения мероприятий.
В информационных обществах информация является и предметом массового

потребления, и мощным экономическим ресурсом. Информационное общество

характеризуется тем, что знания, информация, информационные услуги и отрасли,

связанные с их производством (телекоммуникационнал, компьютерная,

телевизионная). становятся доминирующими факторами развития общества.

Отличительная черта информационного общества - досчупность информационных

ресурсов.
Огромная часть, имеющейся в современном обществе информации

сосредотачивается в архивах, образуя значимый для общества информационной

потенциал. Одним из факторов, определяющих способность архивов полно и точно

удовлетворять возрастающую потребность в ретроспекгивной информации, является

степень их автоматизации, которая охватывает процессы комплектования архивных

фондов. учета и обеспечения их сохранности, работы с научно-справочным

аппаратом, выполнения информационных запросов и учета использования фондов.

В настоящее время, когда реформированию подвергаются практически все

стороны общественного устройства, многократно возрастает ценность архивной

информации. Удовлетворить потребность общества в ней возможно лишь путем

информатизации архивной отрасли, то есть создания оптимальных условий для этого
процесса. В связи с пониманием архива как части государственной информационной

системы, важнейшей задачей архивной отрасли становится развитие современной

системы формирования, обеспечения сохранности и всестороннего использования

Архивного фонда, основанном на информатизации отрасли.
Направление автоматизации всех процессов по работе с документами,

переданными на архивное хранение является актуальным и соответствует общему
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направлению модернизации и внедрения передовых технологий в архивное дело
города Южно-Сахалинска.

Самый большой и трудоемкий блок работ по акгоматизации архива - оцифровка
архивных документов. В масштабах архивного отдела Управления
документационного обеспечения МКУ «Управление де-зами администрации города
Южно-Сахалинска» - это оцифровка более 57 тыс, единиц хранения - дел (объем
одного дела около 300 листов) с созданием регистрационно-учетной карточки.

В настоящее время оцифровка архивных документов производится
сотрудниками архивного отдела по утвержденному графику оцифровки в количестве 8
дел в месяц, в связи с тем, что оцифровка является дополнительным функционалом
сотрудников. Оцифровка проводится при помощи специального устройства для
сканирования «Визуализатор архива УiАг - А500», не предназначенного для
оцифровки большого объема документов, а таюке требующего максимального объема
трудозатрат.

В соответствии с Методическими рекомендациями Федерального архивного
агентства (Росархив) по электронному копированию архивных документов и
управлению полученным информационным массивом, работы по оцифровке
архивных документов должны осуществляться специализированным подразделением
архива. Создание электронного фонда пользования планируется и организуется как
самостоятельный вид работы и не может рассматриваться в качестве дополнительного
функционала сотрудников архивных учреждений.

В связи с этим необходимо привлечение организаций, оказывающих услуги по
промышленной (залповой) оцифровке документов любого количества на территории
заказчика, по созданию баз данных.

Оцифровка архивных документов обеспечивает:
— сохранность архивных документов за счет изъятия из оборота особо ценных и

наиболее востребованных документов и предоставления пользователям их
электронных копий;

— повышение доступности архивной информации для юридических и
физических лиц посредством размещения автоматизированного научно-справочного
аппарата и электронных копий архивных документов в сети Интернет.

Министерством культуры и архивного дела Сахалинской области к 2020 году
планируется к введению в эксплуатацию единая региональная архивная система
Сахалинской области (ЕРАИС СО), которая предусмотривает автоматизацию
производственных процессов и процедур муниципальных архивов, в том числе при
помощи загрузки электронных образов архивных документов и научно-справочного
аппарата к ним.

Результаты создания ЕРАИС СО станет внедрение комплексной отраслевой
архивной информационной системы, предназначенной для автоматизации
деятельности архивов Сахалинской области по хранению и использованию
документов Архивного фонда Сахалинской области, оказанию юридическим и
физическим лицам государственных услуг на основе документов Архивного фонда
Сахалинской области.

В результате создания единой архивной информационной системы Сахалинской
области (ЕАИС СО) существенно повысятся возможности органов государственной
власти, организаций и частных лиц по оперативному доступу к услугам архивных
учреждений области. Подготовка и исполнение социально-правовых запросов и
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тематических запросов (в т. ч. запросов органов исполнительной власти) будет
производиться на основе всей необходимой информации, хранящейся в архивных
учреждениях области.

Реализация вищуального читютьного зала позволит зарегистрированным

пользователям государственного архива области осуществлять работы удаленно, что,
с одной стороны, способствует разгрузке читального зала архива, а с другой —

обеспечивает многопользовательский доступ к документу при полной сохранности

физического оригинала.
Создание единой системы и организация удаленного доступа к архивным

документам позволит осуществить постепенное объединение информационных

ресурсов государственных и муниципальных архивов, существующих

информационных систем, тематических баз данных и документов в электронном виде.

В этом случае будет обеспечена сбалансированность данных первичного и
централизованного учета архивных документов в целом по архивньим учреждениям

Сахалинской области.

Цифровая трансформация.
Цифровая трансформация — это изменение формы деятельности в условиях

цифровой реальности на основе данных. Цифровая трансформация прежде всего

означает новые бизнес-процессы, организационные структуры, положения,

регламенты, новую ответственность за данные, новые ролевые модели. Ключевой

процесс цифровой трансформации стратегическое управление данными.
Проведенный анализ бизнес-процессов в администрации города Южно

Сахалинска показал. что для повышения качества оказываемых муниципальных услуг,
а таюке повышения производительности труда сотрудников муниципачитета

необходимо провести цифровую трансформацию системы управления
муниципалитетом и исполняемых бизнес-процессов.

для цифровой трансформации бизнес-процессов в администрации города
Южно-Сахалинска, включая структурные подразделения аппарата, отраслевые
(функциональные) органы администрации города, необходимо:

- организовать вовлечение сотрудников муниципалитета в проводимые и
предстоящие изменения, связанные с цифровой трансформацией;

- осуществить комплексную инвентаризацию ключевых рабочих процессов;
- выполнить оптимизацию инвентаризированных процессов по временным и

финансовым показателям;
- создать информационную систему управления муниципалитетом на основе

интеграционной платформы обмена данными.
От полученных результатов ожидается следуюший эффект:
- существенное повышение производительности труда в системе

муниципального управления;
- кардинальное повышение качества взаимодействия администрации города

Южно-Сахалинска, граждан, бизнеса, контролирующих органов и организаций;
- реализация регионального проекта (<Эффективный регион» в городском округе

<(Город Южно-Сахалинсю>.
В администрации города Южно-Сахалинска по состоянию на 01.01.2022

определена следующая текущая ситуация в сфере предоставления ГМУ:
Сформирована система контроля и мониторинга предоставления ГМУ
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Общее количество предоставляемьтх ГМУ - 9iединиц. в том числе:
- 65 услуг (70%) предоставляется через МФЦ;
- 68 услуг (75%) ГМУ предоставляется в электронном виде;
- все услуги предоставляются в администрации города при приеме заявлений

при личном приеме, по почте на бумажных носителях, по электронной почте.
Общее количество поступивших заявлений на предоставление ГМУ (далее -

заявлений) за 2021 год составила 33694 единицы, в том числе:
- количество заявлений, поступивших в электронной форме, составило 21940

единиц (65% от общего количества заявлений);
- количество заявлений, поступивших через МФЦ, составило 4024 единицы

(12% от общего количества заявлений);
- количество заявлений, поданньих в администрацию города Южно-Сахалинска

на бумажных носителях, составило 7730 единиц (23% от общего количества
заявлений).

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 2021 году наблюдается
тенденция снижения на 5% количества заявлений, поданных в администрацию города
Южно-Сахалинска на бумажных носителях, незначительный рост на 101 %
количества заявлений, поступивших через МФЦ, значительный рост на 112%
количества заявлений, поступивших в электронной форме, в связи с
востребованностью населением электронного взаимодействия при предоставлении
г-му.

Количество запросов в региональной системе межведомственного электронного
взаимодействия (далее - СМЭВ) документов и сведений, находящихся в иных органах
и учреждениях, с целью предоставления ГМУ, в 2021 году составило 42806 ед., в том
числе федеральных запросов — 40582 ед. (10 1% от плана) и универсальных запросов —

2224 ед.
Количество талонов предварительной записи на прием для получения ГМУ

через Региональный портал государственных услуг 912 ед., рост к аналогичному
периоду прошлого года 120%.

В соответствии с распоряжением Правительства Сахалинской области от
08.11.2019 М 631-р «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по
совершенствованию и развитию системы предоставления государственных и
муниципальных услуг в Сахалинской области на 2019-2021 годы» в администрации
города с 2020 года выполняются мероприятия по типизации административных
регламентов услуг.

С 2019 года в муниципалитете внедряются бережливые технологии.
В 2021 году на основании распоряжений первого вице-мэра, руководителя

аппарата от 27.08.202 1 К2 146-фр «Об утверждении плана мероприятий «дорожная
карта» по реализации проектов, основанных на принципах бережливых технологий» и
от 29.12.2021 М2 253-фр «О внесении изменений в распоряжение «Об утверждении
плана мероприятий «дорожная карта» по реализации проектов, основанных на
принципах бережливых технологий», оптимизировано 17 процессов деятельности за
счет применения методов и инструментов бережливых технологий в администрации
города Юкно-Сахалинска, рост к аналогичному периоду прошлого года 283%.

Кроме того, в 2021 году оптимизировано 19 процессов деятельности
администрации города в рамках предложений по улучшению их функций и процессов
деятельности в струiсiурных подразделениях аппарата, отраслевых (функциональных)
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органах администрации города Южно-Сахалинска и подведомственных ей
учреждений, в том числе с использованием инструмента «Система 5С>

оптимизировано 2 типовых рабочих места в МКУ «УДАГЮС», а таюке исключены

временные потери за счет внедрения навигации в департамента городского хозяйства.

Проведено теоретическое обучение 110 специалистов администрации города и

подведомственных ей учреждений методике применения береждивых технологий, 53

специалиста обучены практическому применению методов бережливого производства

на «Фабрике процессов».
Основными проблемами при реализации мероприятий по направлению

цифровой трансформации муниципалитета «Организационная составляющая

цифровой трансформации муниципалитета» следует считать:
- недостаточный уровень компетентности руководителей и сотрудников

структурных подразделений муниципалитета в области процессного подхода, по

применению инструментов моделирования и прогнозирования ситуаций,

использованию технологий Больших данных и искусственного интеллекта;
- отсутствие методик применения инструментов моделирования бизнес-

процессов и цифрового моделирования;
- недостаточная согласованность процессов цифровизации на региональном и

муниципальном уровнях;
- объективные недостатки существующих государственных систем

электронного взаимодействия;
- сложности эффективного управления при действующей функциональной

структуре управления в администрации города Южно-Сахалинска;
- низкий уровень цифровой базовой компетенции и цифровой культуры у

граждан;
- недостаточная степснь доверия граждан к технологичесюiм инициативам

органов власти.
В 2020-2021 годах в администрации города Южно-Сахалинска был реализован

Проект «Комплексная подготовка муниципалитета к цифровой трансформации)>, в

результате которого по направлению цифровой трансформации муниципалитета

«Организационная составляющая цифровой трансформации муниципалитета»

выполнено:
- 614 руководителей и сотрудников муниципачитета прошли обучение основам

цифровой трансформации, в том числе методологии процессного и проектного

управления;
- сформирована Команда цифровой трансформации в муниципалитете из 30

человек, которые прошли соответствующее обучение;
- 45 руководителей муниципалитета обучены в формате Команды цифровой

трансформации;
- сформирован реестр цифровых процессных копий ключевых рабочих

процессов (действий) в количестве - 1223 единицы;
- сформирован реестр хранилищ данных, которые используются в процессах, с

описанием их текущего уровня цифрового развития —541 единиц;
- разработаны предложения по организационной оптимизации 1200

инвентаризированных процессов на основании выявленных временных и финансовых

показателей, избыточных и дублирующих операций/процедур, а также предложения

по технологической оптимизации;
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- внедрено 9 цифровых сервисов.
Результаты Проекта «Комплексная подготовка муниципалитета к цифровой

трансформации» явились базовой основой для формирования задач по направлению
цифровой трансформации <(Организационная составляющая цифровой
трансформации муниципалитета» и будут использованы при их решении.

Важнейшим фактором, способствующим развитию гражданского общества,
является взаимодействие органов власти, общественных организаций со СК’Ш. Задача
последних — освещение социальных проблем и усилий, направленных на их
решение; информирование населения о деятельности НКО, ТОС, консультативно
совещательных органов, органов местного управления и других институтов
гражданского общества. СЁчП4 в значительной мере формируют представление
граждан о социуме и тенденциях его развития.

СММ выполняют функции взаимодействия между органами МОУ и социумом,
формируют общественное мнение, обеспечивают доступ населения к информации о
социально-экономических, политических, культурных и других актуальных аспектах
городского округа. Это обуславливает необходимость предоставления населению
качественного информационного продукта и постоянного развития коммуникативной
среды общества.

СММ постоянно претерпевают изменения, обусловленные социально
экономическими процессами и развитием информационно-телекоммуникационных
технологий. Общемировой тенденцией развития медиаиндустрии можно считать
превалирование телевидения, радио и информационно-телекоммуникапионной
массовой информации.

Печатные периодические издания сохраняют свою аудиторию и по-прежнему
являются востребованным коммуникативным средством. Главными задачами МАУ
«Издательский дом «Южно-Сахалинск сегодня» являются информирование о
деятельности администрации городского округа, об общественно значимых событиях,
происходящих в экономической, политической, культурной, спортивной и иных
сферах жизни городского округа, информирование о лучших людях города, которые
активно участвуют в развитии Южно-Сахалинска, повышение авторитета органов
МСУ В связи с этим существует необходимость внесения изменений в действуюший
Перечень общественно значимой информации о деятельности мэра города Южно
Сахалинска, структурных подразделений аппарата администрации города, отраслевюх
(функциональных) органов администрации города, а также муниципальных
учреждений и предприятий в пределах полномочий органов МСУ, утвержденный
постановлением администрации города Юкно-Сахалинска Кц 2515-па от 10.08.20 16.

Развитие городского округа, серьезно активизировавшееся в период с 2015 по
2018 годы, вызвало необходимость подготовки значительно большего объема
нормативных правовых актов, особенно в сфере градостроительства и земельных
отношений, которые обеспечивают правовую основу этого процесса. С этим связано
увеличение количества и объема документов, предназначенных для публикации в
официальном органе городского округа — газете «Южно-Сахалинск сегодня». Такая
тенденция прослеживается на протяжении нескольких последних лет. Судя по ней, в
ближайшие годы количество и объем документов, предназначенных для официальной
публикации в газете «Южно-Сахалинск сегодня», будет таюке возрастать. В связи с
этим увеличивается объем газеты, соответственно растут типографические расходы на
ее печатание.
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Раздел 2. Приоритеты и цели в сфере реализации муниципальной программы,
описание основных целей и задач муниципальной программы

Основными целями Программы являются:
1. Привлечение населения в процессы местного самоуправления, деятельность

СОЯХО и ТОС.
для достижения поставленной цели в рамках реализации Программы

предусматривается решение следующих приоритетных задач:
- повышение активности граждан в решении вопросов местного самоуправления

и оказание поддержки развитию институтов гражданского общества;
- обеспечение общественного признания достижений, заслуг и большого вклада в

осуществление социально-экономических преобразований в городском округе.

2. Создание необходимых условий для эффективного функционирования органов

МСУ
для достижения поставленной цели в рамках реализации Программы

предусматривается решение следующих приоритетных задач:
- расширение направлений международного сотрудничества с участием

муниципалитетов, организаций;
- комплексное развитие транспортной службы органов МСУ
3. Формирование (создание) необходимых условий для достижения нового

уровня информационной открытости, результативности и эффективности

муниципального управления, в том числе за счет применения информационных

технологий.
для достижения поставленной цели в рамках реализации Программы

предусматривается решение следующих приоритетных задач:
- создание единой телекоммуникационной инфраструктуры администрации

города, инфраструктуры хранения и обработки данных для обеспечения надежности и

безопасности информационных систем администрации города, создание и выбор

типовых программно-аппаратных решений для обеспечения внедрения в ОМФС

приоритетно на базе СПО, реализация мероприятий Концепции аппаратно

технического обеспечения администрации города, а таюке передача отдельных

функций обслуживания аппаратно-технических и программных средств профильным

коммерческим организациям, специализирующимся в этой области;
- информационная открытость органов МСУ для обеспечения конструктивного

диалога с местным сообществом и вовлечения населения в разработку социально

значимых проектов, формирование позитивного общественного мнения о

деятельности администрации Южно-Сахалинска.
4. Формирование организационной основы модели <.Муниципалитет как

платформа».
для достижения поставленной цели в рамках реализации Программы

предусматривается решение следующих приоритетных задач:
- оптимизация процессов (функций) осуществления деятельности

муниципалитета;
- внедрение продуюгового подхода на основе принципа

клиентоориентированности при предоставлении государственных и муниципальных

услуг (далее — ГМУ);
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- формирование цифровой базовой компетенции цифровой культуры у граждан.

Раздел З. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

К 2025 году предполагается достижение следующих результатов Программы:
1. Количество местных социально значимых инициатив, реализованных при

поддержке органов МСУ, составит не менее 210 единиц;
2. Увеличение количества ТОС, действующих на территории городского округа,

до 101 единицы;
з. Количество соьгко, получивших поддержку, составит не менее 18 единиц;
4. Сохранение доли расходов, направляемых на создание условий для

деятельности ТОС, СОНКО, привлечения инициативных граждан для решения
социально значимых задач и развития городского округа, в общем объеме бюджета
программы на уровне 7 %;

5. Доля населения, принявшего участие в мероприятиях, проводимых органами
МСУ, от среднегодовой численности населения города составит ежегодно не менее
20%;

б. количество поощрений граждан, организаций (предприятий, учреждений)
городского округа за реализацию общественно значимой деятельности составит не
менее 246 единиц;

7. Количество организованных международных мероприятий составит не менее
56 единиц;

8. Количество участий городского округа «Город Южно-Сахалинсю> в
деятельности ассоциаций и программ составит не менее 12 единиц;

9. Увеличение доли новых автомобилей в общем объеме автотранспортных
средств до 100 %;

10. Прирост рабочих мест сотрудников АУП ОМФС, подключенных ЕМТС и
оборудованных ТАРМ, составит не менее 66 %;

11. Доля оцифрованных архивных документов составит не менее 5 %;
12. Увеличение количества инвентаризованных ключевых рабочих функций,

исполняемых сотрудниками муниципалитета, переведенных в формат бизнес-
процессов и описанных с помощью системы условных обозначений в
машиночитаемый вид до 1300 ил.;

13. Темп прироста переходов уникальных посетителей на официальный сайт
составит ежегодно не менее 0,3 %;

14. Увеличение объема печатной площади опубликованных в газете «Южно
Сахалинск сегодня» общественно-значимой информации администрации города
Южно-Сахалинска и официальных нормативных правовых актов органов МСУ с
3403,7 до 4500 тыс, кв. см.».;

15. Увеличение количества внедренных проектов бережливых технологий с 26 до
120 единиц;

16. Увеличение количества учреждений со статусом «Образцовое учреждение по
методике бережлцвых технологий» до 7 единиц;

17. Увеличение количества обученных руководителей и специалистов методике
внедрения бережливых технологий со 110 до 450 человек;

18. Увеличение доли обращений за получением ГМУ в электронном виде с 40 до
75 %;
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19. Увеличение доли ГМУ, предоставленных без нарушения регламентного срока

при оказании услуг, с 88 до 98 %;
20. Сокращение регламентного времени предоставления ГМУ при оказании

услуг составит не менее 20 %;
21. Увеличение количества опубликованных информационных материалов для

формирования цифровой базовой компетенции у граждан с 7 до 20 единиц.

Раздел 4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Программа рассчитана на 6 лет, с 2020 по 2025 годы. Ее реализация

осуществляется в один этап.

Раздел 5. Перечень мероприятий муниципальной программы

Перечень мероприятий Программы определен исходя из необходимости

достижения ожидаемых результатов ее реализации, а таюке исходя из полномочий и

функций ответственных исполнителей.
В рамках Программы для решения установленных задач реализуются следуюшие

основные мероприятия:
Задача 1. Повышение активности граждан в решении вопросов местного

самоуправления и оказание поддержки развитию институтов гражданского общества:

- содействие развитию институтов гражданского общества, поддержка

гражданских и общественных инициатив.
Задача 2. Обеспечение общественного признания достижений, заслуг и большого

вклада в осуществление социально-экономических преобразований в городском

округе:
- проведение мероприятий по наиболее актуальным вопросам социально

экономического развития городского округа «Город Южно-Сахалинск» с целью

установления и (или) поддержания взаимовыгодного сотрудничества, а также

организация и проведение праздничных мероприятий на территории городского

округа «Город Южно-Сахалинсю>;
- проведение городского конкурса «Женщина года»;
- занесение на доску Почета городского округа «Город Ю?кно-Сахалинск»

учреждений, организаций, предприятий и физических лиц.
Задача 3. Расширение направлений международного сотрудничества с участием

муниципалитетов, организаций:
- развитие международных и межрегиональных связей в городском округе «Город

Южно-Сахалинсю>.
Задача 4. Комплексное развитие транспортной службы органов МСУ:

- повышение уровня безопасной эксплуатации автотранспортных средств.

Задача 5. Создание единой телекоммуникационной инфраструктуры

администрации города, инфраструюуры хранения н обработки данных для

обеспечения надежности и безопасности информационных систем администрации

города, создание и выбор типовых программно-аппаратных решений для обеспечения

внедрения в ОМФС приоритетно на базе СПО, реализация мероприятий Концепции

аппаратно-технического обеспечения администрации города, а таюке передача

отдельных функций обслуживания аппаратно-технических и программных средств
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профильньтм коммерческим организациям, специализирующимся в этой области:

- обеспечение сотрудников ЛУП ОМФС ТАРМ, включая аппаратно-техническое
оборудование и его техническую поддержку (ЕМТС, центр обработки данных
администрации города Южно-Сахалинска (далее — ЦОД) бесперебойное питание,
переход на использование технологии «тонкий клиент» IР-телефония, услуги связи,
печать, копирование, сканирование документов, а также передачу отдельных функций
обслуживания аппаратно-технических и программных средств профильным
коммерческим организациям, специализирующимся в этой области);

- повышение квалификации сотрудников Управления информатизации;
- оцифровка документов, находящихся на хранении в архивном отделе;
- создание, развитие и оптимизация информационной системы управления

муниципалитетом на основе Универсальной ивтеграционной платформы (шины)
обмена данными.

Задача 6. Оптимизация процессов (функций) осуществления деятельности
муниципалитета:

- организация оптимизации процессов (функций) в структурных подразделениях
муниципалитета.

Задача 7. Внедрение продуюгового подхода на основе принципа
юдиентоориентированности при предоставлении государственных и муниципальных
услуг:

- организация внедрения продуюгового подхода на основе принципа
клиентоориентированности при предоставлении ГМУ

Задача 8. Формирование цифровой базовой компетенции цифровой культуры у
граждан:

- организация подготовки и публикации информационных материалов для
формирования цифровой базовой компетенции граждан.

Задача 9. Информационная открытость органов МСУ для обеспечения
конструктивного диалога с местным сообществом и вовлечения населения в
разработку социально значимых проектов. формирование позитивного общественного
мнения о деятельности администрации Южно-Сахалинска.

В рамках Программы реализуется два отдельных мероприятия:
- информирование населения о деятельности органов местного самоуправления.
Мероприятие направлено на взаимодействие между органами МСУ и социумом.

формирование общественного мнения, обеспечение доступа населения к информации
о социально-экономических, политических, культурных и других актуальных аспектах
городского округа, освещение социальных проблем и усилий, направленных на их
решение.

- осуществление издательской деятельности.
Мероприятие направлено на обеспечение опубликования нормативных правовых

апов органов МСУ для вступления их в силу, а также иной официальной информации
органов МСУ.

Сводная информация по мероприятиям программы со сроками реализации,
ожидаемыми результатами и описанием последствий нереализации мероприятий, а
таюке их связь с показателями (индикаторами) приведена в (приложении )Ч2 1) к
муниципальной программе.
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Раздел 6. Характеристика мер правового регулирования
муниципальной программы

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и
(или) конечных результатов Программы, приведены в (приложении М2 5) к
муниципальной программе.

Раздел 7. Перечень целевых индикаторов (показателей)
муниципальной программы

Состав показателей (индикаторов) результативности и эффективности
Программы определен в соответствии с ее целями, задачами и мероприятиями.

В целях качественных характеристик хода реализации муниципальной

программы разработан 21 целевой индикатор.
Перечень целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы

приведен в (приложении М 2) к муниципальной программе.

Раздел 8. Обоснование состава и значений соответствуюших целевых
индикаторов (показателей) муниципальной программы

Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы

обеспечить:
- охват наиболее значимых результатов реализации муниципальной программы;
- оптимизацию мониторинга выполнения программных мероприятий и

отчетности;
- наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации

муниципальной программы.
Индикаторы Программы: 1. Количество местных социально значимых

инициатив, реализованных при поддержке органов МСУ; 2. Количество ТОС,
действующих на территории городского округа; 3. Количество СОНКО, получивших

поддержку; 4. Количество поощрений грандан, организаций (предприятий,

учреждений) городского округа за реализацию общественно значимой деятельности,

носят заявительный характер, снижение плановых значений не считается

неисполнением данных индикаторов.
Индикатор Программы «Доля населения, принявшего участие в мероприятиях.

проводимых органами МСУ, от среднегодовой численности населения города,
ежегодно» рассчитывается по формуле:

Ii =Ьчел/iх 100%,

где:
11 - доля населения, принявших участие в мероприятиях, проводимых органами

МСУ %;

чел - количество человек - участников мероприятий, чел.;

Н - среднегодовая численность населения города на 01 января отчетного года, чел.

Значение индикатора Программы «Количество внедренных проектов бережливых

технологий» характеризуется абсолютным числовым значением количества

реализованных и утвержденных на проектном комитете администрации города
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проектов бережливых технологий. Базовое значсние показателя: 2019-2021 годов -26
единиц.

Значение индикатора Программы «Количество учреждений со статусом
«Образцовое учреждение по методике бере)юIивых технологий» характеризуется
абсолютным числовым значением количества учреждений, получивших статус
<(Образцовое учреждение по методике бережливых технологий». Базовое значение
показателя: О единиц.

Значение индикатора Программы (<Количество обученных руководителей я
специалистов методике внедрения бережливых технологий» характеризуется
абсолютным числовым значением количества обученных руководителей и
специалистов методике внедрения бережливых технологий. Базовое значение
показателя: 110 человек.

Значение индикатора Программы <Щоля обращений за получением ГМУ в
электронном виде» рассчитывается как отношение количества обращений за
получением услуг в электронном виде к общему количеству обращений. Базовое
значение: 40%.

Значение индикатора Программы «доля ГМУ, предоставленных без нарушения
регламентного срока при оказании услуг» рассчитывается как отношение количества
обращений без нарушения регламентного срока при оказании услуг к общему
количеству обращений. Базовое значение: 88%.

Значение индикатора Программы «доля сокращенного регламентного времени
предоставления ГМУ» рассчитывается в соответствии с регламентным временем,
указанном в административных регламентах предоставления услуг. Базовое значение:
0%.

Значение индикатора Программы (<Количество опубликованных
информационных материалов для формирования цифровой базовой компетенции у
граждан» характеризуется абсолютным числовым значением количества
опубликованных информационных материалов для формирования цифровой базовой
компетенции у граждан. Базовое значение показателя: в 2021 году 7 единиц.

Раздел 9. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Обьемы финансирования Программы носят прогнозньтй характер и подлежат
ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета
городского округа на очередной финансовый год и плановый период.

Расходы на реализацию Программы предусматриваются за счет средств бюджета
городского округа. Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов
за счет всех источников финансирования приведены в (приложениях 112 3, 112 4) к
муниципальной программе.

Раздел 10. Меры муниципального регулирования и управления рисками с целью
минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы

Реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать
достижению запланированных результатов.

К основным рискам, влияющим на решение задач и достижение целей
Программы (Подпрограмм), следует отнести:
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1. Финансовые риски, связанные с задержкой (отсутствием) финансирования

Программы, которые повлияют на реализацию мероприятий Подпрограммьт М 1: 1.2,

1.4, 1.5, 1.8,2, 3,4, 5, 6; Подпрограммы Х 2 и основных мероприятий 1,2 Программы.

2. Организационные риски, связанные с возможной неэффекгивной организацией

выполнения мероприятий Программы повлияют на реализацшо мероприятий:

Подпрограммы М2 1: 1.1, 1.3, 1.6, 1.7, 2, 3. 4. 5; Подпрограммы М2 3.
К мерам регулирования и управления вышеуказанными рисками, способным

минимизировать последствия неблагоприятных явлений и процессов, следует

отнести:
- мониторинг реализации Программы, позволяющий отслеживать выполнение

запланированных мероприятий и достижение промежуточных показателей и

индикаторов Программы;
- оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды

и внесение соответствующих корректировок в Программу;
- ежеквартальное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на

реализацию программных мероприятий, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования.

Раздел 11. Методика оценки эффективности и результативности
муниципальной программы

Оценка эффективности и результативности реализации Программы проводится в

соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности

муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города

Южно-Сахалинска от 24.04.20 14 ЗЧ 717-па.
Муниципальная программа считается:
- эффективной при 0,8 О, 1,0;
- недостаточно эффективной при 0,6 О, < 1.8;
- неэффекгивной при О <0,6.
Соисполнители муниципальной программы предоставляют ответственному

исполнителю муниципальной программы:
- ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом,

информацию о результатах реализации муниципальной программы в части,

касающейся;
- в срок до 20 февраля каждого года информацию о степени достижения

количественных значений индикаторов результативности программы, а таюке

информацию о проведенной оценке эффективности программы и ее результатах в

части, касающейся.
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Подпрограмма }4Ъ 1

муниципальной программы ((Совершенствование системы
муниципального управления в городском округе
(<Город Южно-Сахалинск» на 2020 - 2025 годы»

Подпрограiима
«Содействие развитию институтов ц инициатив гражданского общества

на 2020 - 2025 годы»

Паспорт
подпрограммы муниципальной программы

[Наименование Содействие развитию институтов и инициатив
подпрограммы гражданского общества на 2020 - 2025 годы (далее —

фродпрограммам9 1)
- - -

Ответственный департамент внутренней политики аппарата
исполнитель администрации города Южно-Сахалинска
подпрограммы

_______________

Соисполнители <(Управление делами администрации города Южно
подпрограммы Сахалинска»;

МКУ «Агентство по развитию города Южно-Сахалинска»;
Отдел международных и межрегиональных связей аппарата
администрации города Южно-Сахалинска;
Департамент социальной политики аппарата

города Южно-Сахалинска

Обоснование разработки 1. Федеральный закон от 06.10.2003 М2 131-Ф3 (<Об общих
подпрограммы принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерации»;
2. Федеральный закон от 12.01.1996 М2 7-Ф3 «О
некоммерческих организациях»;
3. Федеральный закон от 10.12.1995 М2 196-ФЗ «О
безопасности дорожного движения»;
4. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 М2
597 (Ю мероприятиях по реализации государственной
социальной политики»;
5. Постановление Правительства Российской Федерации от
01.01.2002 М2 1 .<О классификации основных средств,
вючючаемых в амортизационные группы»;
6. Приказ Министерства труда и социальной защиты!
Российской Федерации от 09.12.2020 Х2 871н «Об
утверждении Правил по охране труда на автомобильном
транспорте»;
7. Приказ Министерства транспорта Российской Федерации
от 15.01.2021 М2 9 «Об утверждении Порядка организации и
проведения предрейсового или предсменного контроля
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п-технического состояния транспортных средств»;

8. СНиП 21-02-99 (<Стоянки автомобилей» от 01.07.2000;
9. Закон Сахалинской области от 23.12.2013 М2 125-ЗО «Об
установлении дополнительных видов деятельности.
осуществляемых некоммерческими организациями. для

1 признания их социально ориентированными»;
110. Постановление Правительства Сахалинской области от
14.04.2014 )Ч2 161 <Юб утверждении государственной
программы Сахалинской области «Совершенствование
системы государственного управления (20 14-2020 годы)»;
11. Решение городского Собрания городского округа «Город
Южно-Сахалинск» от 28.05.2008 М2 1099/51-08-3 (<06
утверждении Стратегии развития городского округа «Город
Южно-Сахалинсю> на период до 2020 года»;
12. Постановление администрации города Южно

1Сахалинска от 24.04.2014 М2 717-па <(Об утверждении
1 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности

___________

муниципазтьньтх программ»

_______ ____

Цели подпрограммы 1. Привлечение населения в процессы местного
самоуправления, деятельность СОНКО и ТОС;
2. Создание необходимых условий для эффективного

____________________

функционирования органов МСУ

Задачи подпрограммы 1. Повышение активности граждан в решении вопросов
местного самоуправления и оказание поддержки развитию:

1
институтов гражданского общества;
2. Обеспечение общественного признания достижений,
заслуг и большого вклада в осуществление социально
экономических преобразований в городском округе;
3. Расширение направлений международного
сотрудничества с участием муниципалитетов, организаций;
4. Комплексное развитие транспортной службы органов

___ ___

СУ

_____ __________

Йелвьте индиаторы и 1i. Количество местных социально значимьих инициат
1показатели реализованных при поддержке органов МСУ, единиц;

1 подпрограммы 2. Количество ТОС, действующих на территории
городского округа, единиц;
3. Количество СОНКО, получивших поддержку, единиц;
4. Доля расходов, направляемых на создание условий для
деятельности ТОС, СОНКО, привлечения инициативных
граждан для решения социально значимых задач и развития1
городского округа, в общем объеме бюджета программы,
ежегодно, %;
5. доля населения, принявшего участие в мероприятиях,
проводимых органами МОУ, от среднегодовой численности

1 населения города, ежегодно, о;

6. Количество поощревий граждан, организаций
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(предприятий, учреждений) городского округа за
реализацию общественно значимой деятельности, единиц;
7. Количество организованных международных
мероприятий, единиц;
8. Количество участий городского округа «Город Южно
Сахалинсю> в деятельности ассоциаций и программ.
единиц;
9. доля новых автомобилей в общем объеме
анготранспортньтх средств, %

Этапы и сроки с 2020 года по 2025 год и реализуется в один этап
реализации
подпрограммы

___--—-

-- -—-——- -_ ——_- --

Объемы и источники Общий объем финансирования Подпрограммы на 2020 -

финансирования 2025 годы составит 221124,6 ТЫС, рублей, в том числе по
подпрограммы источникам финансирования и годак

____

Год Средства Средства Всего
1 областного местного (тыс.руб.)

бюджета бюджета

-

(тс.руб.) (тыруб.) - --

2020 - - 39099 39099,9

2021 0,0 27860,2 27860.2

2022 1 0,0 32754.0 1 32754,0

___

-

________-

—-- ч
2023

____

0,0

____

32713,8 32713,8

2024
-

2025 0,0 54438,0 54438,0

- того ГЛ 22262П24

Ожидаемые результаты Выполнение мероприятий позволит к 2025 году достичь
1 реализации следующих результатов:
подпрограммы 1. Количество местных социально значимых инициатив.’

реализованных при поддержке органов МСУ, составит не
менее 210 единиц;
2. Увеличение количества ТОС, действующих на
территории городского округа, до 101 единицы;
3. Количество СОНКО, получивших поддержку, составит не
менее 18 единиц;
4. Сохранение доли расходов, направляемых на создание
условий для деятельности ТОС, СОНКО, привлечения
инициативных граждан для решения социально значимых
задач и развития городского округа, в общем объеме
бюджета программы на уровне 7 %;
5. доля населения, принявшего участие в мероприятиях,
проводимых органами МСУ, от среднегодовой численности

________________—

населения города составит ежегодно не менее 20 %;

______
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тб:

Количество поощрений граждан, - организаций
(предприятий, учреждений) городского округа за
реализацию общественно значимой деятельности составит
не менее 246 единиц;
7. Количество организованных международных

1
мероприяпiй составит не менее 56 единиц;
8. Количество участий городского округа «Город Южно-
Сахалинск» в деятельности ассоциаций и программ
составит не менее 12 единиц;
9. Увеличение доли новых автомобилей в общем объеме

____

автотранспортных средств до 100 %

Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз

развития сферы реализации подпрограммы муниципальной программы

Сильное гражданское общество - это обязательный признак стабильного

демократического государства с конкурентоспособной экономикой. Гражданское

общество одновременно выступает и как партнер власти в реализации всех ее

начинаний, и как ее конструктивный оппонент, отстаивающий свободы и интересы

каждого гражданина и различных групп общества. Развитие современных

гражданских институтов и поощрение гражданских инициатив послужат

кагализатором устойчивого развития страны и создадут гарантии экономических и

политических прав и свобод российских граждан. Развитие гражданского общества в

Российской Федерации немыслимо без инициатив населения, без участия

общественных объединений в решении социально значимьа проблем.
Основным механизмом вовлечения граждан в решение общественно значимых

вопросов является деятельность некоммерческих организаций (далее — НКО).
По состоянию на 1 января 2019 года в городском округе зарегистрировано более

600 I4ХО различных форм собственности.
Вместе с тем формирование гражданского общества зависит не только от

количества НКО и их активности при реализации интересов объединившихся

граждан, но и от налiiчьы эффективных механизмов взаимодействия органов МСУ с

НКО при решении задач социально-экономического развития городского округа.
Реализация мероприятий программы в период с 2015 года позволила объединить

усилия администрации города, представителей общественного сектора, привнести

системный подход в реализацию поддержки институтов гражданского общества и
получить ощутимые положительные результаты в развитии деятельности НКО.

На территории городского округа были успешно внедрены конкурсные

механизмы финансовой поддержки НКО, ТОС и инициативных граждан.
В рамках конкурса социальных проектов <(Мы и наш горою> на соискание

муниципального гранта городского округа «Город Южно-Сахалинсю, в период с 2015

по 2018 годы профинансировано 59 социальных проектов на общую сумму 8919,0

тыс. рублей.
С целью оказания поддержки СОНКО, осуществляющим деятельность на

территории городского округа, с 2018 года проводится конкурс на предоставление

субсидий СОНКО. не являющимся государственными (муниципальными)

учреждениями, на обеспечение уставной деятельности. В рамках указанного конкурса
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в 2018 году профинансированьи 2 заявки СОНКО, на общую сумму 400,0 тыс. рублей.
В дальнейшем планируется предоставлять субсидии не менее З СОНКО ежегодно.

Одной из форм непосредственного осуществления населением местного
самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления
является создание ТОС в пределах границ. определенных представительным органом
муниципального образования.

На территории городского округа инс’гкiут ТОС получил активное развитие с
2016 года. Всего по состоянию на 01.01.2019 в городском округе осуществляют свою
деятельность 23 ТОС, в том числе 4 ТОС образованы в качестве юридического лица.

С целью стимулирования активности участников ТОС городского округа в
самостоятельном и ответственном осуществлении собственных инициатив в сфере
благоустройства территории, на которой осуществляется ТОС, в городском округе
проводится конкурс социальных проектов «Лучший проект на проведение
мероприятий по благоустройству территорий территориального общественного
самоуправления городского округа на соискание муниципального гранта городского
округа «Город Южно-Сахалинск.

За период 2016 - 2018 гг поддержку получили 28 проектов на обшую сумму 13080,0
тыс. рублей. В 2016 году в конкурсе приняли участие всего 2 ТОС, в 2017 году уже 14
ТОС, в 2018 году — 12 ТОС. Все проекты были успешно реалюовш-iьи.

Основные проблемы, которые жители городского округа решают в рамках ТОС:
- благоустройство придомовой территории;
-ограничение интенсивности движения во дворах путем выделения парковочных

зон и установки пропускных систем автомобилей;
- установка игрового и спортивного оборудования;
- озеленение, а таюке приведение в надлежащее санитарное состояние внугрьщворовой

террьггорш.
Численность населения, вовлеченного в деятельность ТОС, на 01.01.2019 составляет

более 4000 человек. Поддержка развтиия ТОС автижюграш1ей города Южно-Сахашшска
будет продолжать способствовать повышению граждансюй активности среди населения,
улучшеншо качества жизни населения и переходит в разряд приоритетных задач
социально-экономического развития городского округа.

для диалога и совместной работы общественности и органов местного
самоуправления созданы консультативно-совещательные органы: Общественный
совет городского округа «Город Южно-Сахалинскхэ, Южно-Сахалинский городской
организационный комитет «Победа».

Настоящая программа продолжит повышать гражданскую активность населения
городского округа в выдвижении кандидатур на присуждение звания «Почетный
гранданин города Южно-Сахалинска» и занесение на доску почета города Южно
Сахалинска. Так за период с 2015 по 2018 годы в администрацию города Южно
Сахалинска посiупило 43 ходатайства в комиссию на присвоение звания «Почетный
гражданин города Южно-Сахалинска» и 223 ходатайства в комиссию по
рассмотрению предложений о занесении на доску почета городского округа «Город
Южно-Сахалинсю>. За указанный период звание «Почетный гражданин города Южно
Сахалинска» присвоено 20 жителям городского округа; на доску почета занесены 83
граждан и организаций (предприятий, учреждений).

Общественное признание за выдающиеся заслуги, за достижения в решении
социально значимых для города задач, весомый вклад в различные сферы городской
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экономики будут стимулировать повышение производительности труда,
способствовать обеспечению благополучия и всестороннему развитию городского
округа.

данная программа позволит мобилизовать имеющиеся в администрации города
ресурсы и обеспечить координацию их использования для достижения целей и задач
муниципальной политики в области развития институтов и инициатив гражданского

общества.
В результате реализации муниципальной программы общественность будет

акгивнее вовлекаться в решение социальных проблем, включаясь в реализацию
социальной политики, будет предлагать действенные пути решения актуальных
общественных проблем.

Южно-Сахалинск, как региональный центр всегда был и остается сосредоточием

всех жизненно важных отраслей экономики Сахалинской области. Большое внимание

город уделяет развитию международного сотрудничества. Согласно «Стратегии

развития городского округа «Город Ю?кно-Сахалинсю> на период до 2020 года» город

Южно-Сахалинск должен стать центром интеграции (зона интенсивных контактов)
российского дальнего Востока и Японии. Вопрос об интеграции нашего региона в

экономику стран АТР стал подниматься с началом развития нефтегазового комплекса

на шельфе Сахалина.
Основными странами, с которыми администрация города имеет тесные связи

являются страны АТР, прежде всего Япония, с городами которой Южно-Сахалинск

имеет побратимские и дружеские связи.
В период с 2015 по 2018 годы города-побратимы осуществили взаимные обмены

делегаций, а таюке провели ряд консультаций по проведению основных праздничных

юбилейных событий. В 2018 году стороны возобновили образовательные

молодежные программы по системе Ноте зау, продолжили спортивные молодежные

обмены, межмуниципальные профессиональные обмены, расширили сферы

взаимного экономического интереса, бизнес обмены. Продолжают развиваться

культурные связи, сотрудничество администраций городов на уровне

информационного обмена. 2017 год стал юбилейным (20 лет) в установлении

побратимских связей.
Ведется работа администрации города Южно-Сахалинска с Торгово-

промышленной палатой города Вакканай. Специалисты муниципальных предприятий

города ежегодно выезжают для прохождения стажировки на предприятиях города
Вакканай. Специалисты жилищно-коммунального хозяйства, специалисты по
строительству, представители торговли и пищевой промышленности смогли перенять

опыт японских коллег и внедрить его на своих предприятиях.
Проводятся встречи по взаимовыгодному экономическому и торговому

сотрудничеству с официальными делегациями и представителями деловых кругов

кНР.
Традиционно крепкие связи с Республикой Корея, для которой Сахалинская

область является не только экономическим партнером, но и исторической родиной

многочисленной корейской диаспоры, в том числе, проживающей в Южно
Сахалинске. делегации городов постоянные участники ежегодных культурных
городских событий.

Стратегия ГчЯ(У «Управление делами администрации города Южмо-Сахалинскю>
(далее — 1Я(У) определяет автотранспортную службу как важнейшую составляющую



34
производственной инфраструктуры, а ее развитие — как одну из приоритетных задач
дальнейшей деятельности.

В постиндустриальной экономике транспорт рассматривается не только как
отрасль, перевозящая людей, а в первую очередь как межотраслевая система,
преобразующая условия жизнедеятельности и хозяйствования. Его устойчивое
развитие является гарантом единства экономического пространства, гарантом
безопасности и улучшения выполнения поставленных задач (Решение городского
Собрания городского округа «Город Южно-Сахалинсю> от 28.05.2008 Ж 1099/51-08-3
«Об утверждении Стратегии развития городского округа «Город Южно-Сахачинсю> на
период до 2020 года»).

В условиях объединения автотранспортных средств всех структурных
подразделений администрации города и передачи обязанностей автотранспортного
обеспечения МКУ. возникла необходимость создания условий для комплексного
развития транспортной службы.

Предоставление автотранспортных услуг представляет собой широкий круг
взаимосвязанных организационных, технических и финансовых вопросов, требующих
значительных объемов капяталовложений.

Решение проблем, сдерживающих развитие автотранспортной службы, требует
комплексного подхода и применения программно-целевого метода.

для обеспечения безопасности предоставления автотранспортных услуг, часть
парка автомобилей администрации города Южно-Сахалинска требует обновления.

Для обеспечения исполнения требований по безопасности дорожного движения
в части проверки технического состояния автомобилей при организации и проведения
предрейсового или предсменного контроля технического состояния транспортных
средств в рамках приказа Министерства транспорта Российской Федерации от
15.01.2021 Ж 9 <О6 утверждении Порядка организации и проведения предрейсового
или предсменного контроля технического состояния транспортных средств»,
необходим комплекс оборудования для организации линии технического контроля
легковых автомобилей и микроавтобусов.

В ходе реализации мероприятия муниципальной программы «Газификация
городского округа «Город Южно-Сахалинсю>, утвержденной постановлением
администрации города Южно-Сахалинска от 22.08.2014 Ж 1555-па», на 35
автомобилях администрации города Южно-Сахалинска установлено газобаллонное
оборудование для работы на компримированном природном газе. В целях обеспечения
безопасных условий для обслуживающего персонала при работе с автомобилями с
газобаллонным оборудованием, при проведении технического обслуэкивания и
текущего ремонта, в рамках требований руководящих документов Минтранса РФ, в
части содержания и эксплуатации газобаллонных автомобилей, работающих на
компримированном природном газе, основным требованием является наличие поста
контроля выпуска и аккумуляции газа.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы мунипипальной программы

Основными целями Подпрограммы Ж 1 являются:
1. Привлечение населения в процессы местного самоуправления, деятельность

СОНКО и ТОС.
для достижения поставленной цели в рамках реализации Программы

1
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предусматривается решение следующих приоритетных задач:
- повышение активности граждан в решении вопросов местного самоуправления

и оказание поддержки развитию институтов гражданского общества;
- обеспечение общественного признания достижений, заслуг и большого вклада в

осуществление социально-экономических преобразований в городском округе.
2. Создание необходимых условий для эффективного функционирования органов

Моу.
для достижения поставленной цели в рамках реализации Программы

предусматривается решение следующих приоритетных задач:
- расширение направлений международного сотрудничества с участием

муниципалитетов, организаций;
- комплексное развитие транспортной службы органов МСУ.

Раздел З. Прогноз конечных результатов подпрограммы
муниципальной программы

К 2025 году предполагается достижение следуюших результатов Подпрограммы
М91:

1. Количество местных социально значимых инициатив, реализованных при
поддержке органов МСУ, составит не менее 210 единиц;

2. Увеличение количества ТОС, действующих на территории городского округа,

до 101 единицы;
3. Количество СОНКО. получивших поддержку, составит не менее 18 единиц;

4. Сохранение доли расходов, направляемых на создание условий для
деятельности ТОС, СОНКО, привлечения инициативных граждан для решения
социально значимых задач и развития городского округа, в общем объеме бюджета
программы на уровне 7 %;

5. Доля населения. принявшего участие в мероприятиях, проводимых органами
МСУ, от среднегодовой численности населения города составит ежегодно не менее
20%;

6. Количество поощрений граждан, организаций (предприятий, учреждений)

городского округа за реализацию общественно значимой деятельности составит не
менее 246 единиц;

7. Количество организованных международных мероприятий составит не менее
56 единиц;

8. Количество участий городского округа «Город Южно-Сахалинсю> в
деятельности ассоциаций и программ составит не менее 12 единиц;

9. Увеличение доли новых автомобилей в общем объеме автотранспортных

средств до 100 %.

Раздел 4. Сроки и этапы реализации подпрограммы
муниципальной программы

Подпрограмма К2 1 рассчитана на 6 лет, с 2020 по 2025 годы. Ее реализация
осуществляется в один этап.
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Раздел 5. Перечень мероприятий подпрограммы муниципальной программы

В рамках Подпрограммьт М2 1 для решения установленных задач реализуются
следующие основные мероприятия:

Задача 1. Повышение активности граждан в решении вопросов местного
самоуправления и оказание поддержки развитию институтов гражданского общества:

- содействие развитию институтов гражданского общества, поддержка
гражданских и общественных инициатив.

Задача 2. Обеспечение общественного признания достьокений, заслуг и большого
вклада в осуществление социально-экономических преобразований в городском
округе:

- проведение мероприятий по наиболее актуальным вопросам социально
экономического развития городского округа (<Город Южно-Сахалинсю> с целью
установления и (или) поддержания взаимовыгодного сотрудничества, а таюке
организация и проведение праздничных мероприятий на территории городского
округа «Город Южно-Сахалинскщ

- проведение городского конкурса «Женщина года)>;
- занесение на доску Почета городского округа (<Город Южно-Сахалинсю>

учреждений, организаций, предприятий и физических лиц.
Задача 3. Расширение направлений международного сотрудничества с участием

муниципалитетов, организаций:
- развитие международных и межрегиональньтх связей в городском округе «Город

Южно-Сахалинсю>.
Задача 4. Комплексное развитие транспортной службы органов МСУ:
- повышение уровня безопасной эксплуатации автотранспортньтх средств.
Перечень основных мероприятий Подпрограммью )1 1 с указанием сроков

реализации, ожидаемых результатов и рисковьтх последствий их нереализации
приведен в (приложении 1’СЁ 1) к муниципальной программе.

Раздел 6. Характеристика мер правового регулирования подпрограммы
муниципальной программы

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и
(или) конечных результатов Подпрограммы М2 1 приведены в (приложении Х9 5) к
муниципальной программе.

Раздел 7. Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы
муниципальной программы

Перечень целевых индикаторов (показателей) Подпрограммы К2 1 приведены в
(приложении М2 2) к муниципальной программе.

Раздел 8. Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы

Объемы финансирования Подпрограммы М 1 носят прогнозный характер и
подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании
проекта бюджета городского округа на очередной финансовый год и плановый период.
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Расходы на реализацию Подпрограммы * 1 предусматриваются за счет средств
бюджета городского округа. Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка
расходов за счет всех источников финансирования приведены в (приложениях М9 3, М
4) к муниципальной программе.
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Подпрограмма М 2

муниципальной программы «Совершенствование системы
муниципального управления в городском округе
«Город Южно-Сахалинсю> на 2020 - 2025 годы»

Подп ро грамма
«Информатизация на 2020 - 2025 годы»

Паспорт
подпрограммы муниципальной программы

ГНаименование информатизация на 2020 - 2025 годы (далее —

подпрограммы

_______

ПодпрограммаМ2 2)
1
Ответственный исполнитель ?чЯ(У «Управление делами администрации города
подпрограммЫ - Южно-Сахалинска» -____

___

Обоснование разработки 1. Федеральный закон от 27.06.2006 IЧЪ 149-Ф3 «06
подпрограммы информации, информатизации и защите информации»;

2. Федеральный закон от 27.07.2010 Мр 210-Ф3 «061
организации предоставления государственных и
муниципальных услуг»;
3. Федеральный закон Российской Федерации от;
09.02.2009 М2 8-ФЗ «Об обеспечении доступа
информации о деятельности государственных органов
и органов местного самоуправлению>;
4. Решение городского Собрания городского округа
«Город Южно-Сахалинсю> от 28.05.2008 М 1099/51-
08-3 «Об утверждении Стратегии развития городского
округа «Город Южно-Сахалинсю> на период до 2020
года»;
5. Концепция аппаратно-технического обеспечения
администрации города Южно-Сахалинска, ее
структурных подразделений и подведомственных
организаций, Концепция программного обеспечения

города Южно-Сахалинска, ее
структурных подразделений и подведомственных
организаций, Концепция создания единой
мультисервисной телекоммуникационной сети
администрации города Южно-Сахалинска, ее
структурных подразделений и подведомственных.
организаций;
6. Постановление администрации города Южно-:
Сахалинска от 24.04.2014 М2 717-па <Об утверждении
Порядка разработки, реализации и оценки

--

эффекгивностимуниципальных программ»
Цель подпрограммы Формирование (создание) необходимых условий для
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достижения

нового уровня информационной

открытости, результативности и эффективности.

муниципального управления, в том числе за счет

--

-

________________

применения информационных технологий

Задача подпрограммы Тсоздание единой телекоммуникапионной

инфраструюуры администрации города.

инфраструктуры хранения и обработки данных для

обеспечения надежности и безопасности

информационных систем администрации города,

создание и выбор типовых программно-аппаратных

решений для обеспечения внедрения в ОМФС
приоритетно на базе СПО, реализация мероприятий

Концепции аппаратно-технического обеспечения

1 администрации города, а также передача отдельных

фунiший обслуживания аппаратно-технических и

программных средств профильным коммерческим

организациям, специализирующимся в этой области

Целевые индикаторы и 1. доля рабочих мест сотрудников ЛУП ОМФС,

показатели подпрограммы подключенных ЕМТС и оборудованных ТАРМ, %;

.2. доля оцифрованных архивных документов, %;

3. Количество инвентаризованных ключевых рабочих

функций. исполняемых сотрудниками

муниципалитета, которые переведены в формат

бизнес-процессов и описаны с помощью системы

____

условных обозначений в машиночитаемый вид, шт.;
1
Этапы и сроки реализации с 2020 года по 2025 год и реализуется в один этап

подпрограммы

_____

Объемы и источники Общий объем финансирования Подпрограммы на 2020

финансирования - 2025 годы составит 274094,6 тыс. рублей, в том числе

подпрограммы i ч9_источникам финансирования и годам:

-

Год
Средства

1

Средства Всего
областного местного (тыс.руб.)

бюджета 1 бюджета
(тыруб.) (тыс.руб.)

2020 0,0 79577.9 79577,9
—

-+ —
Ч

2021 0.0 -- 65867.8 65867.8

—
- 2022 0,0

-

52000,0 52000,0

2023 0,0 23081,0 23081,0
— .-. —- .--—— ---ч —--

2024

____

0,0 21241,2 21241,2
1 1 -

2025 0.0 1 32326.7 32326.7

- — —

- того 0,0 274О94 4094П
(9жидаемые результаты - 1. Прирост рабочих мест сотрудников ЛУП ОМФС. 1
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—

—— ——-——— ———————.

реализации подпрограммы 1 подключенных ЕМТС и оборудованных ТАРМ,
составит не менее 66 %;
2. доля оцифрованных архивных документов составит
не менее 5 %;
3. Увеличение количества инвентаризованных
ключевых рабочих функций, исполняемых
сотрудниками муниципалитета, переведенных в

формат бизнес-процессов и описанных с помощью

системы условных обозначений в машиночтпаемый
вид до IЗООшт.

1 -.-_

_____

- - ———————————-——--——-—----

Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз
развития сферы реализации подпрограммы муниципальной программы

В утвержденной в России «Стратегии развития информационного общества РФ
на 2017-2030 годы» дано следующее определение цифровой экономики: «Цифровая
экономика — это хозяйственная деятельность, в которой ключевым фактором
производства являются данные в цифровом виде, обработка больших объемов и
использование результатов анализа которых по сравнению с традиционными формами
хозяйствования позволяют существенно повысить эффективность различных видов
производства, технологий, оборудования, хранения, продажи, поставки товаров и
услуг».

В рамках реализации Указа Президента России от 7 мая 2018 года ) 204 «0
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на
период до 2024 года» в целях ускоренного внедрения цифровых технологий в
экономике и социальной сфере разработана национальная программа «Цифровая
экономика Российской Федерации» в которой определены пять базовых направлений
развития цифровой экономики в России на период до 2024 года. К базовым
направлениям отнесены нормативное регулирование, кадры и образование,
формирование исследовательских компетенций и технических заделов,
информационная инфраструIсiура и информационная безопасность.

Плюсы цифровой экономики.
Цифровая экономика, а именно возникновение новых возможностей, безусловно,

позитивным образом отражается на жизни человека. Благодаря развитию цифровых
технологий, потребитель может быстрее получать необходимые ему услуги,
экономить, покупая продукты в интернет-магазинах по более низким ценам.
Потребитель даже может начать свое дело онлайн, стать предпринимателем, не
выходя из дома.

К другим плюсам развития цифровой экономики Всемирный банк в своем обзоре
2016 года «Цифровые дивиденды» относит:

- рост производительности труда;

- повышение конкурентоспособнос-ги компаний;
- снижение издержек производства;

- создание новых рабочих мест;

- преодоление бедности и социального неравенства.
И это всего лишь несколько примеров того, как цифровая экономика

положительно влияет на нашу жизнь, давая множество возможностей рядовому
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пользователю, и тем самым расширял возможности самого рынка.

Риски цифровой экономики.

Внедрение в жизнь «цифры» и электронной коммерции тем не менее несет для

человечества и ряд мшусов, среди которых:

- риск киберугроз, связанный с проблемой защиты персональных данных;

- «цифровое рабство» (использование данных о миллионах людей для

управления их поведением);

- рост безработицы на рынке труда, поскольку будет возрастать риск

исчезновения некоторых профессий и даже отраслей. Это станет возможным

вследствие дальнейшего распространения информационных технологий и ее

продуктов, как-то: магазинов с электронными кассами, ботов, обслуживающих

клиентов, беспилотных автомобилей и прочего);

- <щифровой разрыв» (разрыв в цифровом образовании, в условиях доступа к
цифровым услугам и продуктам).

Одним из проектов национальной программы «Цифровая экономика Российской
Федерации» является проект «Цифровое государственное управление», которое
подразумевает внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сферах
государственного управления и оказания государственных услуг, в том числе в
интересах населения и субъектов малого и среднего предпринимательства, включая
индивидуальных предпринимателей. Одними из мероприятий данного проекта
являются внедрение типового автоматизированного рабочего места и создание
программной среды типового автоматизированного рабочего места государственного

служащего. данные мероприятия должны реализовываться в рамках требований
действующего законодательства Российской Федерации, включая требования по
защите конфиденпиальной информации. Также. одним из направлений национальной
программы «Цифровая экономика Российской Федерации» реализуется федеральный
проект «Кадры для пифровой экономики». В развитие вышеперечисленных проектов
и мероприятий и направлена основная часть мероприятий настоящей подпрограммы.

Одним из наиболее эффективных способов обеспечения технической поддержки
аппаратно-технического оборудования и программного обеспечения, а также в целях
реализации концепции административной реформы и совершенствования системы
государственного управления путем передачи непрофильных функций органов власти
в аутсорсинг является передача части функций по поддержке в профильные
коммерческие организации, специализирующиеся в профильной области (сфере). для
достижения вышеобозначенной цели также направлены мероприятия настоящей
подпрограммы.

Проблемы, препятствуюшие повышению эффективности использования

информационных и телекоммуникационных технологий в деятельности организаций
муниципальных форм собственности, зачастую носят комплексный
межведомственный характер и не могут быть решены на уровне отдельных
организаций муниципальных форм собственности. Их устранение требует
значительных ресурсов, скоординированного проведения изменений и обеспечения
согласованности действий всех организаций муниципальных форм собственности.

Это возможно реализовать только в рамках программно-целевого подхода,
направленного в приоритетном порядке на обеспечение развития и совместимости
муниципальных информационных систем, разработку стандартов и технологий их
взаимодействия, а также на формирование межведомственной инфраструктуры
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обеспечения информационного обмена.

Использование программно-целевого метода позволит обеспечить
целенаправленную реализацию политики администрации города в сфере
использования информационных и телекоммуникационньих технологий в
муниципальном управлении.

Существующий уровень концептуальной и технической проработки указанных
вопросов позволяет рассчитывать на успешную реализацию подпрограммы при
условии адекватного организационного и ресурсного обеспечения. В результате
выполнения подрограммы будет значительно повышена результативность
расходования бюджетных средств, выделяемых на внедрение информационных и
телекоммуникационных технологий в деятельность организаций муниципальных
форм собственности.

Использование программно-целевого метода позволит минимизировать
возможные риски, связанные с реализацией подрограммы, за счет создания
адекватных механизмов управления исполнения мероприятий.

В информационных обществах информация является и предметом массового
потребления. ц мощным экономическим ресурсом. Информационное общество
характеризуется тем, что знания, информация, информационные услуги и отрасли,
связанные с их производством (телекоммуникационная, компьютерная,
телевизионная), становятся доминирующими факторами развития общества.
Отличительная черта информационного общества - досiупность информационных
ресурсов.

й Огромная часть, имеющейся в современном обществе информации
сосредотачивается в архивах, образуя значимый для общества информационной
потенциал. Одним из факторов, определяющих способность архивов полно и точно
удовлетворять возрастающую потребность в ретроспективной информации, является
степень их автоматизации, которая охватывает процессы комплектования архивных
фондов. учета и обеспечения их сохранности, работы с научно-справочным
аппаратом, выполнения информационных запросов и учета использования фондов.

В настоящее время, когда реформированию подвергаются практически все
стороны общественного устройства, многократно возрастает ценность архивной
информации. Удовлетворить потребность общества в ней возможно лишь путем
информатизации архивной отрасли, то есть создания оптимальных условий для этого
процесса. В связи с пониманием архива как части государственной информационной
системы, важнейшей задачей архивной отрасли становится развитие современной
системы формирования, обеспечения сохранности и всестороннего использования
Архивного фонда, основанном на информатизапии отрасли.

Направление автоматизации всех процессов по работе с документами,
переданными на архивное хранение является актуальным и соответствует общему
направлению модернизации и внедрения передовых технологий в архивное дело
города Южно-Сахалинска.

Самый большой и трудоемкий блок работ по автоматизации архива - оцифровка
архивных документов. В масштабах архивного отдела Управления
документационного обеспечения МКУ «Управление делами администрации города
Южно-Сахалинска» - это оцифровка более 57 тыс, единиц хранения - дел (объем
одного дела около ЗОО листов) с созданием регистрационно-учетной карточки.
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В настоящее время оцифровка архивньтх документов производится
сотрудниками архивного отдела по утвержденному графику оцифровки в количестве 2
дел в месяц, в связи с тем, что оцифровка является дополнительным функционалом
сотрудников. Оцифровка проводится при помощи специального устройства для
сканирования «Визуализатор архива УiАг - А500>, не предназначенного для
оцифровки большого объема документов, а таюке требующего максимального объема
трудозаграт.

В соответствии с Методическими рекомендациями Федерального архивного
агентства (Росархив) по электронному копированию архквных документов и
управлению полученным информационным массивом, работы по оцифровке
архивных документов должны осуществляться специализированным подразделением
архива. Создание электронного фонда пользования планируется и организуется как
самостоятельный вид работы и не может рассматриваться в качестве дополнительного
функционала сотрудников архивных учреждений.

В связи с этим необходимо привлечение организаций, оказывающих услуги по
промышленной (залповой) оцифровке документов любого количества на территории
заказчика, по созданию баз данных.

Оцифровка архивных документов обеспечивает:
— сохранность архивных документов за счет изъятия из оборота особо ценных и

наиболее востребованных документов и предоставления пользователям их
электронных копий;

— повышение доступности архивной информации для юридических и
физических лиц посредством размещения автоматизированного научно-справочного
аппарата и электронных копий архивных документов в сети Интернет.

Министерством культуры и архивного дела Сахалинской области к 2020 году
планируется к введению в эксплуатацию единая региональная архивная система
Сахалинской области (ЕРАИС СО), которая предусмотривает автоматизацию
производственных процессов и процедур муниципальных архивов, в том числе при
помощи загрузки электронных образов архивных документов и научно-справочного
аппарата к ним.

Результаты создания ЕРАI1С СО станет внедрение комплексной отраслевой
архивной информационной системы, предназначенной для акгоматизации
деятельности архивов Сахалинской области по хранению и использованию
документов Архивного фонда Сахалинской области, оказанию юридическим и
физическим лицам государственных услуг на основе документов Архивного фонда
Сахалинской области.

В результате создания единой архивной информационной системы Сахалинской
области (ЕАИС СО) существенно повысятся возможности органов государственной
власти, организаций и частных лиц по оперативному доступу к услугам архивных
учреждений области. Подготовка и исполнение социально-правовых запросов и
тематических запросов (в т. ч. запросов органов исполнительной власти) будет
производиться на основе всей необходимой информации, хранящейся в архивных
учреждениях области.

Реализация виртуального читального зала позволит зарегистрированным
пользователям государственного архива области осуществлять работы удаленно, что,
с одной стороны, способствует разгрузке читального зала архива, а с другой —
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обеспечивает многопользовательский доступ к документу при полной сохранности
физического оригинала.

Создание единой системы и организация удаленного доступа к архивным
документам позволит осуществить постепенное объединение информационных

А ресурсов государственных и муниципальных архивов, существующих
информационных систем, тематических баз данных и документов в электронном виде.
В этом случае будет обеспечена сбалансированность данных первичного и
централизованного учета архивных документов в целом по архивным учреждениям
Сахалинской области.

Цифровая трансформация.
Цифровая трансформация это изменение формы деятельности в условиях

цифровой реальности на основе данных. Цифровая трансформация прежде всего
означает новые бизнес-процессы, организационные структуры, положения,
регламенты, новую ответственность за данные, новые ролевые модели. Ключевой
процесс цифровой трансформации стратегическое управление данными.

Проведенный анализ бизнес-процессов в администрации города Южно
Сахалинска показал, что для повышения качества оказываемых муниципальных услуг,
а также повышения производительности труда сотрудников муниципалитета
необходимо провести цифровую трансформацию системы управления
муниципалитетом и исполняемых бизнес-процессов.

для цифровой трансформации бизнес-процессов в администрации города
Южно-Сахалинска. включая структурные подразделения аппарата, отраслевые
(функпиональные) органы администрации города, необходимо:

- организовать вовлечение сотрудников муниципалитета в проводимые и
предстоящие изменения, связанные с цифровой трансформацией;

- осуществить комплексную инвентаризацию ключевых рабочих процессов;
- выполнить оптимизацию инвентаризированных процессов по временным и

финансовым показателям;
- создать информационную систему управления муниципалитетом на основе

интеграционной платформы обмена данными.
От полученных результатов ожидается следующий эффект:
- существенное повышение производительности труда в системе

муниципального управления;
- кардинальное повышение качества взаимодействия администрации города

Южно-Сахалинска, граждан, бизнеса, контролирующих органов и организаций;
- реализация регионального проекта «Эффективный регион» в городском округе

«Город Южно-Сахалинсю>.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы

Основной целью Подпрограммы 1 2 является формирование (создание)
необходимых условий для достижения нового уровня информационной открытости,
результативности и эффективности муниципального управления, в том числе за счет
применения информационных технологий.

для достижения поставленной цели предусматривается решение следующей
задачи:
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- Создание единой телекоммуникационной инфраструiауры администрации
города, инфраструктуры хранения и обработки данных для обеспечения надежности и
безопасности информационных систем администрации города, создание и выбор
типовых программно-аппаратных решений для обеспечения внедрения в ОМФС
приоритетно на базе СПО, реализация мероприятий Концепции аппаратно- —

технического обеспечения администрации города, а также передача отдельных
функций обслуживания аппарагно-технических и программных средств профильным
коммерческим организациям, специализирующимся в этой области.

Раздел 3. Прогноз конечных результатов подпрограммы
муниципальной программы

Выполнение мероприятий Подпрограммы М2 2 позволит к 2025 году достичь

следующих результатов:
- прирост рабочих мест сотрудников ЛУП ОМФС. подключенных ЕМТС и

оборудованных ТАРМ, составит не менее 66 %;
- доля оцифрованных архивньих документов составит не менее 5 %;
- увеличение количества инвентаризованньих ключевых рабочих функций,

исполняемьих сотрудниками муниципалитета, переведенных в формат бизнес-

процессов и описанных с помощью системы условных обозначений в

машиночитаемый вид до 1300 шт.

Раздел 4. Сроки и этапы реализации подпрограммы
муниципальной программы

Подпрограмма М2 2 рассчитана на 6 лет, с 2020 по 2025 годы. Ее реализация

осуществляется в один этап.

Раздел 5. Перечень мероприятий подпрограммы мунипипальной программы

В рамках Подпрограммы М2 2 для решения установленной задачи реализуются

следующие основные мероприятия:
Задача 5. Создание единой телекоммуникационной инфраструюуры

администрации города, инфраструюу’ры хранения и обработки данных для
обеспечения надежности и безопасности информационных систем администрации

города. создание и выбор типовых программно-аппаратных решений для обеспечения

внедрения в ОМФС приоритетно на базе СПО, реализация мероприятий Концепции

аппаратно-технического обеспечения администрации города, а также передача

отдельных функций обслуживания аппаратно-технических и программных средств

профильным коммерческим организациям, специализирующимся в этой области:

- обеспечение сотрудников ЛУП ОМФС ТЛРМ, включая аппаратно-техническое

оборудование и его техническую поддержку (ЕМТС, центр обработки данных

администрации города Южно-Сахалинска (далее — ЦОД) бесперебойное питание,

переход на использование технологии «тонкий клиент)> IР-телефония, услуги связи,

печать, копирование, сканирование документов, а также передачу отдельных функций

обслуживания аппаратно-технических и программных средств профильным

коммерческим организациям, специалiвирующимся в этой области);

- повышение квалификапии сотрудников Управления информагизации;
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- оцифровка документов, находящихся на хранении в архивном отделе;
- создание, развитие и оптимизация информационной системы управления

муниципалитетом на основе Универсальной интеграционной платформы (шины)
обмена данными.

Раздел б. Характеристика мер правового регулирования подпрограммы
муниципальной программы

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и
(или) конечных результатов Подпрограммы IЧё 2 приведены в (приложении Х2 5) к
муниципальной программе.

Раздел 7. Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы
муниципальной программы

Перечень целевых индикаторов (показателей) Подпрограммы Iчё 2 приведены в
(приложении УЧё 2) к муниципальной программе.

Раздел 8. Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы

Объемы финансирования Подпрограммы М2 2 носят прогнозный характер и
подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании
проекта бюджета городского округа на очередной финансовый год и плановый период.

Расходы на реализацию Подпрограммы УЧё 2 предусматриваются за счет средств
бюджета городского округа. Ресурсное обеспечение и прогнознал (справочная) оценка
расходов за счет всех источников финансирования приведены в (приложениях УЧё 3,
УЧё 4) к муниципальной программе.
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Подпрограмма К З
муниципальной программы «Совершенствование системы

муниципального управления в городском округе
<(Город Южно-Сахалинсю> на 2020 - 2025 годы»

Подпрогра мма
«Организационная составляющая цифровой трансформации муниципалитета»

на 2022-2025 годы»

Паспорт
подпрограммьт муниципальной программы

_____

-

_____

Наименование Организационная составляющая цифровой
подпрограммьт трансформации муниципалитета на 2022-2025 годы Ф

______ _____________

(далее — Подпрограмма !ЧЪ 3)

______________

Ответственный исполнитель МКУ «Управление делами администрации города

подпрограммы Южно-Сахалинска»

Соисполнители департамент кадровой политики, департамент

подпрограммы архитектуры и градостроительства, департамент 1
внутренней политики, Департамент городскою
хозяйства департамент дорожного хозяйства и
благоустройства, департамент землепользования.
департамент контроля в сфере закупок и финансов.

департамент культуры и туризма, департамент

мобилизационной подготовки и защиты информации,

департамент образования, департамент общественной

безопасности и контроля, Департамент по делам

молодежи и спорту, департамент по организационной1

работе, Департамент по работе с обращениями и

сообщениями граждан, департамент по управлению
муниципальным имуществом. Департамент
социальной политики, департамент финансов,
Департамент экономического развития, департамент
централизованных закупок, Правовой департамент,
департамент продовольственных ресурсов и

1 потребительского рынка. МХУ «Агентство по

развитию города Южно-Сахалинска», М1(У
«Управление жилищной политики города Южно
Сахалинска», МКУ «Управление информапионно

финансового обеспечения земельными ресурсами»,

МХУ «Управление капитального строительства», МКУ
<(Управление по делам гражданской обороны и
чрезвычайным ситуациям города Южно-Сахалинска»,
МУП «Транспортная компания». МКУ «Центр
информационного обеспечения градостроительной
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__________

-——

деятельности города Южно-Сахалинска», МАУ
«Издательский дом «Южно-Сахалинск сегодня». МАУ
((Центр молодежных инициатив», Отдел по делам
несовершеннолетних и защите их прав, Отдел
международных и межрегиональных связей, Отдел
муниципального жилищного контроля, Отдел

-—

проверкиианализа исполнения поручений

____

Обоснование разработки 1. Федеральный закон от 06.10.2003 1(2 131 -Ф3 «Об
подпрограммы общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации»;
2. Федеральный закон от 27.07.2010 1(9 210-Ф3 «Об Е
организации предоставления государственных и
муниципальных услуг»;
3. Федеральный закон от 28.06.2014 К2172-ФЗ ((О
стратегическом планировании в Российской
Федерации»;
4. Указ Президента РФ от 09.05.2017 1(2 203 <Ю
Стратегии развития информационного общества в
Российской Федерации на 2017-2030 годы»;
5. Указ Президента Российской Федерации от.
21.07.2020 1(9 474 «О национальных целях развития
Российской Федерации на период до 2030 года»;

гб. Постановление Правительства РФ от 02.03.2019:
}ё 234 «0 системе управления реализацией
национальной программы «Цифровая экономика1
Российской Федерации»;

17. Постановление Правительства РФ от 03.04.2021
М 542 «Об утверждении методик расчета показателей
для оценки эффективности деятельности высших

лиц (руководителей высших
исполнительных органов государственной власти)
субъектов Российской Федерации и деятельности1
органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации, а также о признании утратившими силу
отдельных положений постановления Правительства
Российской Федерации от 17 июля 2019 г. 1(9915»;

18 План-график обеспечения реализации положений -

части 3.1 статьи 21 Федерального закона «Об
организации предоставления государственных и

1муниципальных услуг»,утвержденный Распоряжением1
Правительства РФ от 06.09.2021 1(9 2470-р;
9. Паспорт федерального проекта «Цифровое
государственное управление» (утв. президиумом
Правительственной комиссии по цифровому
развитию, использованию информационных
технологий для улучшения качества жизни и_услови
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ведения предпринимательской деятельности, протокол
от 28.05.2019 )Ч2 9);
10. Паспорт федерального проекта «Цифровые
технологии)) (утв. президиумом Правительственной
комиссии по цифровому развитию, использованию

1 информационных технологий для улучшения качества1
жизни и условий ведения предпринимательской
деятельности протокол от 28.05.20 19 Н2 9);
11. Паспорт национального проекта «Национальная
программа «Цифровая экономика Российской
Федерации)> (утв. президиумом Совета при
Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 04.06.2019 М2 Ъ;
12. <.Ведомственная программа цифровой
трансформации Министерства цифрового развития,i
связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации на 2021 - 2024 годы» (утв. Минцифры
России);
13. Распоряжение Правительства Сахалинской области
от 14.07.2020 )Ч9 42О-р «Об организационных вопросах

трансформации»;

14. Постановление администрации города Южно
Сахалинска от 24.04.2014 Х2 717-па «Об утверждении
порядка разработки, реализации п оценки
эффективности муниципальных программ»;
15. Распоряжение администрации города Южно-
Сахалинска от 15.07.2021 М2 458-р «Об утверждении

концепции цифровой трансформации муниципалитета

на период до 2030 года»

Цель подпрограммы Формирование организационной основы моделиi

_______________

«Муниципалитет как платформа»

Задачи подпрограммы 1. Оптимизация процессов (функций) осуществления
деятельности муниципалитета;
2. Внедрение продутсгового подхода на основе
принципа клиентоориентированности при
предоставлении государственных и муниципальных
услуг;
3. Формирование цифровой базовой компетенции
цифровой культуры у граждан

Целевые индикаторы и 1. Количество внедренных проектов бережливых

показатели подпрограммы технологий, единиц;
2. Количество учреждений со статусом «Образцовое
учреждение по методике бережливых технологий»,

единит

13. Количество обученных руководителей и
специалистов методике внедрения бережливых
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____

хнологий, человек;
4. доля обращений за получением ГМУ в электронном
виде. %;

15

доля ГМУ, предоставленньа без нарушения
регламентного срока при оказании услуг, %;
6. доля сокращенного регламентного времени
предоставления ГМУ, %;
7. Количество опубликованных информационных
материалов для формирования цифровой базовой

- компетенции у граждан. единиц. - - - - — -

Этапы
и сроки реализации

1

с 2022 года по 2025 год и реализуется в один этап
подпрограммы

_____ ____ ___ ___

Объемы и источники Финансирование подпрограммы не предусмотрено
финансирования
подпрограммы

___

Ожидаемые результаты 1. Увеличение количества внедренных проектов
реализации подпрограммы бережливых технологий с 26 до 120 единиц;

2. Увеличение количества учреждений со статусом
«Образцовое учреждение по методике бережливых
технологий» до 7 единиц;

13. Увеличение количества обученных руководителей и.
специалистов методике внедрения бере?ючивых
технологий со 110 до 450 человек;
4. Увеличение доли обращений за получением ГМУ в
электронном виде с 40 до 75 %;
5. Увеличение доли ГМУ, предоставленных без
нарушения регламентного срока при оказании услуг, с
88 до 98 %;
6. Сокращение регламентного времени

предоставления ГМУ при оказании услуг составит не
менее 20 %;
7. Увеличение количества опубликованных
информационных материалов для формирования 1

цифровой базовой компетенции у граждан с 7 до 20

___

единиц. --

___-- ____ _____

Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз
развития сферы реализации подпрограммы муниципальной программы

В администрации города Южно-Сахалинска по состоянию на 01.01.2022
определена следующая текущая си-iуация в сфере предоставления ГМУ:

Сформирована система контроля и мониторинга предоставления ГМУ
Общее количество предоставляемых ГМУ - 91 единиц, в том числе:
- 65 услуг (70%) предоставляется через МФЦ;
- 68 услуг (75%) ГМУ предоставляется в электронном виде;
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- все услуги предоставляются в администрации города при приеме заявлений
при личном приеме, по почте на бума?кньтх носителях, по электронной почте.

Общее количество поступивших заявлений на предоставление ГМУ (далее -

заявлений) за 2021 год составила 33694 единицы, в том числе:
- количество заявлений, поступивших в электронной форме, составило 21940

единиц (65% от общего количества заявлений);
- количество заявлений, поступивших через МФЦ, составило 4024 единицы

(12% от общего количества заявлений);
- количество заявлений, поданных в администрацию города Южно-Сахалинска

на бумажных носителях, составило 7730 единиц (23% от общего количества
заявлений).

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 2021 году наблюдается

тенденция снижения на 5% количества заявлений, поданных в администрацию города

Южно-Сахалинска на бумажных носителях, незначительный рост на 101 %

количества заявлений, поступивших через МФЦ. значительный рост на 112%

количества заявлений, поступивших в электронной форме, в связи с

востребованностью населением электронного взаимодействия при предоставлении

гМу
Количество запросов в региональной системе межведомственного электронного

взаимодействия (далее - СМЭВ) документов и сведений, находящихся в иных органах

и учреждениях, с целью предоставления ГМУ, в 2021 году составило 42806 ед., в том

числе федеральных запросов —40582 ед. (10 1% от плана) и универсальных запросов —

2224 сд.
Количество талонов предварительной записи на прием для получения ГМУ

через Региональный портал государственных услуг 912 ед., рост к аналогичному

периоду прошлого года 120%.
В соответствии с распоряжением Правительства Сахалинской области от

08.11.2019 Х2 631-р «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по

совершенствованию и развитию системы предоставления государственных и

муниципальных услуг в Сахалинской области на 2019-2021 годы» в администрации

города с 2020 года выполняются мероприятия по типизации административных

регламентов услуг.
С 2019 года в муниципалитете внедряются бережливые технологии.
В 2021 году на основании распоряжений первого вице-мэра, руководителя

аппарата от 27.08.2021 Х2 146-фр «Об утверждении плана мероприятий «дорожная

карта» по реализации проектов, основанных на принципах бережливых технологий» и

от 29.12.2021 Х2 253-фр «О внесении изменений в распоряжение «Об утверждении

плана мероприятий «дорожная карта» по реализации проектов, основанных на

принципах бережливых технологий». оптимизировано 17 процессов деятельности за

счет применения методов и инструментов бережливых технологий в администрации

города Южно-Сахалинска, рост к аналогичному периоду прошлого года 283%.
Кроме того, в 2021 году оптимизировано 19 процессов деятельности

администрации города в рамках предложений по улучшению их функций и процессов

деятельности в струюурных подразделениях аппарата, отраслевых (функциональных)

органах администрации города Южно-Сахалинска и подведомственных ей

учреждений, в том числе с использованием инструмента Система 5С»



52

оптимизировано 2 Типовых рабочих места в МКУ «УдАГЮО>, а также исключены
временные потери за счет внедрения навигации в департамента городского хозяйства.

Проведено теоретическое обучение 110 специалистов администрации города и
подведомственных ей учреждений методике применения бережливьа технологий, 53
специалиста обучены практическому применению методов бережливого производства
на «Фабрике процессов».

Основными проблемами при реализации мероприятий по направлению
цифровой трансформации муниципалитета «Организационная составляющая
цифровой трансформации мунипипалитета» следует считать:

- недостаточный уровень компетентности руководителей и сотрудников
структурных подразделений мунидипалитета в области процессного подхода, по
применению инструментов моделирования и прогнозирования ситуаций.
использованию технологий Больших данных и искусственного интеллекта;

- отсутствие методик применения инструментов моделирования бизнес-
процессов и цифрового моделирования;

- недостаточная согласованность процессов цифровизации на региональном и
муниципальном уровнях;

- объективные недостатки существующих государственных систем
электронного взаимодействия;

- сложности эффективного управления при действующей функциональной
структуре управления в администрации города Южно-Сахалинска;

- низкий уровень цифровой базовой компетенции и цифровой культуры у
граждан;

- недостаточная степень доверия граждан к технологическим инициативам
органов власти.

В 2020-202 1 годах в администрации города Южно-Сахалинска был реализован
Проект «Комплексная подготовка муниципалитета к цифровой трансформации», в
результате которого по направлению цифровой трансформации муниципалтггета
«Организационная составляющая цифровой трансформации муниципалитета»
выполнено:

- 614 руководителей и сотрудников муниципалитета прошли обучение основам
цифровой трансформации, в том числе методологии процессного и проектного
управления;

- сформирована Команда цифровой трансформации в муниципалитете из 30
человек, которые прошли соответствующее обучение;

- 45 руководителей муниципалитета обучены в формате Команды цифровой
трансформации;

- сформирован реестр цифровых процессных копий ключевых рабочих
процессов (действий) в количестве - 1223 единицы;

- сформирован реестр хранилищ данных, которые используются в процессах, с
описанием их текущего уровня цифрового развития —541 единиц;

- разработаны предложения по организационной оптимизации 1200
инвентаризированных процессов на основании выявленных временных и финансовых
показателей, избыточных и дублирующих операций/процедур, а таюке предложения
по технологической оптимизации;

внедрено 9 цифровых сервисов.
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Результаты Проекта <(Комплексная подготовка муниципалитета к цифровой
трансформации» явились базовой основой для формирования задач по направлению
цифровой трансформации «Организационная составляющая цифровой
трансформации муниципалитета» и будут использованы при их решении. —

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы

Основной целью Подпрограммы М З является формирование организационной
основы модели «Муниципалтяет как платформа» при реализации процесса цифровой
трансформации мунипипалятета.

Приоритетными направлениями организационной составляющей цифровой
трансформации муниципалятета определены:

- анализ существующих процессов и практик процессного управления;
- реинжиниринг процессов на основе бережливых технологий и методов

процессной оптимизации;
- мониторинг и постоянное обновление процессов;
- перевод государственных и муниципальных услуг, предоставляемых

струюурными подразделениями муниципалитета, в электронную форму на основе
продуюгового подхода.

для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих
задач:

- оптимизация процессов (функций) осуществления деятельности
муниципалитета;

- внедрение продуктового подхода на основе принципа
клиентоориентированности при предоставлении государственных и муниципальных
услуг;

- формирование цифровой базовой компетенции цифровой культуры у граждан.

Раздел 3. Прогноз конечных результатов подпрограммы
муниципальной программы

Выполнение мероприятий Подпрограммы Х2 З позволит к 2025 году достичь
следующих результатов:

- увеличение количества внедренных проектов бережливых технологий с 26 до
120 единиц;

- увеличение количества учреждений со статусом <(Образцовое учреждение по
методике бережливых технологий» до 7 единиц;

- увеличение количества обученных руководителей и специалистов методике
внедрения бережливых технологий со 110 до 450 человек;

- увеличение доли обращений за получением ГМУ в электронном виде с 40 до
75%;

- увеличение доли ГМУ, предоетавленных без нарушения регламентного срока
при оказании услуг, с 88 до 98 %;

- сокращение регламентного времени предоставления ГМУ при оказании услуг
составит не менее 20 %;

- увеличение количества опубликованных информационных материалов для
формирования цифровой базовой компетенции у граждан с 7 до 20 единиц.
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Раздел 4. Сроки н этапы реализации подпрограммы
муниципальной программы

Подпрограмма М2 З рассчитана на 4 года - с 2022 по 2025 годы. Ее реализация
осуществляется в один этап.

Раздел 5. Перечень мероприятий подпрограммы муниципальной программы

Перечень мероприятий Подпрограммы М2 З определен исходя из необходимости
достижения ожидаемых результатов ее реализации, а также исходя из полномочий и
функций ответственных исполнителей и соисполнителей.

В рамках Подпрограммы Ж З для решения установленных задач реализуются
следующие основные мероприятия:

Задача б. Оптимизация процессов (функций) осуществления деятельности
муниципалитета:

- организация оптимизации процессов (функций) в структурных подразделениях
муниципалитета.

Задача 7. Внедрение продуюгового подхода на основе принципа
ючиентоориентированности при предоставлении государственных и муниципiчьных
услуг:

- организация внедрения продуюгового подхода на основе принципа
ючиентоориентированности при предоставлении ГМУ.

Задача 8. Формирование цифровой базовой компетенции цифровой культуры у
граждан:

- организация подготовки и публикации информационных материалов для
формирования цифровой базовой компетенции граждан.

Информация по мероприятиям Подпрограммы 1Ч З со сроками реализации,
ожидаемыми результатами и описанием последствий нереализации мероприятий,
приведена в приложении Ж 1.

Раздел 6. Характеристика мер правового регулирования подпрограммы
муниципальной программы

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и
(или) конечных результатов Подпрограммы Ж З приведены в (приложении Ж 5) к
муниципальной программе.

Раздел 7. Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы
муниципальной программы

Перечень целевых индикаторов (показателей) Подпрограммы Ж З приведены в
(приложении Ж 2) к муниципальной программе.

Раздел 8. Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы

для обеспечения мероприятий Подпрограммы Ж З финансирование не требуется.



Приложение ]Ч 1

Перечень

к мунiшипальной программе ((Совершенствование
системы муниципального управления в городском округе

«Город Южно-Сахалинсю> на 2020 - 2025 годы»

подпрограмм и мероприятий муниципальной программы

Ответственный Срок

исполнитель
Связь с индикаторами

(показателями)

мунцщiпальной
программы

(подп ро грани Ы)

Хеви
ел ре
нны

х

Наименование
мероприятий

Ожидаемый непосредственный результат,
показатель (индикатор)

начала окончания краткое значение
реализации реалиiзадни описание (по годам

реал нзациiи)

Последствия
нереализании
мероприятий

Мунипипадьная программа Совершенствовяние системы муннципального управлении в городском округе *Город Южно-Са.’алинсю> на 2020-2025 годы»

Подпрограмма . 1 <‘Содействие развитию институтов и ининиатив гражданского общества на 2020-2025 голы»

Задача 1. Повышение активности граждан в решении вопросов местного самоуправлении н оказание поддержки развитию настиитов гражданского общества

iОсношiое мероприятие: Содействие развитию институтов гражданского обвиества, поддержка гражданских нобщесгвснны’ iиiiивиагнв

-—

1.1. 2020 2025Проведение заседаний дечартамевт
обицествеаных внугрениией политики
консультативно- аппарата

соаеща]-ели.iних органов при азыииiистрацни
админисгращии города города IОжию
1ожно-Сахiинск в т.ч.: Сахалинска

1.1 Заседание Обществеiоюго 2020 2025
совета городского округа

<город Южно-Сахалииiскн

департамент
внУтренней полiIТиIкиi

аiигiарата

администрации

города Южно
Сахалиинска

-ч

Проведение ежегодных
заседаний

Обпнсстаениого совета

Количество. Снижение доля населения.
проведенных аьчинвностii прниияашего у*настие а
мероприятий: гражданского мероприятиях,
2020-03 сд.; общества проводимых органами
202 1-04 сд.; МСУ, от среднегодовой
2022-04 сд.; численности населения
2023-04 сд.; города, ежегодно, %
2024-04 ед.:

2025-04 сд.:

Вссго-21 сд.
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Наименование 1 Ответственный Срок Ожидаемый непосредственный результат, Последствия Связь с инликаторамн
едре мероприятий исполнитель показатель (индикатор) нереализации (показателями)
нны

- мероприятий мунивипальной
х начала окончанни краткое значенне программы

реализации реализации описание (по годам (подпрограммы)
реализации)

1.1.2. Заседание I0жпо- департамент 2020 2025 Проведение ежегодных Количество,
Сахалинского городского внутренней политики заседаний комитета проведенных
организационного комитета аппарата мсроiирнятий:
((Победа)) администрации 2020-02 сд.:

города Южно- 2021-02 ел.:
Сахалинска 2022-02 ел.;

2023-02
ел.:

1 2024-О2ед.:
1 2025-02 сд.:

Всего-12 сд.
-4. -4-

1.2. Проведение конкурса департамент 2020 2025 Организация и Количество Снижение Количество мсстньх
социадьных йроекгон о Мы внутренней политики проведение ко11крса обратнвшпхся/победин активности социально зииачинмых
II наш город)> на аппарата социальных проектов вопнх: гражданского инициатив, рсализованных
предоставление администрации оМы и наш город» нш 2020-20/11 сд.: обiцсстаа в при поддержке органов
муницвпшньного гранта города Iожно- предоставление 202 ‘-20/11 сд.: реа.iинзании МСУ. единивик
городского округа оГород Сахалiниiска мунипипальииого гранта 2022-20/12 сд.: инициатив До.ля расходов.
Южно-Сахалиинсю> 1 городского округа оГород 2023-20/12 ед.; инаправляемых на создание

I0жиио-Сахалипсю 2024-20/12 сд.; условий для деятельности
1 Заявитедьный характер 2025-20/12 ел.; ТОС, СОНКО.

1 Всего-120/70 ел. привлечения

1 и1нициiагивиых граждани
- 1 для решения социально
1 1 значимы’ задач ин развития

1 1
1

городского округа в
1 1 обицем объсме бюд-жега

1 1 тнрограммьн. ежегодно. %—___

_____

-- 1 -- 1
-

____- __

1.3. Оказание департамент 2020 2025 Проведение Количество Сишжеиiие Количество местных
консультационнюй внУтренней политики коннсультаниий консульташнй: активности социально зниачимых
поддержки гражданам. аппарата 2020-i20 сд.: гражданисконю ниiицнатив. рсалинзоваiiининх1-11(0. СОНКО. IОС (лично: адчи’ииннстрацни 2021-120 ел.: общества п при поддержке органов
по телсиiиоииу: по города I0жиио- 2022-120 ел.: реализации МСУ. едининиц:
электронной почте) Сах.тнициска 2023-120 са: инициатив Количество ТОС.

2024-I20 ел.: дсйствую[циi’ на
2025-120 сд.: территории городского



Ответственный
исполнитель

Ожидаемый непосредственный результат.
iiоказатель (индикатор)

значение

(по годам

реа.зтза виа)

Всего-720 сд.

Связь с индикаторами

(пока зятел я м и)

мун н ва па л ьной

программы

(подп р о гра м м ы)

1Ъвн

сд ре

нньи

Наиименован не
мероприятий
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Срок

начала окончания
реализапаiи реализации

краткое
описание

Последствия

иереал итзанаи
мероври1ятитй

окрУга, единиц:

Количество СОг-IКО.
по11чивцiт1х поддержку.

Сдi III ип
—

..—

1.4. Проведение контиЙрса СОЦИ- депаiяамеиит нН;треин- 2020 2025 Организация и проведе- Количеогно ТОС. Снижение ак- Колачеоио ТОС. дейстаальны’ проектов Л’чщи’i иней политики аппарата. ние конкурса СОЦиналн.’иьи\ по;нучивштнк ятвииосза гра- Ющих на тсрриггории го
тiроскт ню проведение меро- администрации норола проек-топ ОIЕнаивй поддержкУ: жлаит п реализа- родското окргщ единиц;
прнню-ий по б:нагоупройаву IОжцо-Сахалыаска инроскг на гтроведснце ме- 2020—40 сд.: нш’ инттшшггав Количество местных
территорий территориналь- ропрмятиIй по благо- 2021-20 ел.: сОIшальннО зиiачимьих
ного обицественного само- ‚1орой-тву территорий 2022-20 сд.:

1
инициатив. реализонаттиных

управления городского территориального обще- 2023-20 ел.: фи поддержке органов
округа оГород IОжию-Саха- СГвеиОiОГ(1 самоуправле- 2024-20 сд.; МСУ. единиц:
л’нНСЮЭ на прелоставленас ния городского окрУга 2025-40 сд.: доля расходон.
мунишинюльтогю граттта го- «Город Южио-Саха- Всего-160 сд. инаiнравлясмьтх на создание
родского округа ((Город лииiско ню тiредосгавле- условий для деятельности
IОжтю-Сахалитнеко 1 ные ‘иутнацнннiалыиого ТОС. СОНКО.

.

трати-а городской) округа привлечения
1 1

((Город IОжно-Саха- инициативнЫх граждан
линсю>: для решения социально

1 Заявательньнй характер значимых задач н развития
, городского округа, в

общем объеме бюджета

программы, ежегодно. %-

1.5. Проведение конкУрса на Департамени внутрен- 2020 2025 Организация а проведе- Количество Снижение ак- Количество СОНК по
предоставление субснднй ней политики аппарата ние конкурса на прсдо- обрати’внннитхся; тивности гра- лучИвиитнх подлержку:
социально ориентирован- адмниитисграттитн города ставлсние субсидий соци- 2020-З сд.: ждаииского об- единиц:
ным нтекоммерческттм орга- IОжию-Сахаланска шзьнио ориентированным 2021-З сд.:

1
щества доля расходов, направляе

низациям. не являющимся некоммерчсскннм органи- 2022-3 сд.; мых на созлание условий
государственными (муни- зациям. те яоляющимся 2023-З сд.; для деятслыюсти ГОС.
ципальньимит) учреждения- тсдарствсаными (муан- 2021-З сд.: СОНКО. привлечения
мин. на обеспечение устав- цитпальными) Учреждении!- 2025—З ел.: 1 инициативньнх гражлан
ной деятельности г яма, на обеспечение Всего- 18 сд. для решения социально

уставной деятельности: знача’нг.их задач и развнггия
Заявитсльный характер городского округа. в об-
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Проведение выставоК
презентаций, конфереiiшй,
Круглых СТОЛОВ, форумов.семинаров и других
гiубличных мероприятий в
рамках социально
зкоIIомического разви-гии
города

Проведение коннк’ърса на
предостаилениине гранта в
форме субсндин

iIСком ‘1 ерчсски iм
оргаiiнюациям. не
являющимся

МАУ «Издательский

дом оiОжiно-Саха
лвiiск сегодня»

департамеггг вiiтреню

ней полнитнiки аппарагаi
адмгюгтвiтрапЧтi города
IОжн’о-Сахалинска

Ожидаемый непосредственный результат, Последствия Связь с индикаторами
показатель (индикатор) нереализаваи (показателями)

________

- —

— мероприятий муняцнипальной
краткое значение программы

описание (по Годам (подпрогрвмтьн)
реализации)

Проведение ежегодных
соцiюдогвческих иссле

дований. Выявление
уровня удовлетворенно

сти населения деятельно
стью органов МСУ

I Iровеленнiе ежегодных
социологических иссле

дований. Выявление
уровня удовлетворенно

‘ти населения деятельюiо

стьно органов МСУ

Организанннiя в проведе
ние конкурса на предо

сгавлеiн’с гранта в форме
еубснидiни нюекоюмер’юе

ским орпнинвзаювиям. не

являюоюнннимея государ-

2021-0 ед.;
2022-5 Сд.;

2023-8 Сд.:

2024-10 Сд.:

2025-8 ед.:

Всего-З 1 ел.

Сюниже ние

акти ы ‘ост и’

[рююIаН.

хозяй ствуюнаю х
субъектов а

реi нiеi iii в

воIiросов

социально

экономического
развития города

Снижение
активности

граж-дапскоюа

общества в

реагниiзаiгиин1

и II И I Iнцгг н н

-1

доля населения, приняв

пiего участие в Мероприя
тиях. проводимых органа
мв МСУ. от среднегодовой
численннюосги населения го—

рода. ежегодно. %

доля насслею’ия. принюян

шен) участие в мероIнриiя

тиях, проводимых органа

ми МСУ. от среднегодовой

численности населения ‘о

рода. ежегодно, %

Колнчсстно местных
социально значвмн.iх

инициатив. реализованнньюх

при нюпддсржке органов

МСУ. единиц:

доля расходов. напрапляе

Х2вн Наименование Ответственный
едре мероприятий исполнитель
ины

х

1.6. Проведение МКУ <Агентотво по
социологических развитию города
исследований ‘на Южно-Сахалинскю>
территории

городского

окра гг Город ]Ожпо
Сахал’нэ’скв

Срок

1 -‘—

на’нада окончания

реализации реализации

1- - -

2020 2020

1__--_- -

1

ШСЧ объеме бюджета про

грамм. ежегодно. %
— -

________ ____ ____—

1 -______

Количество отчетов по Снижение уров- доля населения, приняв-
результатам социологи- ня взаимодсй- шего участие в мерогiрия
ческого исследования: ствия с ‘иаселс- 1 тиях, проводимых органа

2020-i Сд.;
1

нием ми МСУ. от средвегодовой
Всего-1 ел. численнiоств населения го

рода. ежегодно.

1.7.

Количество отчетов во
результатам социологи-и
ческого исследования:

2021 2025

2020IМКУ ((Агентство по
развиггию города

1 IОжгно-Сахал и н ‘скал

Снижение уров

‘я взаи’нодеЁi

ствия с населе

нием

[8.

2025 Обеспечение взаимодей
ствия органов мес1-иогд
самоуправления с широ
квми сдоями iнаселе’ювя.

хозяйствуюпiими субъек
iами по вогiросам соци
алыiо-зконом ического

развития города

2022 2025

Количество

мерогiркятий:

2020-3 ед.;

202 1-3 Сд.;

2022-3 Сд.:

2023-3 Сд.:

2024-3 сд.;

2025-3 Сд.:

Всего- 1 8 ед.

Количество I-IКО.
II Од’ ‘нIнВШ ‘-‘Х

ноюзержку:
2022-2 ел.;
2023-2 Сд.:

2024-2 сд.:



госУдарствеII11ы1ч

(‘1’ЧIвцiIпальными)

\чрежлсIIнЯмв. на

iиiiаiiсоное обесi iечеiIне

затрат. связанIIЫх с

де$ГТСЛЫII0СТЬЮ по защите

животных

2. Основное мероприятие:

Проведение iсрОприятiiй

110 наиболее аюальiiым

о0проса.Я социально

зкоiIомiiческого разВIIтIIя

городского Округа ((Город
IОжiю-Сахалкнскв с целью

усгаiюнления II (или)

поддержания

взаи’ ‘10 Н Ы гално го

сотр’дiииi’iесгва. а так-же

организация н проведение

иiраздпичных мероприятий

на территории горОдского

окрга ((Город iОжiю
Сахалниiскь

Ответственный
исполнитель

Адм н IиIсГраЁIи 01
города Южи’о

Сахалинска:
МКУ нУправление
делами

администрации
города IОжно
Сахалииiска

стнеi’и’и,аiи’ (муилiцвпаль—

иiьiхiиi) ‚:чре деiiи’ями. ‘а
i)нiиiаiiеовое обесi’е’иеiiнс

затраи СВЯЗi1iiЬ1Х с дея

телЫииосгЫо:

Заявигтелщ’ый характер

Орга т IIзатIио 1111 ая
поддержка мепииоа)

само’ п равления.
социально

ориеiiгироваттiiЫХ н иных
н ском” ерч еских

организаций в

iнровелсiiиiи значитмых
мероп ринги й.

враздиiовапий и

атiитцiатив с массовым

уI’лте’i населения

Организация н

проведение городского

Снижение

количества

соци ал ьн о
зттачимых

мероприятий,

праздттованнй и

н ‘инициатив с

массовь”!

участие”

итаселен II я.

проводимых в

городском

округе ((Город
IОжво

Саха.iи’нсю

Связь с индикаторами
(показателями)

мунIiшiпальной

программы

(подпрограммы>

Доля населения. прнiиияв.

шего участие в iеропрня
тниях. пронодимых органа
ми МСУ. от средтиегодовой
численности населения го
рода. ежегодно. %;
Количество поониреший
гра-жлаiи. органийаншй
(предприятий, Учре-жде-

ний) городского округа за
реализацию обществеиiню

значимой деятельности,

ели н н ц

Х!вн
ел ре
нньн

Но нменiованине

мероприятий
Срок

начала окончания

реализаюни реалннзацион

59

Ожидаемый непосредственный результат,
показатель (индикатор)

краткое
описание

Последствия

нер сад и за ни и
- мероприятий

зн ач е н не
(по голам

реллизапни)

Задача 2. Обеспечение общественного признания достижений, заслуг и большого вклаав в осушесткiеияе еоцмально-эконоч,ически’ преобризовайай в городском округе

2025-2 ед.: мых на создание условий

Всего-8 ел. для деятельности! ТОС.
СОI1КО. привлечения
тiи’i’циiатнвн’нх граждан
для решения соiпiалЬито

зиачимьих задач и развития
городского округа. в об

тцем объеме бюджета про

грамньн. ежегодно, %

2020 2025

2020 2025депа1тгамент

внiтренней политики!

Количество
iерон1рииятиiй:

2020-16 сд.:
2021-14 ел.:
2022-16 ел.:
2023-16 ел.:
2024-16 ел-:
2025-16 ел.:
Всего-94 ел.

Количество выланн’иых

)лостовереииий

о Почетный

гражданин города
1 Ю-жно-Сахшши’скам:

2020-3 шт.;
2021-3 пнт.:
2022-3 ил.:
2023-3 ‚мт.:
2024-3 пит.;
2025-3 шт.;

Всего-18 шт.

Количество

‘1’иапнт!ков

3. Основное мероприятие:

Проведение городского
Снижение доля населения, приняв

активности шего участие в иероприя



4.1. Обновление доски Почета
города IОжiiо-Сахалиiiска

4.2. I’Iзготон;iеiiiiе
свiядетельс-х в о заiiесеiiiiii

на дос,’-у Почета города

IОж; ю-Са.’ а. ш юс ка

Ответственный
ИСПОЛНиТеЛЬ

аппарата

адм и ию, страш! и
города Южно-
Сахаликска;
МКУ «Управление

делами
администрашнюю
города IОжво

департамент

внутренней политики

аппарата
1 юЬнстраиЬвн

города IОжюю
Сахадшюска; МКУ
нУправле;юнюе делами

адцняюi не—грацюти

города IОжню
Сахалинекал

Деююартамеот
вннренюiiей ююолнгГIIкII

аппарата

адм ин; юстрацюю н

города IОжно
Сахалюнююека: МКУ
оУправзiеюiюiе дела’ни

Организация выездной
ююортретiной

фотосъемки. обработка

1)101 огран)в’й.

нюготовлеююне плаката.

ююечать Ы iiаклейка

изображения.

моiютаж!демонтцж.

доставка плаката

Последствия
нереалIIзююцIIII

мероприятий

псестороюнюю ему

развитию

го р ол а

Связь с индикаторами
(показателями)
мунiювипальной

программы
(подпрограммы)

тия’. проводимых органа

ми МСУ. от средюiегодовой
численности населения го

рода, ежегодно, %;
Количество поощревий

граждан. организаций

(предприятий. учрежде

ний) городского округа за

доля населения, приняв

шего участие в мероююрйя

тия’, проводимых органа

мн’ МСУ. от средюiегодовой

численное-гн; населения го

рода. ежегодно, %;
Количество поопIренiий

граждан. организаций
(предприятий, учрежде
ний) городского округа за
реализапиiо общественно

зна’юимой деятельности.

едюiгюиню

Хевн
сд ре
ннь

Наименование
м сро приятий

х

конкурса «Женщина годал

Срок

60

Ожидаемый непосредственный результат,
показатель (индикатор)

начала окончания краткое значение
реализации реализации описание (по годам

реализации)

конкурса «Женнюшна 2020-18 чел.;
года>; 2021-18 чел.;

Заявительный характер 2022-18 чел.;
2023-18 чел.:
2024-18 чел.;
2025-I8чел.;

Всего-I08 чел.

4. Основное мероприятие: За;юесение на доску Почета городского округа «Город

граждаi ского
общества, а

также
общественного

внимания к

1
роли женщины
в современном

обществе
реЕыизанииiо общественно

зюiачимой деятельности.

единиц

IОжпо-Сахалвнсюэ учреждений, организаций, предннрiтятий и физических лиц

Количество

обновлений доски
Почета:

2020-1 раз;
2021-1 раз;

2022-1 раз;

2023-’ раз:
2023-1 раз;

2025-1 раз;

Всего-б раз

2020 2025

2020 2025

Снижение
активностЬ!
граждан в
решении

соцюiальню

значимьн’ задач

а различных

сфера’

городской

зкоююо.’никнI.

спо собствующи

Вр’ченис свидетельств Количество Снижение доля населения, приняв
орнанизагннiям, свидетельств: активности нпеюо учасгие в мероприя
предприятиям. 2020-20 ед.; граждан в тия’. i;роволнмьюх органа
учреждениям н 202 1-20 ел.; решении ми МСУ. от среднегодовой

гражданам. )лостоеii11ьюi 2022-20 ел.: соцнюшчьююо численности населения го-
права быть занIесеююююымнi 2023-20 ел.; значимы’ задач рода. ежегодно. %;

ла доску почета 2024-20 ел.: а различных Колюiнестпо юнооюцренний



Ответственный
веволнитель

адм и и исграi В III
города IОжно
Сахалинскан

5.1. Проведение мероприятий
презеiитаи IьюиI1 юго
характера: дня города с
участием представителей
городон-побратимон.
ииIостраiлиЬих учреждений
на территории города
Южно-Сахалинска;

конференций и встреч в

рамках международного
сотрдничесгва с участием
общественных организаiIiiй
и органов МСУ

5.2. Участие в деятельности
ассоциаций и программ, в

том числе:

- Ассоциация сибирских и
далЫиевосгочных городов
(АСдГ).

Ассоциация ((Совет
му н и ни нал ы иы х
образований Сахалинской
области»:

МКУ «Управление 2020
делам;>
адм иi iиiсграiIшт

города IОжно
Сахазнискан;
Отдел
международных и
межре гиои итд ь ных
связей аппарата
администрации
города Южно
Сахалiiииска

Организация iирнсма
представителей городов

iиобрагиiмов. других
иiюстраiiных

iредставнтелей. органов
МСУ для участия в

городских торжествах.
ко iвиере н ниях.

международных встречах

Количество городов
побратымов]

представителей:

2020-0 1 сд.

2021-01 ел.

2022-0 1 ел.
2023-0 1 сд.
2024-01 ел.
2025-01 ед

Всего: Об сд.

сiерах

городской

экономики.

способст ву о щ и

вссстороннем’
развитiыо

города

Связь е iiнднюитораг.тiI
(по ка эвтел я м ц)

?‘У ц” ин нал ьв ой
программы

(п одв ро гр а м м ы)

граждан. организаций
(предприятий, ‚чрежде
ный) городского округа за

1
реализацию общественно
знiачимой деятелыiости.
единиц

Количество
орган а зо ван iii ых

международных

меронiриятинй. едиiIнвi

Количество
орган изо ва> иных

международных
мероприятий. единиц:

Количество участий
городского округа яГород
Южiiо-Сахалииiска в
деятельности ассоциаций
II нIрограмм. сд.

Х2вн
едр е

ищи

х

1-Ы в м е нова н в е
мероприятий

Срок
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Ожидаемый непосредственный результат,
показатель (индикатор)

начала окончания краткое значевие
реалнввцини реалнiзявнiни описание (во года”

реалиiзавнiи)

2025-20 сд.:
Всего-120 сд,

Последетавя
нереаднизацнииi

мероприятий

Задача З. Расширение направлений междувародного сотрудниичесгвв с участием муниципалнтстов, организаций

5. Основное мероприятие: аРазвитие международных ы межрегиокадьных связей в городском округа ((Город IОжно-Сахалннсю>

2025
-н

С>> ижевие

анцереса к

городскоиу

окрУп’

2020 2025 Оплата члеiиских взиюсовОтдел
международных а

1

межрегиональных
связей аппарата
администрации
города Южиiо

Сахаливска:

департамевт

социальной

политики аппарата

Количество азнюсов:
2020-02 раз.;

2021-02 раз.;

2022-02 раз.:
2023-02 раз.;

2024-02 раз.;

2025-02 раз.;

Всего-12 раз.

Снижение
интереса к
городскому

округу.
прекращение
партнерства в

реализации
междун iародн Ы’:

программ.

снижение



5.3. Реализация программ

молодежного обмена с
iродаI н-п обраги мам и

Хоккайдо (Япония) и Анеан

(Республика Корея),
межмуiiицяпалЫиых

профессиональных
обменов

Ответственный
исполнитель

Отдел
международных
‘1 ежре П 10 Нал ьн ы х

связей аппарата
администрации
города IОжно
Салалинска

междУIiародIiьтх II

межрсгиоI 12)1 ы III К

связей аппарата

алмiii iIIСТранчiI

города Южiю
Сакалiiiска

Организация приема н
визитов делегаций в

рамках взаимного

молодежного,
п роЁIессио нал Ы юго

обменов между
городам и- иiобратимам II

Организация приема
иiиIостранIIЫiх делегаций.

прнбываюицинх на

территорию

Сахалниiской области 110

прицiашеишю

администрации города

ымилжа
городского

округа

Количество обменов:
2020-05 сд.:

2021-0 ел.:
2022-04 ел.:
2023-05 сд.;
2024-05 ел.:
2025-05 сд.:
Всего-24 ед.

Кол-во делегаций
2020-06 ед.:
2021-0 сд.:

2022-02 ед.:
2023-06 ел.;
2024-06 сд.;
2025-06 сд.:
Всеио-26 ел.

Связь с индикаторами
(показателями)
муниципальной

программы
(подпрограммьи)

Количество
органинзоваiиiьтх
?ИСжду Iнароди IЫХ

мероприятий. единиц

Количество
ор ган Iнзован н Ых

между нароли 1 Ы К
мероприятий. единиц
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Срок Ожидаемый непосредственный результат,

—

показатель (индикатор)

Наименование
едре мероприятий
н ны

х

- Ассоциация мэров адмгшисграции
городов Дальнего Востока города Южно
н’ Сибири: Сау’алинска
- Евразийское региональное -

отделение Всемирной
организации «Объединен
ные Города и Местные
Властин, (ЕРО ОГМВ);
- Ассоциация но
Улучшению состояния
здорпиья и качества жизни
населения оЗдоровые
города. районы и яоселкио)

начала окончания краткое значение
реализации реализации описание (по годам

реализации)

Последствия
нереализации
мероприятий

2020 2025

2020 20255.4. Прием иностранных МКУ «Управление
делегаций. прибывающих делами

- на территорию администрации
Сахалниской области, 110 города IОжно

1 приглашению Сахалинска>;
администрации города Отдел

Снижение
иньггерсса к

городскому
округу

закрытие
программ

[iотеря
взаимного

интереса

Задача 4. Комплексное развитие транспортной службы органом МСУ



Ответственный

исполнитель

значение
(по года”

реализации)

Связь с индiIкаторамII

(показателями)

%IуНвНВП2ЛЬНОЙ

тIрограччы

(подпрограммы)
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Наименование Срок Ожидаемый непосредственный результат,
едре мероприятий показатель (индикатор)
нны

начала окончании краткое

реализации реализации описание

6. Основное мероприятие: иПовышевие уровня безопасной эксiлуагаiдв! автотраи’спортных среде-тин

6.1. Приобретение новых МКУ ((Управление 2020 2025 Количество новых
автомобилей делам в а шомобилей

админiистрашi н 1

города IОжно
Сахщ’ннскан

-

__ _
_ _

6.2. Приобретение поста
контроля выпуска и
аккчм’ляцаи газа

2020МКУ ((УпранлсIIиIе
делам н
администрации

города IОжио
Сахалинскю

-_

_

2025 Обеспечение исполнения

требований по

безопасномУ содержанию
II эксп;иуатавии

автомобилей е
гззобал;гонигым

оборудованием

Последствия
нереализавIиIи

мероприятий

физический
износ

автомобилей.

вел’! чение

затраг на

содержание.
с’ ‚ижег н ас

качества

обслужиiваг II !Я.

изовьп 1 IС 1111 ь’ й
риск

воз’ ни к но веншя

ДТП по факту

эксплуатациинi

тех’гнIчесю’

неисправных
транспортных

средств

1-Iарушеигие
руковокящих

документов

Минтранса РФ.
в чае-гн

содержания п

зксплуатапии
назобалонных

акгсмоб ил е й
работающих на 1

ком прин iированн

‘но” природном

газе

доля новых автомобилей в

общем объеме

аатотран Iс (1 ортн 1 ЫХ

средств. %

доля новых автомобилей
общем объеме

автаграи ‚ спщтгн ы’

средств. %

Количество

антомобилеН:

2020-1 ед.:
202 1-0 ел.:
2022-1 сд.:

2023-2 сд.:
2024-2 ел.:
2025-3 ед.:
Веего-9 ел.

Количество постов
контроля:

2025-1 ел.:
Веего-1 ел.

6.3. Приобретение комплекса МКУ <(Управление 2020 2025
оборудования для делами

Обеспечение нспол”еянй Количес-гво Нарчшеиние доля новых авто”обилей в
- требований по комплексов: Федерального общем объеме



Ответственный Срок
исполнитель -

Ожидаемый непосредственный результат,
показатель (индикатор)

безопасности дорожного
движения В ЧаСГI1

порядка орынизанцнц II

про в еде и ня
Iiредрейсопого ИлII

предсмеiiiiого контроля
технического состояния
транспортных средств

Закона РФ от
10.12 1995

196-ФЗ но
безопасность’

дорожного
движения» в

‘1 асти

обеспечения

эксплуагации

технически

‘е’ ‘с правi иых
тра iiспортных

средств

Связь с индикаторами
(показателями)

муниципальной
программы

(подпрограммы)

У2вн
едре
нны

х

На им е нона ние
м е роп р и ятii й
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организации линии администрации
технического контроля для города Южно
легковых автомобилей и Сахалинскав
миiкроавтобусов

краткое
описание

начала окончания
реализации реализации

Поел сд ствия

иереадизации
мероприятий

значение
(по годам

реализации)

2025-1 Сд4
Всего-i ел.

автотрансцортньа
срелсгв. %

н

1.

Подпрограмма Х! 2 ((IIнформатизапия на 2020 -2025 годы»

МКУ ((Управление
делами

ад” Ш III страции

города Южно

Сах ад и н ска

Задача 5. Создание единой телекоммуникапионной инфраструктуры администрации города, инфраструктуры хранения и обработки данных для обеспечении надежности и
безопасности информационных систем администрации города, создание и выбор типовых программно-аппаратных решений для обеспечения внедрения в ОМФС приоритетно
на базе СПО, реализация мероприятий Концепции аппаратно-технического обеспечения администрации города, а также передача отдельных функций обслуживания
аппаратно-технii’iескнхи программных средств профильным коммерческим организациям, специализируюшимся в этой области

—
—

2020 2025Основное мероприятие:
Обеспечение сотрудникон

АУГ] ОМФС ТАРМ.
включая апнiарагно
техншческос оборудование

и его техiiическ’iо
но;щержю’ (ЕМТС, центр
обработки ланннх

администрации города
iОжио-Сахалипiска (далее
— ЦОД) бесперебойное
питание, переход на
использование технологии
отоы ки й кд ‘‘с 1 iти I Р—
тслефонiiя. услии связи.
печати.. копирование.

Ежегодный прирост % Процент рабочих Отсутствие доля рабочих мест
рабочих мест мест сотр)лиiяков каналов связи с сотр5лиiикон АУП ОМФС,

сотрудников ЛУП АУГ] ОМФС. всда”ствамиi: подключенных ЕМТС и
ОМФС. подключенных к подключенных ЕМГС Огстствие обордованных ]АРМ. %
ЕМГС и обеспечеiнiых и оборудованных воз’iожiiостей

ТАРМ. на пунктов ТАРМ: для

2020-50%; предоставления

2021-56%; сервнiсов в
2022-62 %; ведомства;
2023-64 %; Отсутствие
2024-66 %; возможности

2025-66 % иiредоставлеiiвя

информации из
недомсгiнсн п’ ы’

рссстров в иные

иедо” ства:
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скаiiироваiис дОКОIСiIт(1В.

а также перелач

оiлельных I)утiкЦий

обед живаiiня аппарггiiо

Технических И

Iiрограммiных средств

ПрОф 11)1 ЬI Ы М

коммерческьнм организа

1Ц1ЯМ. спсдиIализIiруЮ

щимся в этой области)

Ответственный

исполнитель

Основное мероприятие: МКУ <Управлеэние

Повьнвеиме квалификации
сотрудников Угиравлеииня

и н(iи ормагитзаци II

Управлеиииiя

II iiф ОрМ ан ванн и.

новысивших

квалИ фи ‘кацмио:

2020-ЗО %;
202I-З0 %:
2022-ЗО %;
2023-ЗО %:
2024-ЗО %:
2025-ЗО %

% оiвiфрованных

архивниьнх документов

2020-0,23 %;
202 -023%;
2О22-4З2 %;
2023-4.55 %:
20244.78 %:
2025-бм %

Большие

временные и

нIiнииаисовЬне

излержкя на

содержание и

обслуживание

автом Енгиз м рова

инЫх рабочих

МС СТ

Связь с индикаторами!
(во каз атедн м н
мунIнвин падьной

программы

(полпрограмчьн)

Снижение доля рабочих мест

темIIоО н’

качества

процессов

м икнорматизаци

II И технической

ноадержкк

специалистов

ОМФС

Преждевременин
ое старение

документов.

нарушеииие ‘‚Х

сохранности.

ограничение

доступнiоств

пользователей к

архи в1иьн%1

докуменнгам

II а в ч е II ОВ П III’ С

мероприятий

СрокIЪвн

сд ре

н в Ы

х

1

Ожидаемый непосредстВенный резудьтат,

показатель (индикатор)

Последствия

нереалвзаввв

мероприятий
на’иала оконча ния краткое значение

реалязапин реализаявя опвсанйе (110 ‘-адам

реализации)

-4-

2020 2025 Ежегодное иновьншенине Проненгг сотрудников
деламнн

адм и’IмсТрацм и
города IОжно

Сахалкииска

МКУ “Управление

делами

адм иiииетраои и

города IОжно
Сахал н 1 иС ка

- 3. Основное мероприятие:
1 Оцифровка документов.

находящихся на хранении в
архиивиом отделе

4. Основное мероприятие:
1 Создание, развитие

оптимизация

кналиIиiинкацми у ЗО 0,’о

сотрудиинIков Управления
яиииормагизаiини

2020 2025 1 Ежегодное повышение %
о цин’и рован и иьнх

документов

2020 2021МКУ <Управленке

и делами
администрации

сотр’линмков ЛУП ОМФС.
подключеIiиных ЕМТС и

оборудованных ТАРМ. %

доля оцифрованньих
архивньнх документов. %

Количество
ми ивентар мзоваи III ЫХ

ключевых рабочих

-и- —______

Общее количество 2020 1200;
бизнес-процессов 2021 —1300;

Всего-1 ЗОО бизнес-вро-1

Свижен’нIе

качества

оказания



1.1. Организация внедрения

гЁроектов береждивых

технологий и оптимизация

процессов (iуiiкций) в

струюурiiых

подразделениях

муiiиципалитета

1.2. Организация работы во

получению сгатуса
Образцовос уiтрежлеiiтiе>?

по методике бережливьт

Тех нологий

1.3. Обучение руководителей
с(iецIiЩЧиiСгов ‘IСТОДIТКС

внедрения берсжiтввых

Технологий

Ответственный
исполнитель

МКУ ((Управление

дела’”!

администрации
города i0жiо-
Сахалинскю>.
соiiс П олиi ител и
подпрограммы

МКУ Управлеиiие
ДСIИ” II

адм iii iii страш
города IОжно
Сахадинскав,
соцс пол в итедт 1

подIiрограммы

МКУ оУпранлетоте
де:iачиi

ад” иниiстрацтiтI

города IОжтю

1. Сократинеитве времени

всполнне”вя процессов за
счет внедрения

бережливых технологий

2. Повышение
рез)л ьтатн в i iосги

процессов за счет
внедрения \лучивеиiий

Организация работы в
‚чрсждеиiиiЯХ но

втиедретiттто методики

бережливых технологий

для достижения

утнерждеинтых критериев

сгат’са нОбразцопое

‚Ттреж;тениiеi)

Организация работы по

внедрению методики

бережлтiвыхгехтiологнй

2022 - 24 ел.:
2023 - 2Е ел.:
2024 - 32 ел.;
2025 - 36 ел.;
Итого: 120 ел.

2022 - З ел.:
2023 - 2 ел.:
2024 - 1 ел.;
2025 - I ел.;
Итого: 7 ел.

Количество внедренных
проеюов бережлиивьнх
технологий, единиц

Количество чрежлений
со статусом ((Образцовое
учреждение по мезодике

береждивых техиiологийи,

единиц.

2022 150 чел.; iiедостаточитая
2023— 100 чел.; кжцнш!юиюкация
2024- 100 чел.: сотрудников в
2025- 100 чел.: знании

Количество обученньих

рконслинтелей и

сIиецтiалтiстов методике
внедрения бережливьтх

Х2вн
ел ре
ИН Ы

х

Наименование
мероприятий

Срок

66

Ожидаемый непосредственный результат,
показатель (индикатор)

начала окончаНия краткое значение
реализации реализации описание (по годам

реализации)

Последствия Связь с индикаторами
нереалiюзации (показателями)
мероприятий мунипипальной

программы
(подпрограммы)

-4- _4_ -4- ----*-- - - —.—- — —

___________

ишюрмациюиииюй системы города IОжно- iтессоа муниципальттых функций, исполняемых
управлеттия Сахали’тскю> услуг и сотрудниками
муниципюiитсгом ва производчтедьн муниципалитсга, которые
основе Универсальной ости труда переведены в формат
нинтеграционитой сотрудников бизттес-процессов ц
платформы (шины) обмена мувиiцтшадиггет описаньи с помопнью
данными а системы условных

обозначений в
маиттиниочитаемый вид. iвт.

—-4

Подпрограмма Х2 3. Организааионная составляющая цифровой трансформации муииципалитета на 2022-2025 годы -

Задача 6. Оптимизация пропессов (функций) осуществления деятельности мунинипалитета

Основное мероприятие: Оргатiиiзацня оптимизации процессов (функций) в стркрнтьюх подразделениях муниюциiиналитста

2022 2025

2022 2025

2022 2025

Снижение

результатинчост

и процессов
при низкой

оргаiни]зацин

проиизнодсгва

С н вжетиие
зфIюе наи ви ности

результата
работы

учреждений



Ответственный

исполнитель

Сахалиiiскаж
Соис пол Н IIТСЛ И

поли роiрам м ы

делами
администрации
города Южiто
Сахали”скiш.
СО’IС II (я’ 1 ител и

полпрпграiмЫi

2.2. Оптимизация процессов
предоставления ГМУ с
целью увеличения дол”

ГМУ. предосгавденных без
Нарушения регламентного

срока при оказании услуг

МКУ ((Управление
делами
адм и 11 исзраткi и
города Южно
Сахалинска.
соис пол iiнтепи

IIодIiрограммы

1.Усгранеiiне врсмеiиiьтх
затрат на предоставление

ГМУ:
2. Повышение

3ловлствореIi но сти
IраждаI! н бизнеса

качеством
предоставлення ГМУ

2022 2025 1.Усгранение времет’i’ых
затрат на предоставление

ГМУ:
2. Повышение

удовлетворе н и опи

граждан и бизнеса

качество”
предоставления СМУ

Предоставление ГМУ
без нарушения

регламентного срока.
%:

2022— 90%:
2023 — 93%:
2024 — 96%:
2025 —98%

Сокращение
регла.Iеиггиiого

времени

методики
бсрежлi%вых
технологий,

сн вжеi 1 не

з<IIтIнС ан В 1 тости
результата

работы

Временные
затраты на

предоставление
ГМУ;

2. 1Iизкая
‘до пл ство рет п ‘о
сть граждан и

бизнеса
1

т1редосiавляень1
ми услугами

Связь с индикаторами

(показателями)

мунIнвин пальной

программы

(подпрограм мы)

1

доля ГМУ.
прсдоставлечньтх без

нарушения регламентного
срока при оказании услуг,

%

Хевн

е/тре

нны

На Iнменован’ие
мероприятий

Срок
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Ожидаемый непосредственный результат,

—

показатель (индикатор)

окончвння краткое значение
реалвзапвв реа..звзашIии описание (по годам

реализа ции)

Итого: 450 чел.

Последствия
иiереал тип ц н н
мероприятий

х

Задача . 7. Внедрение пролуктового подхода на основе принципа iсiиентоориентнрованностн при предоставлении государственных и муниципальньтх уелг

2. Основное мероприятие: Организация внедрения инроюктоного подхода нш основе приншпiа клнентоориентнрован’носгч при предосгавлеiнити ГМУ

МКУ «Управление 2022 20252.1 Мероприятий по

информированию граждан
и коммерческих
организаций с целью
увеличения количества
обращений за получением
ГМУ в электронном виде

технологий. IIсловек

Козц’чество
обращений граждан
на получение ГМУ в

элек-троннином виде. %:
2022 — 50%;
2023 — 60%:
2024 — 70%:
2025 — 75%

Доля обрашснинй за
получением ГМУ в

электронном виде. %

1 Г -

2.3. Оптимизация процессов МКУ «Управление 2022 1 2025
предоставления ГМУ с делами

использова” нем адм и” исграии н
-

1 .Времеiнные
затраты ‘а

предоставление
ГМУ:

2. 1Iнзкая
удовлетвореннно
сть граждан и

бизнеса
предоставляемы

мин услугамин

1 .Устра”еюние нременньнх
затрат на предоставление

ГМУ:

1 .Времеiнiные доля сокращенного
затраты ‚та регла.1енттиого времени

Iiредоставление предоставления ЕМУ



Огветсгвенный
Неполнитель

2. Повышение

ловлеТворе1Iт1осгИ
граждан н бизнеса

С СТ ВОМ

предоставления ГМУ

предосгаштенiя ГМУ ГМУ;
при оказаiiи” услуг. % 2. Низкая

2022 [0%; удокяетворсшто

2023 — 15%; сть граждан и

2024— 17%; бизнеса
2025 — 20% предосгавляемы

‘III услу[амн

СвяIь С индикаТорами

(показателями)

мунипипальной

программы

(подпрограммьт)

- -н

1- —

1. Основное мероприятие

Программы;

Информирование населения
о деятельттоогтт органов

местного самоУпракiеiiття

Темп прироста переходов
уттттказтыiьтх посетителей
на отiтiттттiалыiый сайт.

ежетюдтю. ‘о

Х!вн

ел ре

нНы

х

Наименование
мероприятий

Срок

бережливьтх технологий

-4-
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Ожидаемый непосредственный результат, Последствия

показатель (индикатор) нереалнзвпитi
мероприятий

города IОжтто
Са’алинекшн.

содсполцитеа и

подпрограiМы

начала окончания краткое значение
реализации реализации описание (во годам

• реализации)

11

пифровой кУдьт3ры у граждан

2022 2025

Задача 1 8. Формирование цифровой базовой компетенции

З. Основное мероприятие: МКУ <(Управление 1. Возможнюсть и
Организация подготонки делами дос-iуттIiость результатов
публ и каци и адм ин истраци и ди фро во й
информационных города Южно- транснЁтормажош для
материалоВ для Сахалинскаж потребностей и нужд
формирования цифровой сочсполнители граждан:
базовой компетенции подiирограммьи 2. Положительное
граждан

1 восприятие н оценка

гражданами
• мероорнIятннй.

проводимых в

муииициiпалтпете по

цвi)ровой

траи нсIт о рмадн и.

Задача 9. Iiнформационная открытость органов ЧСУ для обеспечения конструктивного диадога с местным сообществом и’ вовлечении населения в разработку социально
значимьтх проектов, формирование позитивного общественного мнения о деятельности пдминистрацинi Южно-Сахалинска

2022— 5 ел.: Отсутствие млн Количество
2023 - 5 ел.; низкий уровень опубликованных
2024 —5 ел.: дшiнровой информапнотинтьих

2025 -5 ел.; базовой материалов для
Итого: 20 сд. компегеиициии у формирования цифровой

граждан т. как базовой компетенции у

сдедствме — граждан, ел.
непряктие

мероприятий.

IIроводiIмьт\ В

му и и ипал итег

е по цифровой

транс<н орч ацтн II.

МКУ оАгеттгство по 2020 2025 Информирование Количество Снижение
развитию города населения и обеспечение нив)ормациои1итых уровня
1Ожнто-Сахалииттска доступа к информаши[т о материалов н чниттормацнотюно

деятельности пра города 11ролктов. й открытости н
Южно—Сахалинска и подготовленньюх и как с;иедствме -

ортаттов \ТСУ а также (июли) размещенных в 11едошнетнореiи
освещение событий, рамках м;ниiтм— иIостI, населения

ии”еюiтдттх нтж ное палЫиых котттрактов; ииитформiнроваю iii
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Е-
Наименование Ответственный Срок Ожидаемый непосредственный результат, Последствия Связь с индикаторами

едре мероприятий исполнитмь показатель (индикатор) нереализации (Показателями)
ины

-— мероприятий мунидипальной
начала окончания краткое значение

реализации реализапiiи описание (по годам (подпрограммы)
реал изд ции)

обiцесiвеiiное. остыо о
СОЦиiЖIЫIО- 1-Iа ралiю: деятельности

2020-100 пп.: органов МСУ
к’льч’1р1i0е зiiачсниiс 2021-I60 шт.:

2022-380
гпт.:

2023-380 пт.;
2024-ЗВОшт.;

1 2025-380 шт.;
Всего- 1780 шт.

На телевилсиици:
2020-450 ас

2021-515 пт.:

2022-734 гпт.;
2023-734 шт.:
2024-734 ют;
2025-734 гпт.;

Всего-3901 гпт.

На сайтах вii(Iормаци-
оIIииых агеiитста:
2020-228 гпт.;
202 ‚-264 гпт.;

2022-264 гпт.:
2023-263 гпт.:
2024-264 гпт.;
2025-264 гпт.;

Всего-1548 Ii.

В псчагных СМИ:
2020-46.4 тыс. кн.см:

2021-63,2 тыс. кн.см:

2022-70.0 тыс. кв.см;

2023-70.0 тьис. кв.см;
2024-70.0 тьс. кв.см:

2025-70.0 тыс- кв.см:
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Хевн Наименование Ответственный Срок Ожидаемый непосредственный результат, Последствия Связь с индикаторами
едре меропрнятнй исполнитель показатель (индикатор) нереализапии (показателями)
нньТ

— мероприятий мунипипальнойначала окончания краткое значение
програм%Iы

реализапиii реализации описание (по годам (подпрограммы)
реализации)

—- н--..
1

—

Всего-З 89.6 тыс- кв.см.

1 1 Ауд,ю II внлеороликиI
(iролик—ло 30 сек):

2020-66000 секунд:
2021-68000 сскуыл:
2022-70500 сеiуiiд

2023-70500 секунд;

2024-70500 секунд:
2025-70500 сек’iид:

Всего-4 16000 секунд

Бапiеры в Iiостеры:

2020-1920.00 кпм:
2021-2629,00 кпм:
2022-3528,11 кпм:
2023-3528,11 ком;
2024-3528.11 кпм:
2025-3528Л1 кпм:

Всеiа-18661А4 кпм.

Печатная продукция
(буклеты. плакаты, ли

стовки и т. п.):
2020-1000 ют.:
2021-6300 ют.:
2022-6300 ш1:
2023-6300 цiт:

2023-6300 ки.:
2025-6300 ют.:

Всего-32500 ют.

2. Осiiооiiос мероприятие Программы: ‘Осущесгвленi,с июдаI-ельской деятельностив

2.1. Субсщдня на нозмеii[енi,е МАУ <Издате.iьскнй 2020 2020 [IублIIкацIiя Колiiчесно выпусков: 1 Iормпцвные Объем печатiюй плошадизатрат. связанных с опубли- дом вiОжно- iiорматишiых правовых 2020-70 ел- правовые ак-ты он’блиiкпваэпiых в газете
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конанi,е” нормативных пра- Са’алинск сеголiiяв
вовЫiх актов о деятельности

органов МСУ городского

округа “Город Южно-Саха
лIIIiсКи II ццформаш о де—
яТедЫIIостiI органов МСУ

Субсилия па финансовое МАУ “Издательскмй 2020 2025
обеспечение мункципаль- ло’! ((IОжIIо’
ного залаiiия Ма оказание Сахалинек сеголiiю>
мунИЦИпалыIЫIх услуг (вы—

волнение работ) МуiiиггИ—
ПаЛыIы.’I аатономным

УчреждеМIIеi

ак-тов и прочих докумен- Вссiо-70 ед.
тов, обязательных к

оп’бликованпiо. в газете
оЮжно-Сахалшiск

Сегодня». iiублънкацння
обгцсствеiиiио 31 iачикiоii

М II и>орм ацч М О

дсятели.iiосги органов
МСУ. жизни городского

округа. а такте о
событиях. имеющих

важное общественное.
соiии,алыиое. социiалыю

экоi юн и ческое.

кльз-ур1iое значение.

дублировдиiиiе выпусков

газет на сайте издания

1 Iублнкацмя Количество выпусков:
Iнорматипиiьтх правовых 2020-70 ел.;

актов и прочих 202 1-70 ел.;
документов. обязатель- 2022-70 ел.;
ных к опублиикованиiо. в 2023-69 ел.:

газете цЮжнiо-Сахалнiннск 2024-69 ел.:
Сегодня», публикация 2025-69 ел.:

общественно значинмой Всею-4 17 ел.
ииiiiиормацнин о

деятельности органов
МСУ. жизни городского

округа. а такте о
событиях, имеющих

важное общественное.
еоцию’Ыиiое. социально

з ко i юн и i че ское,
юIюьориiос значение.

дблированне вi.нпусков

I-Iаи менюование
меропрвятиiй

Ответствен ный
исполнитель

Срок

-4-

Ожидаемый непосредственный результат,
показатель (нвдикатор)

)‘вii
ел ре
НИ Ы

х

1)

начала окончания краткое значение
реалнзаиiии реаднзапив описание (по годам

реал июза ции)

Последствнiя

нереадiнзавiнни
мероприятий

Связь с индикаторами
(показателями)
мунапи нал ьной

программы
(подпрограмм ы)

— ——-ч

(‘IОжно-Сахаланск

Сегодня” материалов
адмишiстрациииi города
Южно-Сахалиниска М

оюiннппалы iьнх
нормативниi.iх правовых

актов органов МСУ.
тыс, кв, см.

Объем печатиiой iыоицади]
опубликованных в газете
нЮжно-Сахалинск
Сегодня» материалов
админиюстраiюиы города
Южино-Сахали,iiска и
официальных
нормативных правовых
актов органоа МСУ.
тьнс. кв. см.

ор Ыиiо в

‘1 естi юго
са’i оу правл енииiя

не вступят в

законюннуiо СилУ
без

он> ициаль ного

оп’бл и кован ня
в газете

< IОжнюо
Сах ал н i юс к
Сегодiюю>.
Сiюиженне

уровня
открытости

органов МСУ

I- Iормаги в н ые
юIрановые акты

органов
ме ст ню о го

самочiнравленюия

не вступят в
законную силу

без
официального

опублвковаююия

в газете

<IОжно

Са,халинск

Сегодня».
Снижение

уровня
открытости

органов МСУ
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К!вн Наименование

едре мероприятий

ины

х начала окончания

реализации реализации

Ожидаемый непосредственный результат, Последствия

показатель (индикатор) нереадгiзадии
-

мероариятiяй
значение

(по годам

реализации)

[ПЭСТ на сайте издания

Публиканая ииормагив

ных правовых актов и

прочих документов.

обязательных к

опублцкооаниию, в газете
яЮжно-Сааiинск

Сегодня”. и’ублакащiя
обществеиiию зIначиIмой

я’ я,ормади II О

деятельности органов

МСУ. жизни городского

округа. а также о

собьнтия, имеющих

важное общественное.

социалниное. СОЦааЛЫIО

ЭКОиiн)’i II ческое.
кльпр11ое значение.

]Iублннрованнае выпусков

газет на сайте издания

1-Iормагивнные
правовые акты

органов
местного

самоуправненшя
ис вступят в

законную ся.1

без
офяпнтальнного
о пбл и кован н ня

в газете
аiОжi о

Сахал и н н ск
Сегодняй.
Снижение

ро Ы 1 Я

открытости
органов МСУ

Объем печагвой плошади
опубликованных в газете
<Южно-Сахацн и н i ск

Сегоднян материалов
админнннсграшпн города
Южню-Са’алннска и
офиннвнальных

нормативных правовых

ак-тов органов МСУ
тыс. кв. СМ.

Ответственный Срок
исполнитель

краткое

описание

2.3. Возмещение расходов на МАУ яМзлательский
оплаху стоимости найма дом аiОжно
(нодпайма), аренды жилых Сахалинск сегодня”
помещений

2025

Связь с индикаторами

(показателями)
мун я пи пил ь но й

арограммьн

(подп рограммы)

1 4--
- -1

2020 Кодичество выпусков:
2020-70 ед.:
2021-70 Сд.;

2022-70 ел.;
2023-69 ед.;
2024-69 сд.:
2025-69 ед.;

Вссго-417 ед.
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Приложение Мд 2
к муниципальной программе (<Совершенствование
системы муниципальзого управления в городском

округе (<Город IОжно-Сахалiшсю на 2020 - 2025 годы»

Сведения об индикаторах (показателях) муниципальной программы и их значениях

Значение показателей

Единица Б Итого.ТЧ п/п Наименование индикатора (покюателя) азовое
измерения значение 2020 2021 2022 2023 2024 2025

деиствiтя(оценка)
Программы

Мун;iнiiпальная программа <Совсршенствованiiе системы муiiиiпиiпальвого управления в городском округе 4Город Южно-Сахалiинсю> на 2020-2025 годы»

Количество местных социально значимых

1. iниiцииатиив, реалiизованных при поддержке единиц 18 23 31 34 34 34 54 210
органов МСУ

2.
Количество ТОС, ДействуюIших на территории

единиц 23 67 72 95 97 99 1 01 101городского округа

3. Количество СОНКО, получивших поддержку единиц ОЗ ОЗ 03 03 03 03 03 18
доля расходов, напрашiяемых на создание
условий для деятельности ТОС, СОНКО.

4
привлечения инициативных граждан для

Ч. 7,0 7,1 7,1 6,5 6,4 6,4 6,4 7,0решения социально значимых задач и развития
городского округа, в общем объеме бюджета
программы, ежегодно

доля населения, прцнявшего участие в

5
мероприятиях, проводимых органами МСУ, от

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0средiиегояовоа численности населения города,
ежегодно

б.
Количество поошрений граждан, организаций

с,цiш 41 41 41 41 41 41 41 246(предприятии, учреждении) городского округа
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Значение воыазателсй

ИтогоЕдиница Базовое.Ю п/п Наименование индикатора (показателя)
измерения значение 2020 2021 2022 2023 2024 2025

период
действия(оценка)

Программы
за реализацию общественно значцмой
деятельности

Количество организованных международных7. единиц 12 12 I 7 12 12 12 56мероприятии

Количество участий городского округа «Город
8. IОжно-Сахалинсю> в деятельности ассоциаций единиц 1 2 2 2 2 2 2 i2

и программ

доля новых автомобилей в общем объеме
0/ 77,7 79,4 79,4 91,3 94,7 98,1 100,0 100,0

9. ‘оавтотранспояных средств

Дачи рабочих мест сотруаников АУП ОМФС,
45,0 50,0 56,0 62,0 64,0 66,0 66,0 66,0

10.
подключенных ЕМТС и оборудованных ТАРМ

11. доля оцифрованных архивных документов % 0,11 0,23 0,23 4,32 4,55 4,78 5,0 5.0
Количество инвентаризованных ключевых
рабочих функций, всполняемых сотрудниками

12.
мунициiпалитета. которые переведены в

шт, 0 1200 ‘300 - - - - 1300формат бизнес-процессов и описаны с
помощью системы условных обозначений в
машиночитаемый вид

Темп прироста переходов уникальных
0,3 0,3 0,3 0.5 0.5 0,3 2.20

13.
посетiiтелеii на официальный сайт, ежегодно

Объем печатной площади опубликованных в
газете (<Южно-Сахалинск сегодняп
общественно-значимой информации14. тыс, кв. см. 3403,7 4I49,5 4149,5 4455,9 4455,9 4455,9 4500,0 26166,7администрации города Южно-Сахалинска и
офишiальных нормативных правовых актов
органов МСУ, тыс. кв. см.

15. Количество внедренных проектов бережливых единиц 26 - - 24 28 32 36 120
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Значение показателей

ИтогоЕ’щнiiца БазовоеУ п/п Наименование индикатора (показателя)
измерения значение 2020 2021 2022 2023 2023 2025

за период

действия(оценка)
Программы

технологий

Количество учреждений со стаiусом
16. «Образиовое учреждение по методике единиц 0 - - 3 2 1 1 7

бережлiтвых технологий))

Количество обученньнх руководителей и
17. спешналiнстов методике внедрения бережливых человек 1 10 - 1 50 100 1 00 1 00 450

технологий

доля обращений за получением ГМУ в18. % 40 - - 50 60 70 75 75электронном виде

доля ГМУ, предосташненных без нарушения19. 68 - - 90 93 96 98 98регламентного срока при оказании услуг

доля сокращенного регламентного времени
0 - - 10 15 ‘7 20 20

20.
предоставления ГМУ 10

1
Количество материалов лля формирования
цифровой базовой компетенции у граждан

единиц 7 - - 5 5 5 5 20
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Приложение ) З
к МУНIтЦИПалЬноЙ программе «Совершенствование
системы муницгтпапьного управления в городском

округе <(Город Южно-Сахалинсю> на 2020 - 2025 годы])>

Ресуреное обеспечение реализации муниципальной программы
за счет бюджетных средств

Код бюджетной классiкаiци Расходы ПО годам реализации. ТЫС, рублейНаименонание
Исполнители

муiiиципалыюй программы, нон
програiмьн [гне вСегн поiiрограммы. мсропрнятия ЦСР нР 2020 2021 2022 2023 2024 2025Пр программе

Мунидипальная программа оСовер- всего. втот числе: х х х х 964 715.2 200 808,2 ‘68 565.1 168 420.5 126 396.1 127 377,7 173 147.6
шенiсгвован;ие системы муниди

пальнiого Управ:Iения В городском Алтинiiiстранiьня города
округе <(Город IОжнiо-Сахалi’iнсю Южыо-Сахалныска (де

на 2020 2025 годьп партамсит внутренней по

лIIлIК” апнiарага админи
страции города Южно
Сахалнiнска. Отдел меж
дународных и межрегио-

902 х х х 108 470,8 19 614,7 14 885.4 15 634,0 15 640,0 15 640,0 27 056.7нальных связей аппарага
администрации города

Южьно-Сахалиннскщ де

гнартачент социалыюй по

литики аппарата админи
сграоини города (Ожно

С а’ аз и’ нс ка)

МКУ оУннравлеиве Дела
м;! админiистрашпi города 902 х х х 379 070.3 97 769.] 78 178.5 68 000.0 39 354.8 39 059.9 56 708.0
Южi но-Сахалинска>,

МКУ «Лгентсгно по
разпнтнiо города IОжно- 902 х х х 247 576.4 52 87I.3 38 576.2 38 ‘20.0 28 754.4 28 754.3 60 500.0
Сахадн’н’скан

МАУ ‘Издатсльский дом
902 х х х 229 597,7 30 553.0 36 925.0 36 666.5 42 646.9 13 923.4 28 882.9<Южно-Сахалин’ск
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Код бюджетной классiнiоткаопи Расходы по щаi реацi;гзаЫиiI!. тыс. рблеiiI-Iаимеiювание
14ст’одIIIггелII

м’iiiiн’![Iальцоц программы. П0д

- iiрогравiы.
программы

ГРБС цер 2020 2021 2022 2023 2024 2025Пр программе

Се ГОд 1 i я”

Подпрограмма М 1 Итого.
х х х 221 123.6 39 099.9 27 860.2 32 754.0 32 713,8 34 2587 54 436,0иСодеиствие разшiтию истиiутон в том числе:

и иi’ишагмв гражданского обще
ства па 2020-2025 ГОдЫп АдмIiIIисграIЕья города

IОжiю-Сахалицска (де
паргамент вiутреэiтiей но

литики аппарата админи
сградии города Южно

Сахалшiска. Отдел ‘(е-ж
д’ народных и межрегно-

902 0113 х х 108 470.8 19 614.7 14 885.4 15 631.0 15 640.0 15 640.0 27 056.7нальных Связси аппарата
администрапии города
ТОжно-Сахалинска. де
партамеiiт сОггЕiалЫнIой по
ЛгIТIЯкЪ! аппарата аЛмини

страшн города Южно
Сах а” н нс ка)

МКУ «Упрашiсiiие дела

ми администрации города 902 0113 х х 104 975.7 18 191.2 12 310,7 16 000,0 16 273,8 17 818.7 24 381,3
IОжно-Сахал ш iс ка))

МКУ “Агентство по
развитию города Ю-жяо- 902 01 В 2310120990 240 7 678.1 1 293.0 661.1 1 120,0 800.0 800.0 3 000.0
Сахалннскщ

1. Основное мероприятие:

«Содействие развитию вцсгИтов
гражданского общества, поддержка 902 0113 х х 101 691.1 18 310,3 13 860.8 14 320,0 14 000,0 14 000,0 27200,0
гражданских и обiпестненньнх iii
циiативи)

1.2. Проведение конкурса соииьщдЬ
ных проектов иимы и наш город” па

департамент 350 14 686,9 1 779.0 1 707.9 2 600.0 2 600.0 2 600.0 3 600.0внтренпеи политикилредоетавлеивне муицнпального - 902 0113 2310183010аппарата администрациигранта городского округа <иГороих
города IОжню-Сiааiцнска 630 1 690,9 799.6 891.3 0.0 0.0 0.0 0.0Южнно-Са’алипсюи
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Кол бюджетной классификации Расколы по года” реализашю. тыс, рублей1Iаимс но ван не
Исполнителимунццнпачыюй программы. под-
программы

ГРБС цср нр 2020 2021 2022 2023 2024 2025
программьг. мероприятия

Пр программе

1.4. Проведение конкурса
социальных проеiсгоа «Лучпшй
проею- на проведение мероприятий 350 71 199.8 13 577.3 9 122.5 9 500,0 9 500,0 9 500,0 20 000.0по благоусгройсгву территорий департаiсiп внутренней
территориального общепвеыного поюнки аппарата

902 0113 2310183011самоуправления городского округа адмиiистравии города
<Город Южно-Сахалинсю> ва IОжiю-Сахагшнска
предоставление муiiипипалыiого

630 2 635.4 260,4 875.0 500.0 500.0 500,0 0.0гранта городского окрУга «Город
Южно-СахалI’iск

1.5. Проведение конкурса на предо
ставленне субсвдий социш’хыiо орг!

Департамевг внутреннейеiнтированнiым некоммерческим ор-
политики аппарата

902 0113 2310180520 630 3 600.0 600.0 600.0 600.0 600.0 600.0 600,0
ганизацiiям, не являющимся госу-

администрации городадарсгвениыми (мунiнципальными)
IОжно-Сахалинскачреждсiiiiями. на обеспечение

уставной дея’гельиостн]

МКУ цЛiентсгво по

1.6. Проведение социологических разянтию города Южно- 902 0113 2310120990 240 1 294.0 1 294,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
исследований на территории го- Сахалинскал

родского округа <(Город IОжно- МАУ оИздатеiьск’й дом
Сахалннею> иЮжно-Сахалинск 902 0113 х х 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0

се год ня н

17. Проведение выставок. презен- МКУ иАгеiiгсгво по
тапий, конференций. круглых его- развитию города Южно
лов, форумов, семинаров и других Сахшiвнскал

902 0113 2310120990 240 6384,1 0,0 664,1 1 120,0 800.0 800.0 3 000,0публичных мероприятий в рамках
социалыiо-зкоiюмического разви
Тия города

2. Осiювнюе меронiриятие: МКУ нУиравление 240 78 429.7 ‘4 600.4 II 303.2 11 490.0 II 763.8 13 308.7 15 963.6Проведение мероiiриялiй но наибо- делами админиеграiши
902 0113 2310220010лес акз-уалыiым воIiросам сон,- города IОжi’о

альннп-зконiомического развития го- Сахалнискав 350 ‚37.9 137.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
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Код бюджетной классiпiшкаицтii Расходы по голам реализации. тыс. рублейНаименоваi II iе
ИсполнителиМУI1цIIIIПаЗIЬНОй ПIзогIзамкIы. под-
программы Всего 110

2020 2021 2022 2023 2024 2025
гiрогра.ммЫ. мероприятия

Пр Программе

880 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

350 1 739.3 0.0 183.9 384.0 384,0 484.0 103.1
родского округа «Город IОжно- Администрация города

902 0113 2310220010Сахалинсю> с целью установления IОжно-Сахалиiiска
880 40.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 40,0и (или) поддержания Взаимовыгод

ного соТрудниЧества. а Таюке оога

МКУ «Управление3. Основное мероприятие:
делами алмиисграцiii

902 0113 2310320990 240 1 740.0 257.3 239.2 300.0 300.0 300.0 343.5
Проведение горолского конкурса
((Женщина года»

города IОжио
Сах ад iii iс кав

4. Основное меронiрэняТне:
Занесение на Доску Iiочета го
родского округа ((Город IОжно-

902 0 II 3 2310420990 240 1 171.6 169,9 185.7 190.0 190,0 190.0 246.0Сахалцнскв учреждений. организа-
-

вий. предприятий и физических
лиц

МКУ нУнравлсние
4.1. Обновление доски Почета го- делами администрации

902 0I13 2310320990 230 658.0 109.0 109.0 110.0 110.0 110.0 110.0рода Южiю-Сахалиiнска города Южно
Сахаiiинiскан

МКУ вУправление4.2. Изготовление свидетельств о
делами администрации

902 0113 2310420990 240 513,6 60,9 76,7 80.0 80,0 80.0 136,0
занесении на Доску Почета города
IОжно-Сахалинска горола Южно

Сахшiиi’ская

5. Основное меропраятие:
Разатяле мезаународiных и меж- 902 0113 2310520990 х 27 685.3 3 134.4 2 087.4 3 470,0 1 476.0 3 476.0 9 041.5
региональных связей

5.1. Проведение мероприятий пре- МКУ ((Управлениедела- 902 0’ 13 2310520990 240 884.0 0,0 128.6 132.0 132.0 132.0 359,4
зентааноiiнюго характера: дня горо- ми адмнii1нiстраi[ии города
да с участием прелетаВителей горо- Ожио-Сахалинсющ
дов-побрагимов. иносграiiньнх
учреждений на террнпорин города
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Код бюджетной классификации Расходы по годам реалмзапшi. тыс. рблсйНаименование
ИсгiолнытелIiмуIIIIциПЕЫыIОи программы. под

программы. мерориятия Iiрограммы
ГРЬС цср нр

всею по
2020 2021 2022 2023 2024 2025Пр программе

IОжцо-Сахалинска; конференций и

встреч в рамках международного
сотрудничества с участием обiпе
СтвеннЫх организаций “ ОрГ1IIОВ

МСу

5.2. Участие в деятельности
ассоциаций ы программ, в том
числе:
- Ассоциация сибирских и
дальневосточных городов (АСДГ);

Отдел международных II
— Ассоциация «Совет

.. межрегяонаУiьяых связеммуннициннольвьнх образовании
.

.. аппарата адмн*нистрангиннСахалинскоц обдастьо):
города IОжнiо

- Ассошанцня мзров городов
Сахалинска: 902 0113 2310520990 850 9 067.3 1 521,2 1 504.6 1 536.0 1 536.0 1 536.0 1 4333дальнего Востока н Сибири:
департаменнт социальннон

- Евразииское регьноннадьное озлеле
.. политики аппаратание Всемирнноо организации

администрации городацОбьединенп’ь,е Города и Местные
Южн о-Са’ ал я! !с каВласти” ([РО ОГМВ):

- Асспннация по улучшению состо
ян!ия здоровья и качества жизни на
селения “Здоровые города. районы
н поселкио

5.3. Реализация программ моло- отдел международных ц

дежного обмена с юродами-побра- межрегиональНых связей
тимамиХоккайдо (Япония) н! Анiсан аппарата администрации

902 ОМЗ 2310520990 240 36112 1 077.2 0.0 311А) 320.0 420.0 1 280.0(Респуолйка КореяЬнсжмчнннци- города Южнiо—Сахазнннска
пальных профессиональных обме
нов

5.4. Прием иностранных делегаций МКУ оУпраадение
прибывающих на территорию Са- делами администрации

902 0113 2310520990 240 14 122.8 536.0 454,0 2 388.0 2 388.0 2 388,0 5 968.8халцнскои области по прийнавис- города IОжно
нию адмньнистрашш города Сакалинскав

б. Оснопое мероiнрияянс: 902 0113 2310620990 240 8 479.7 2 479.7 (10 1 500.0 1 500.0 1 500.0 1 500.0Повышение уровня безопасной экс-
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Код бюджслiой К!IассiIфIIкаIдIIII Расходы ПО Годам реализации. ТЫС, рублей1-Ы 1< ме По наш ‘с
М с 1 iол 11 ‘iтел иiуниiоiпальэiой программы. ПОД—
программы Рз.программы. мероiiриятия нр 2020 202 i 2022 2023 2024 2025Пр Iiрограмме

Iiлуатацi!м антотраiiспортiiых

средств

6. I. [iриобретение новых автомоби- МКУ «Упрашiение
лей делами адмиiiисграциIi

902 0113 2310620990 240 8 479,7 2 479.7 0.0 1 500.0 1 500.0 1 500.0 1 500.0города IОжно-
СахалЫIIскал

6.2. Приобретение поста коiяро-ля МКУ оУправлсiiие
выпуска и аккумулянич газа делами адмоIiiiстранiiiи

902 0113 2310620990 240 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0города IОжiю

Сахалиiiскай

6.3. Приобретение ко’iплекса
МКУ «Уiiравлеiшеоборудования ДЛЯ Органiизапни
делами адмнiоисграпии

902 0113 2310620990 240 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
;iиIiиIi Технического контроля для

Города IОжiю
легковых автомобилей “

Сахалинска>
м икроавтобусо в

Итого.
х х х х 274 094.6 79 577.9 65 867.8 52 000.0 23 081.0 21 241.2 32 326.7в том числе:

Подiiрограмма Ке 2
«Инiформагизацпя на 2020 - 2025 МКУ оУправленис
Годы)) делами адмцннсграпии

902 х х х 274 094.6 79 577.9 65 867.8 52 000.0 23 081.0 21 241.2 32 326,7города Южю
Сахалинiскаа

1.Оснощюе мероприятие: Обеспе- МНУ «Управление 902 0113 2320120990 240 238 900,2 50 177.9 65 018,6 48 951,5 22 532,0 20 728,6 31 491,6чение сотрудников АУП ОМФС делами щзмиiiисграции
ТАРМ. включая апоаратнiо-технiиче- города iОжiю
ское оборлование II СГо техниче- Сахалиiiска
скую поддержку (ЕМТС. центр об
работки данных адiиннстрацiiи го-
рода IОжно-Са’алннска (далее
ЦОД) бесперебойное питание, пере
ход па использование технологии
итонкий клиент)) 1 Р-тедефония.
услуги связи. печать, коiтиропаннне.

скюiироваюнIюе док’менIтов. а так-же

передачу отдельных функций об-
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Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации. тыс, рублейI-Iаимен ован ве
,. Исполнители

мУнииипальноII программы. под

программы. мероприятия
грогр

дс нр вс по
2020 2021 2022 2023 2024 2025ГIр программе

служивания аппарлIно-технических

гн программных средств профиль
ным коммерческим организациям,
специализирующимся в этой обла

сти)

2. Основное мероприятие: МКУ ((Управление дела- 0113 2320200590 110 1 877.8 0.0 476.2 677.5 385.3 338,8 0.0
Повышение квалификашннi сотруд- ми адшiiiнсграцнiи города 902
ников Управяения внформатнiзацнiн IОжно-Сахаiинскаю

0705 2320220100 240 1 879.6 0.0 373.0 334.0 163.7 173.8 835.1

3. ОсiiовIное мероприятие: Оцнф- МКУ Управлеiiие дела
ровкадокумеiнтов, находящихся на ми администрации города 902 0113 2320320990 240 2 037.0 0.0 0,0 2 037.0 0.0 0,0 0,0
хранении в архивном отделе IОжно-Сахалиннскю>

4. Основное мероприятие: Созда
ние, развитие II онтимизация ви—

МКУ оУправлеiiнiеформациоiiнои системы ;правле
ния м’ннципалитетом на основе делам” адмнннисграiнии

902 01)3 2320420990 240 29400.0 29400.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0. города IОжноУii и версальн он и н нтеграннi он нон
Са’алинскаплатформы (шины) обмена данны

ми

1. Основное мероприятие Програм
- МКУ вАттитство помы,

развитию города Южно- 902 1204 2300I20990 240 239 898.3 51 577,4 37 912,1 37 000.0 27 954.1 27 954,1 57 500.0Интформировантие населения о дея
Сахал’пнскательности орнанюв МСУ

2. Основное мероприятие
Программы:

902 х х х 229 597,7 30 553.0 36 925,0 46 666.5 42 646,9 43 923.4 28 882.9Осутцествленгне издагельскон
деятельности

2.1. Субеiдня на возмещение за- МАУ ((Издагельский дом 902 1202 2300280270 620 61.1 61,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
трат. связанньтх с онi”блнiкованием ((IОжiю-Са’аiIIнск
нiормагввных правовых актов о дея- сегоднян
тельности органов МСУ городского
окрУга “Город Южно-Сахалиннсю> Ii
нннцюрмаiпти о деятедьнiости орга-



вэ

Код бiоджстi’ой юiассII(1)IIкацi’Ii Расходы 110 (“да” рСализаIдтIi. Тос. рУб]СйI-iамменованвс
.. I1споявителлм’Ii’ЫиIПадЬIiои проiраммi.i. под—

Пг)ОIраммЫ. мероприятия Грьс ЦСР ш’ 2020 2021 2022 2023 2024 2025Пр гIро[раммс

нов МС У

2.2. Субсн’двя на ‘)н’i(аi’соное обес
печен’ве муНI’ципаЛЬнIоп) задания МАУ вИзлатедьский дом
на оказание мунинш’альных Услуг Южно-СахалиIнск 902 1202 2300280270 620 228 286.8 30 264,9 36 504.3 46 241.5 42 469.8 43 923.4 28 882.9
(вн.полнIенIне работ) мупициадь- сегодня»
нЫМ автономным учреждением

2.3. Возмещение расходов на О1н:Iа- МАУ вИздатедi.скннй ДО”

П СТШIМОСГI’ ыайма (поднай%на). ((ЮжнIо-Саха_Iн’ннск 902 1003 2300240119 310 1 249.8 227.0 420.7 425.0 177.’ 0.0 0.0
аренндн.н ж’1лЫ’ по’iещенн’й сегодню
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Приложение !Ч 4
к муницяпальной программе «Совершенствование
системы МНИЦИПЛЬНОГО управления в городском

округе «Город IОжно-Сахалинсю> на 2020 - 2025 годы»

Ресурсное обеспечение и прогнознан (справочная) оценка расходов по источникам финансироваиия
муниципальной программы

Оценка расходов, годы (тыс. рублей)
Наименование мунипипальной Источник

программы, подпрограммы, мероприятия финансирования всего по

муниципально 2020 2021 2022 2023 2024 2025
й программе

Мунишiпальная программа: Всего 964 715,2 200 808,2 168 565,1 168420,5 126 396.1 127377,7 173 147,6
Совершенствование системы

федеральный бюджет х х х х х х хмуниципального управления в городском
округе (<Город IОжно-Сахалинск» на областной бюджет х х х х х х х
2020-2025 годы

бюджет мунищiпапьного
964 7 I 5,2 200 808,2 168 565,1 168 420,5 126396,1 127 377,7 173 ‘47,6образования

внебюджелiые фонды х х х х х х х

юридические лица х х х х х х х

иные внебюджетные источники х х х х х х х

Подпрограмма М 1: Всего 221 124,6 39 099,9 27 860,2 32 754,0 32 713,8 34 258,7 54 438,0
Содействие развитию институтов и

федеральный бюджет х х х х х х хинициатив гражданского общества на
2020- 2025 годы областной бюджет х х х х х х х

бюджет мунишiпшiьною
221 124,6 39 099,9 27 860,2 32 754,0 32 713,8 34 258,7 54 438,0образования

внебюджетные фонды х х х х х х х
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Оценка расходов, годы (Тыс. рублей)

Наименование муниципальной Источник
программы, подпрограммы, мероприятия фIIнансврования всего по

ыунпцппально 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Н программе

юридические лваа х х х х х х х

иные внебюджетные iисточниюi х х х х х х х

Всего 101 691,1 18 310,3 13 860,8 14 320,0 14 000.0 14 000.0 27 200,0

федеральный бюджет х х х х х х х
1. Основное мероприятие: областной бюджет х х х х х х хСодействие развитию институтов гра
жданского общества, поддержка та- бюджет муниципального

101 691,1 18310,3 13 860,8 14 320,0 14 000,0 14 000,0 27 200,0жданскитх и общественных инициатив образования

юридические лица х х х х х х х

иные внебюджетные источники х х х х х х х

2. Основное мероприятие: Всего 80 356,9 14 748,3 11 487, I 11 974,0 12 247,8 13 792,7 ‘6 107,0
Проведение мероприятий по наиболее ак

федеральныи бюджет х х х х х х хзуальньим вопросам социально-экономи
ческого развития городского округа (<Го- областной бюджет х х х х х х х
род IОжно-Сахалинсю> с целью установ
ления ию (или) поддержания взаимовьигод-

бюджет муниципальноГЮ
80 356,9 14 748,3 11 487,1 11 974,0 12 247,8 13 792,7 16 ‘07,0

ного сотрудничества, а также организа-
образования

ции и проведение праздничных меропрюю- юрилические лица х х х х х х х
ятий на территории городского округа
<(Город Южно-СахалиIнсю) иные внебюджетньюе источники х х х х х х хЗ

3. Основное мероприятию: Всего ] 740,0 257,3 239,2 300,0 300,0 300,0 343,5
Проведение городского конкурса ((Жен

федеральнын бюджет х х х х х х хшина года»
областной бюджет х х х х х х х

бюджет муницююпального
1 740,0 257,3 239,2 300,0 300,0 300,0 343,5образования

юридические лица х х х х х х х
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Оценка расходов. годы (тыс. рублей)
Наименование мунвиипальной Источник

программы, подпрограммы, мероприятия финансирования всею по

муницiiпально 2020 2021 2022 2023 2024 2025
й программе

иные внебюджетные источники х х х х х х х
Всего 1 171,6 169,9 185,7 190,0 190,0 190,0 246,0
федеральный бюджет х х х х х х к4. Основное мероприятие:

Занесение на доску Почета городского областной бюджет х х х х х х х
округа <(Гороа Южно-Сахалинсю> учре- бюджет мунмциiпального
жденiiй, организаций, предприятий и фи- образования 1 171,6 169,9 185,7 190,0 190,0 190,0 246,0
зiiчесюих лиц

юрiтавческие лица х х х х х х х
иные внебюджетные источники х х х х х х х

5. Основное мероприятие: Всего 27 685,3 3 134,4 2 087,4 4 470,0 4 476,0 4 476,0 9041,5Развитие международных й межрегно
федеральный бюджет х х х х х х хиiшiьных связей в городском округе ((Го

род Южно-Сахалинсю> областной бюджет х х х х х х х
бюджет мунипипального

27 685,3 3 134,4 2 087,4 4 470,0 4 476,0 4 476,0 9 041,5образования

юридические лица х х х х х х х
иные ввебюджетные источники х х х х х х х

6. Основное мероприятие: Всего 8 479,7 2 479,7 0,0 1 500,0 1 500,0 1 500,0 1 500,0Повышение уровня безопасной
федеральный бюджет х х х х х х хэксплуатации автотранспортньих средств
областной бюджет х х х х х х х
бюджет мунiiшiпальною

8 479.7 2 479,7 0,0 1 500,0 1 500.0 1 500,0 1 500,0образования

юридические лица х х х х х х х
иные внебюджетные источники х х х х х х х
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Оценка расходов, годы (тыс, рублей)
Наименование мунiiпипальной Источник

программы, подпрограммы, мероприятия финансирования всего по

мунiiпiiпально 2020 2021 2022 2023 2024 2025
й программе

Всего 274 094,6 79 577,9 65 867,8 52 000,0 23 081,0 21 241,2 32 326,7

федеральный бюджет х х х х х х х

областной бюджет х х х х х х хПодпрограмма ЗЧ 2:
Информатiiзащiя на 2020- 2025 годы бюджет мунпшiшнiьного

274 094,6 79 577,9 65 667,8 52 000,0 23 081,0 21 241,2 32 326,7образования

внебюджетные фонды х х х х х х х

1. Основное мероприятие:
Обеспечение сотрудников АУП ОМфС Всего 238 900,2 50 i77,9 65 018,6 48 951,5 22 532,0 20 728,6 31 49I,6ТАРМ, включая аппаратко-техническое
оборудование и его техническую под
держку (ЕМТС, центр обработки данных
администрашиии города Южно-Саха- федеральный бюджет х х х х х х х
линска (далее — ЦОД) бесперебойное
питание, переход на использование тех
нологии 4<тонкий клиенъ> IР-телефонюия,

областной бюджет х х х х х х хуслуги связи, печать, копирование, сканюi
рование документов, а также передачу
отдельных функций обслуживания аппа
ратно-технических п программных бюджетмушициипального

238 900.2 50 177,9 65 018,6 48 951,5 22 532.0 20 728,6 31 491,6средств профющьцьюм коммерческим орга- образования

низациям, специализирующимся в этой
области)

внебюджетные фонды х х х х х х х
2 Основное мероприятие: Всего 3 757,4 0,0 849,2 1 011,5 549,0 512,6 835,1
Повышение квалификации сотрудников

федеральный бюджет х х х х х х хУправления иинформатиiзации
областной бюджет х х х х х х х

бюджет мунииципального 3 757,4 0,0 849,2 1 011,5 549,0 512,6 835,1
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Оценка расходов, годы (тыс, рублей)
Наименование муниципальной Источник

программы, пояпрограммы, мероприятия финансирования всею по
муницiiпально 2020 2021 2022 2023 2024 2025

й программе

образования

внебюджетные фонды х х х х х х х

Всего 2 037,0 0,0 0,0 2 037,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет х х х х х х х
3. Основное мероприятие:

областнон бюджет х х х х х х хОцiiфровка документов, находящихся на
хранении в архивном отделе бюджет мунпцiiпальною

2 037,0 0,0 0,0 2 037,0 0,0 0,0 0,0образования

внебюджетные фонды х х х х х х х

Всего 29 400,0 29 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Основное мероприятие:

Федеральньш бюджет х х х х х х хСоздание, развитие н оптимизация
информационной системы управления Областной бюджет х х х х х х х
муннаипалитетом на основе
Универсальной iiнтеграыионной

Бюджет мунiiципальною
29 400,0 29 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0образованияплатформы (шины) обмена данными

Внебюджетные фонды х х х х х х х
Всего 239 898,3 51 577,4 37 912,1 37 000,0 27 954,4 27 954,4 57 500,0
федеральный бюджет х х х х х х х

]. Основное мероприятие Программы;
областнон бюджет х х х х х х хИнформирование населения о деятельно

сти органов местного самоуправления бюджет мунишшального
239 898,3 51 577,4 37 912,1 37 000,0 27 954,4 27 954,4 57 500,0образования

внебюджетные фонды х х х х х х х
2. Основное мероприятие Программы: Всего 229 597,7 30 553,0 36 925,0 46 666.5 42 646,9 43 923,4 28 882,9Осуществление издательской

федеральнып бюджет х х х х х х х
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Оценка расходов, годы (тыс, рублей)
Наименование муниципальной Источник

программы, подпрограммы, мероприятия финансирования всего по

мунiипипально 2020 2021 2022 2023 2024 2025
й программе

областной бюджет х х х х х х х

бюджет мунмпипального
229 597,7 30 553,0 36 925,0 46 666,5 42 646,9 43 923,4 28 882,9деятельности образования

внебюджетньие фонды х х х х х х х
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Приложение Н2 5
к муниципальной программе <(Совершенствование
системы муюшипального управления в городском

округе ((Город Южно-Сахалинсю> на 2015-2021 годы»

Сведения о мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

1. Постановление
администрации города
Южно-Сахалинска

2. Постановление
администрации города
Южво-Сахал нис ка

3. Постановление
администрации города
iОжно-Сахалiшс ка

4. Постановление
адмищ’сгращiтi города
IОжно-Сахалинска

5. Постановление
администрации города
IОжно-СахалiIнска

-

Об утверждении Порядка предоставления
мунвципальных грантов городского округа
((Город Южно-Сахажнсюв форме субсидiiи

Об утверждении Порядка предоставления
муняципального граита городского округа
((Город IОжно-Сахалипсю> в форме субсидии
на проведение мероприятий по
благоустройству территорий территориального
обiкественного самоуправления городского
округа ((Город IОжно-Сахалпнски

Об утверждении Порядка предоставления
субсидий социально ориентированным
некоммерческим организациям, не
являющимся государственными
(мунпцiiпальнымii) учреждениями, на

__

••

департамент
23.03.2020 внутренней политики
Ме 870-па

от 10.06.2020 департамент
Ме 1668-па внутренней политики

Ожидаемые Связь с мероприятиями -

сроки принятия мунжiцвпальной

программы

(подп рограм м Ы)

Подпрограмма 1,

мероприятие 1 . 1 . 1

- Подпрограмма 1,

мероприятие 1.2

- Подпрограмма 1,

мероприятие 1.4

1 п/Вид нормативного Наименование нормативного правового
п правового акта акта

Об Общественном совете городского округа
<(Город Южно-Сахалйнсю

О IОжно-Сахалiiнском городском
органiюапионном комитете ((Победа>)

Реквизиты (в

случае, если
утвержден)

от 13.05.2016
Не 1399-па

от 27.06.2014
Ме 1097- па

от

Разработчик
нормативного

правового акта

департамент

внутренней политики

департамент
внутренней политики

Подпрограмма 1,
мероприятие 1. I .2

от 04.10.2018 департамекг - [Тодпрограмма 1,
Не 2597 внутренней политики мероприятие 1.5
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обеспечение уставной деятельности
----т.. -

——

6. Постановление

адмiтнiiсIраЫиIiI города
Южно-Сахалiнска

7. Постановление
администрации города

Юж но-С ахал i ис ка

8. Постановление
администрации города
Южно-Сахалинска

об утверждении Порядка организации и
проведения соцiIологiiческiIх исследований на
тсррiiторIiIi городского округа «Город Южно
Сахалннск>

О внесении изменений в Порядок организации
и проведения социологических исследований
на территории городского округа <(Город
IОжно-Сахалiтнсю>. утвержденный
постановлением адмiiниiстрашиii города Южно
Сахалинскаот 10.01.2018Х2 Ы

Об утверждении Порядка финансирования и
расходования средств на выполнение
мероприятий по организации Ii проведению
вьиставок. экспозиций, презентаций,
конференций, круглых столов, форумов,
семинаров, дней городского округа «Город
IОжно-Сахалннсю> и других публичных
мероприятий в рамках социально
экономического развития города

О Порядке расходования средств из бюджета
городского округа ((Город IОжио-Сахалиинсю
на организацию материально-технического и
хозяйственного обеспечения общегородских
праздничных массовых, памятных, торже
ственных мероприятий, имеющих важное об
щественное и социально-экономическое зна
чение. проводимых администрацией города
IОжно-Сахалинска

О проведении городского конкурса «Женщина от 19.08.2016
года» 1ё 2647-па

О Порядке материально-технического я орга
низационного обеспечения деятельности ор
ганов местного самоуправления городского

МАУ «Издательский
дом «Южно

Сахалинек сегодня»

Д епартамент
образования

администрации города
Южно-Сахалиинска

МКУ «Агентство по
развитию города

IОжно-Сахалиинскаю

от 10.01.2018

от 22.12.2020 Х2
3910-па

от 12.08.2019
Мя 2388-па

от 26.08.2015
Ка 2 19/14-15-5

9. Решение Городской
Думьи города IОжно
Сахалинска

10. Постановление
администрации города
Южно-Сахалинска

11. Решение Городской
Думы города Южно
Сахалинска

Подпрограмма 1,
мероприятие 1.6

Подпрограмма 1,
мероприятие 1.6

Подпрограмма 1,
мероприятие 1.7

Подпрограмма 1.
мероприятия 2,3,4

Подпрограмма 1,
мероприятие З

Подпрограмма 1,
мероприятия 5. б
Подпрограмма 2,

Департамент
внутренней политики

Департамент
внутренней политики

МКУ «Управление

делами
администрации города

от 24.11.202 1
Хе 771/33-21-6
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13. Решение Городской
Думы города Южно
Сахалинска

14. Постановление
администрации города
IОжно-Сахалинска

15. Постановление
администрации города
Южно-Сахалинска

Об утверждении Положения о порядке орга
низации выезда делегаций городского округа
«Город Южно-Сахалiiнск> за пределы Рос
сыйской Федерации

Об утверждении требований к определению
нормативных затраг на обеспечение 4щышiIй
админiiсзрашш города IОкно-Сахалинска.
оiраслевых (функщiональньа) органов
адмiiнистрашiи города Южно- Сахалкнсщ
нредстаньгтельногю органа городского округа,
являющихся в соответствии с бюджетным
заiюнодательсгвом Российской Фелерашiи
павнымii распорядiгтелямii бюджетных средств, и
подведомственных им казенных учреждений

Об утверждении нормативов затрат на закупку
товаров, работ II услуг, обеспечивающих дея
тельность администрации города IОжно-Саха
линска и подведомственных муницнпальньих
казенных учреждений

Подпрограмма 1,
мероприятие 5.2

Подпрограмма 1,
мероприятие 5.2

Подпрограмма
мероприятие 6.1

округа <Город Южно-Сахалинсю Южно-Сахалинскю> — мероприятие 2;
Основное мероприятие 1

Программы
<(Информирование

население о деятельности

______ ____ ____-- ____
_____ _____

____ _______

- органовМС
12. Решение Городской Об участии городского округа «Город Южно- от 25.11.2015 Отдел

думьи города Южно- Сахалинск> в организации межмуниципаль- Н 311/18-15-5 международных и
Сахалинска ного сотрудничества межрегиюнальньих

связей

Об участии городского округа ((Город IОжно
Сахалинсю> в организации межмуниципадь
ного сотрудничества

- Подпрограмма 1,
мероприятие 5.3

от 30.10.2019 департамент
К9 12/2-19-б социальной политики

аппарата
адм iiiiiистрапии города

Южно-Сахалинска

от 22.02.2017 Отдел
Х2 490 международных и

м ежре п ю нал ь ных
связей

от 01.07.20 I б Департамент
1’Ъ 1930-па фIiнансов

от 01.12.2016 МКУ «Управление
К23630 делами

администрации города
Ю ж но-Сахал нис ка))

16. Постановление
администрации города
Южно-Сахалинска

Подпрограмма 2,
мероприятие 1

17. Постановление О возложении! обязанностей оператора мунищi- от 04. 10.2018 М У «Управление Подпрограмма 2,
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администрапин города пальпой информапионной системы <ЕМТС)> К 2590-па делами мероприятие 1
!Ожно-Сахалписка администрации города

IОжно-Сахалинска»

—.--

—..-

______
______

—.—

18. Распоряжение Об утверждении концепции цифровой от 15.07.2021 МКУ (<Управление - - Подпрограмма 2,
администрации города трансформации муттиципалiiтета на период до К2 458-р делами мероприятие 4;
Южно-Сахалинска 2030 года администрации города Лодпрограмма З

IОж н о-Сахал ти не ка>

19. Постановление О порядке расходования средств из бюджета от 20.032020 МКУ <Управлеiитие - Подпрограмма 2,
администрации города городского округа «Город IОжно-Сахалiтнскп М 815-па делами мероприятие 4
Южно-Сахалиинска на выполнению мероприятий по комплексной администрации города

подготовке городского округа «Город Южно- Южно-Сахалинска»
Сахалинск> к цифровой трансформации

Н •—- —- .--—
---

—
-

— 1
-

20. Решение Городской О положении об обеспечении доступа к ин- от 23.12.2014 МКУ «Агентство по - Основное мероприятие 1
Думы города Южно- формации о деятельности органов местного Я 57/5-14-5 развитию города Программы
Сахалиинска самоуправления городского округа <(Город Южно-Сахалянска» ((Информирование

IОжно-Сахалинсю> население о деятельности
органов МЯ

21. Постановление Об утверждении Порядка подготовки и разме- от 03.11.2020 МКУ «Агентство по - Основное мероприятие 1
администрации’ города шения информации о деятельности мэра города Х2 3290-па развитию города Программы
Южно-Сахалинска IОжно-Сахалитнска, струк-iурных подразделе- IОжно-Сахалинска»

1
«Информирование

ний аппарата и отраслевьтх (функциональных) население о деятельности
органов администрации-’ города IОжно-Саха- органов МСУ>
линска, мунипипальных учреждений и пред-
приятий на поверхностях объектов движимого
ти недвижимого имущества

--

22. Постановление Об утверждении Перечня информации о дея- от 26.06.2020 МКУ «Агентство по - Основное мероприятие 1
администрации города тельности мэра города Южно-Сахалинска, К2 1845-па развитию города Программы
Южно-Сахалинска струкзурньтх подразделений аппарата и от- IОжно-Сахадинскап <Ииформировантие

раслевых (функциональных) органов адмт’ни- население о деятельности
страции города Южно-Сахалинска, муници- органов МСУ»
пальных учреждений и предприятий в пределах
полномочий органов местного самоуправлениях

23. Постановление Об утверждению Порядка размещения инфор-
1

от 02.12.2020 1 МТО’ «Агентство по - Основное мероприятие
администрации города машин о деятельности мэра города IОжно-Саха- 3633-па развитию города Программы
IОжно-Сахалинска линска, структурных подразделений аппарата п Южно-Сахалинска» «Информированию



отраслевых (функциональных) органов адми
нистрац города Южно-Сахалинска, а заюке
муниципальных учреждений я предприятий в
пределах полномочий органов местного само
управления

Собрания города IОжно
Сахалцнска

Об утверждении Порядка формирования муни
цвпального задания я финансового обеспече
ния его выполнения в отношении муницяпаль
ных учреждений городского округа ((Город
Южно-Сахалинсю>

Об утверждении порядка возмещения расходов
на ошiаiу стоимости найма (поднайма), аренды
жилых помещений мунинипальным служащим
алм’i’iистрацiiн города и работникам муялцй
пальных учреждений городского округа ((Город
Южно-Сахалинсю>

О положении о гарантиях и компенсациях для
лиц, прожявающвх в Сахалинской области и
работающих в организациях, финансируемых
за счет средств бюджета городского округа ((Го
род Южно-Сахаз]Iнскн

Об утверждении Порядка организации приема
и работы с иностранными делегациями, груп
пами и отдельными иностранными гражданаiиi
в администрации города Южно-Сахалинска

Об утверждении Порядка предоставления гран
та в форме субсидии из бюджета городского
округа ((Город Южно-Сахалинсю> некоммерче
ским организациям, не являющимся государ
ственнымии (муниццпальными) учреждениями,
на финансовое обеспечение затрат, связанных с
деятельностью по защите животных

МАУ <(Издательский
дом ((IОжно

Сахалинск сегодня»

от 25.05.2005 МАУ ((Издательский

от 07.09.2021
26 РА-ДСП

дом ((IОжно
Сахалынск сегокня>)

Основное мероприятие 2
Программы

((Осуществление
издательской

деятельностiо>,
меропрнятiiе2.3

Основное мероприятие 2

Подпрограмма 1,
мероприятия 5.1, 5.4

94

от 24.11.2015
К2 3266-па

от 05.12.2018
Х2 3445-па

24. Постановление
адмiIнiистрациии города
Iожно-Сахалднска

25. Постановление
администрации города
IОжно-Сахалянска

26. Решение Городского

население о деятельности
органов МСУ>

МАУ ((Излательский дом
- Основное мероприятие 2

((IОжно-СахалIiнск Программы
сегодня)) ((Осуществление

издательской
деятельности»,

• мероприятие 2.1,

мероприятие
2.2

!‘919/108-05-2

27. Распоряжение
администрации города
Южно—Сахалпнска

28. Постановление
администрации города
IОжно-Сахалинска

Программы
((Осуществление

издательской
деятельностии,
мероприятие

2нОтдел
международных и
м ежтег юнал ь н Ы х

связей

департамент май-июнь 2022 Подпрограмма 1,
внутренней политики года мероприятие 1.8


