
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.07.2022 ъ1749—па

О внесении изменений в
Положение о системе оплаты
труда работников муниципальных
учреждений городского округа
«Город Южно-Сахалинск»,
реализующих программы
спортивной подготовки,
утвержденное постановлением
администрации города Южно
Сахалинска от 03.02.2022

189-па

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 Х 13 1-
Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», статьей 37 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинсю>
администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений городского округа «Город Южно-Сахалинсю>,
реализующих программы спортивной подготовки, утвержденного
постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 03.02.2022
Н2 189-па (далее — Положение), следующие изменения:

1.1. В пункте 2.4 слова «коэффициент особенностей режима рабочего
времени» заменить словами «коэффициент особенностей работы».

1.2. Подпункт 2.4.3 пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4.3. Повышающий коэффициент образования работникам

Учреждения, должности которых относятся к должностям работников
физической культуры и спорта (приложение К2 1 к настоящему Положению), за
наличие среднего или высшего профессионального образования (по
направлению подготовки «физическая культура и спорт»), устанавливается
согласно требованиям профессиональных стандартов к образованию и
обучению.
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Повышающий коэффициент образования остальным категориям
работников Учреждения устанавливается согласно требованиям
профессиональных стандартов (при наличии), квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках по
соответствуюшим должностям, профессиям и специальностям, или
квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам,
необходимым для исполнения должностных обязанностей, к образованию и
обучению.

Уровень образования Размер повышающего
коэффициента

Высшее профессиональное образование 0,30 -

-

Среднее профессиональное образование - 0,20

Повышающий коэффициент образования устанавливается со дня
представления соответствующего документа об образовании в кадровую
службу Учреждения.».

1.3. Подпункт 2.4.5 пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4.5. Повышающий коэффициент особенностей работы

устанавливается в следующих размерах:

Категории работников Размер повышающего
коэффициента

Работники Учреждения, занимающие должность 0,60
«тренер» (включая старшего), «тренер по1
адаптивной физической культуре и адаптивному
спорту» (включая старшего), «тренер по общей
физической подготовке», «хореограф» 1

Работники Учреждения, занимающие должность. 0,20
«фельдшер»

Работникам Учреждений со щтатной
численностью более 90 единиц, занимающим
должности:
- руководителей, специалистов и служащих 0,05
общеотраслевых должностей (приложение К 2
настоящему Положению);

1

- специалистов, осуществляющих работы в
области охраны труда (приложение Х2 4 к
настоящему Положению) - -

1.4. В приложении ]Ч 1 к Положению строку - -

1 квалификационный дежурный поспортивномусооружению 110120
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1 Т —

уровень

г
заменить строкой

1 квалификационный дежурный по спортивному залу 10120
[уровень 1

1.5. В приложение Ж 2 к Поло?кению строку

квалификационный Юрисконсульт 11 категории 12103
уровень

1 -

заменить строкой -

2 квалификационный Юрисконсульт II категории 11509
уровень

1

1.6. Приложения Ж 5, Ж б к Положению изложить в новой редакнии
(приложения Ж 1 и Ж 2).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего
постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных на оплату
труда в планах финансово-хозяйственной деятельности муниципальных
учреждений на соответствующий финансовый год.

3. Настоящее постановление вступает в силу даты опубликования и
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 10.02.2022.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Южно-Сахалинск
сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города Южно
Сахалинска.

5. Контроль исполнения постановления администрации города возложить
на директора департамента по физической культуре и спорту администрации
города Южно-Сахалинска (Завязкина Е.И.).

Исполняющий обязанности мэра города А.В.Ковальчук
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Приложение Ж 1
к постановлению администрации
города Южно-Сахалинска
(( 2? )>0?.2022 Ж 1749—па

Приложение Ж 5
к Положению о системе оплаты труда
работников муниципальных
учреждений городского округа
«Город Южно-Сахалинсю>,
реализующих программы спортивной
подготовки

ОКЛАДЫ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Квалификационные Наименование профессии Оклад (руб.)
уровни

Профессионально-квалификационная группа
«Общеотраслевьие профессии рабочих первого уровню>

1 квалификационный Уборщик служебных помещений 7106
уровень

Гардеробщик 7106

Сторож 7106

Уборшик территории 7106

2 квалификационный Слесарь-сантехник 2 разряда 7251
уровень

Слесарь-электрик по ремонту элеюгрооборудования 2 7251
разряда

З квалификационный Слесарь-сантехник З разряда 7392
уровень

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 3 7392
разряда

Профессионально-квалификационнал группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный Слесарь-сантехник 4 разряда 7677
уровень

Слесарь-электрик по ремонту элекгрооборудования 4 7677
разряда

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 7677
зданий 4 разряда
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Аппаратчик химнодоочистки 4 разряда 7677

Водитель автомобиля 4 разряда 7677

2 квалификационный Слесарь-сантехник б разряда 8448

уровень
Слесарь-элеiсгрик по ремонту электрооборудования 6 8448
разряда
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Приложение Ж 2

к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска

« 27 »07.2022 Ж 1749—па

Приложение Ж б

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных

учреждений городского округа

«Город Южно-Сахалинсю>,

реализующих программы спортивной

подготовки

порядок
установления надбавки за результативную подготовку и (или) участие

в подготовке спортсмена (команды)

1. Надбавка за результативную подготовку и (или) участие в подготовке
спортсмена (команды) (далее - надбавка) устанавливается в размерах,

предусмотренных пунктами 2, 3 настоящего Порядка, по должностям «тренер»,

«тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту» (включая

старшего), «тренер по общей физической подготовке», «хореограф».

2. Размеры надбавки по должностям «тренер» (включая старшего),

«тренер по общей физической подготовке», «хореограф» приведены в таблице

Ж 1 настоящего Порядка.

Таблица Ж1

1 Статус официального Занятое Максимальный размер
п/п спортивного соревнования место надбавки в % к базовому

должностному окладу за
подготовку и (или) участие в

подготовке одного спортсмена
(команды)*

Индивидуальные Командные

виды спорта виды спорта

1. Официальные международные спортивные соревнования

1.1. Олимпийские игры 1 до 100 до 200
2 до9О доI8О
З до8О до 160
4 до7О доI4О
5 добО доI2О
б до5О доIОО

участие до 40 до 80
1.2. Чемпионат Мира 1 до8О до 160

2 до7О доI4О
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Ж Статус официального Занятое Максимальный размер

п/п спортивного соревнования место надбавки в % к базовому
должностному окладу за

подготовку и (или) участие в
подготовке одного спортсмена

(командьо*

Индивидуальные Командные
виды спорта виды спорта

З добО до120
4 до5О доIОО
5 до4О доВО
б доЗО добО

участие до2О до4О

1.3. Кубок Мира (сумма этапов или финал). 1 до 75 до 150
Чемпионат Европы 2 до 65 до 130

З до55 до 110

4 до45 до90

5 доЗ5 до7О

б до25 до5О

участке до 15 до 30

1.4. Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 70 до 140

2 добО доI2О

З до5О доIОО

4 до4О до8О

5 доЗО добО

б до2О до4О

участие до 10 до 20

1.5. Первенство Мира 1 до 50 до 100
2 до4О доВО
З доЗО добО
4 до25 до5О
5 до2О до4О
б доI5 доЗО

1.6. Первенство Европы, этапы Кубка Мира. 1 до 45 до 90
Всемирная универсиада, Юношеские 2 до 35 до 70
олимпийские игры, Европейский З до 25 до 50
iоношеский Олимпийский фестиваль 4 до 15 до ЗО

5 доIО до2О
б до5 доIО

1.7. Прочие официальные международные 1 до 35 до 70
спортивные соревнования 2 до 30 до 60

З до25 до5О
4 до2О до4О
5 доI5 доЗО
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М Статус официального Занятое Максимальный размер
п/п спортивного соревнования место надбавки в % к базовому

должностному окладу за
подготовку’ и (или) участие в

подготовке одного спортсмена
(команды)*

Индивидуальные Командные
виды спорта виды спорта

б доIО до2О
2. Официальные спортивные соревнования

2.1. Чемпионат России 1 до 40 до 80
2 доЗО добО
З до2О до4О
4 доI5 доЗО
5 доIО до2О
б до5 доIО

2.2. Кубок России (сумма этапов или финал) 1 до 35 до 70
2 до25 до5О
З доI5 доЗО
4 доIО до2О
5 до8 доI5
б до5 доIО

2.3. Первенство России; Спартакиада 1 до 25 до 50
молодежи (финал); Спартакиады 2 до 20 до 40
учащихся России (финалы); Спартакиады З до 15 до ЗО
спортивных школ (финалы) 4 до 10 до 20

5 до8 доI5
б до5 доIО

2.4. Прочие межрегиональные и 1 до 20 до 50
Всероссийсюiе офипиальные 2 до 15 до 30
спортивные соревноваяия среди

. лоIО до0взрослых —

2.5. Прочие межрегиональные и 1 до 15 до 30
Всероссийские официальные 2 до 10 до 20
спортивные соревнования (юноши и
девушки. юниоры и iониорки)** . до 5 до 10

З. Размеры надбавки по должности «тренер по адаптивной физической
культуре и адаптивному спорту» (включая старшего) приведены в таблице 1 2
настоящего Порядка.

Таблица Х2
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Ж Статус официального Занятое Максимальный размер
п/п спортивного соревнования место надбавки в % к базовому

должностному окладу за
подготовку и (или) участие в

подготовке одного спортсмена
(ком анды)

Индивидуальные Командные
виды спорта виды спорта

1. Официальные международные спортивные соревнования

1.1. Паралимпийские и Сурдлимпийские 1 до 100 до 200
игры. 2 до 90 до 180

З до8О до 160
4 до7О доI4О
5 добО доI2О
б до5О доIОО

участие до 40 до 80
1.2. ЧемпионатМира 1 доВО до 160

2 до7О доI4О
З добО доI2О
4 до5О доIОО
5 до4О доВО
б доЗО добО

участие до 20 до 40

1.3. Кубок Мира (сумма этапов или финал), 1 до 75 до 150
Чемпионат Европы 2 до 65 до 130

З до55 до 110

4 до45 до9О

5 доЗЗ до7О

б до25 до5О

участие до 15 до ЗО

1.4. Кубок Европы (сумма этапов или финал) 1 до 70 до 140

2 добО доI2О

З до5О доIОО

4 до4О доВО

5 доЗО добО

б до2О до4О

участие до 10 до2О

1.5. Первенство Мира 1 до5О до 100
2 до4О до8О
З доЗО добО
4 до25 до5О
5 до2О до4О
б доI5 доЗО
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М2 Статус официального Занятое Максимальный размер
п/п спортивного соревнования место надбавки в % к базовому

должностному окладу за
подготовку и (или) участие в

подготовке одного спортсмена
(команды)*

Индивидуальные Командные
виды спорта виды спорта

1.6 Прочие официальные международные 1 до 45 до 90
спортивные соревнования 2 до 35 до 70

З до25 доБО
4 доI5 доЗО
5 доIО до2О
б до5 доIО

2. Официальные спортивные соревнования
2.1. Чемпионат России 1 до4О доЗО

2 доЗО добО
З до2О до4О
4 доI5 доЗО
5 доIО до2О
б до5 доIО

2.2. Финалы официальных всероссийских 1 до 35 до 70
Спартакиад, Первенства России, финалы 2 до 25 до 50
официальных всероссийских З до 15 до 30
соревнованийсредиспортивныхшкол 4 доIО до2О

5 до8 доI5
б до5 доIО

2.3, Официальные всероссийские 1 до 25 до 50
соревнования (включенные в Единый 2 до 20 до 40
календарный плав) в составе сборной З до 15 до ЗО
команды субъекта Российской Федерации 4 до 10 до 20

5 до8 доI5
б до5 доIО

2.4. Официальные соревнования, 1 до 20 до 50
включенные в Календарный план 2 до 15 до 30
субъекта Российской Федерации З до 10 до 20

* Размер надбавки по должностям «тренер по общефизической
подготовке», «хореограф» устанавливается в объеме 50% от установленного
размера надбавки тренерам спортсменов.

** Надбавка назначается в случае участия б команд муниципальных
образований, развивающих данный вид спорта, из них 4 команды иногородние.

Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству Мира в
соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский
фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной
группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным
международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада
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приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям.

Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству

России в соответствующей возрастной группе.
На официальных международных спортивных соревнованиях

учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов
в спортивные сборные команды Российской Федерапии, а для официальных

спортивных соревнований - включенных в спортивную сборную команду

Сахалинской области.
4. Тренеру (включая старшего), тренеру по адаптивной физической

культуре и адаптивному спорту (включая старшего), тренеру по общей

физической подготовке, хореографу по смежным видам спорта, надбавка

устанавливается при условии их непосредственного участия в обеспечении

тренировочного процесса не менее одного года до момента показания

результата.
5. Надбавка тренеру (включая старшего), тренеру по адаптивной

физической культуре и адаптивному спорту (включая старшего), тренеру по

общей физической подготовке, хореографу устанавливается на основании

протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и по

наивысшему статусу спортивных соревнований приказом руководителя
Уiреждения.

6. Срок действия надбавки:
- по официальным международным спортивным соревнованиям - до

даты проведения следующих официальных международных спортивных

соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том
же календарном году, в котором показан спортивный результат) независимо от

участия сборной команды Российской Федерации в указанных соревнованиях.

- по официальным спортивным соревнованиям - с даты показанного

спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года

(соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного года.

7. В случае если в период действия установленной надбавки спортсмен

(команда) улучшил(а) спортивный результат, то надбавка тренерам (включая
старшего), тренерам по адаптивной физической культуре и адаптивному

спорту(включая старшего) соответственно увеличивается и устанавливается

новое исчисление срока ее действия.
8. Максимальный процент надбавки устанавливается в размере,

указанном в таблицах МЪ 1, 2 настоящего Порядка.
Конкретный размер надбавки устанавливается локальным нормативным

актом Учреждения.
9. Надбавка устанавливается в размере, указанном пункте 8 настоящего

Порядка, при полностью отработанном месяце.
В случае если месяц отработан не полностью, размер надбавки

определяется по следующей формуле:
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=

х кф, где:» где

Р1ф - размер надбавки при не полностью отработанном месяце;
РIП - размер надбавки, предусмотренный в таблицах М 1, 2 настоящего

Порядка;
- количество рабочих дней в месяце при 5-, б-дневной рабочей неделе

в соответствии с производственным календарем;
Кф - количество рабочих дней в месяце при 5-, б-дневной рабочей неделе

в соответствии с производственным календарем, приходящихся на
отработанный в данном месяце период.

10. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего
заработка.


