
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.04.2013    № 616     

О  внесении  изменений  в 
постановление  администрации 
города  Южно-Сахалинска  от 
04.04.2011  №  490  «О  кадровом 
резерве»  

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                   «О  
муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 16 Федерального закона    от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской  Федерации»,  статьей  37  Устава  городского  округа  «Город  Южно-
Сахалинск»,  постановлением  администрации  города  Южно-Сахалинска  от 
21.10.2010  №  1975  «О  правовом  регулировании  муниципальной  службы  в 
администрации  города  Южно-Сахалинска»  администрация  города  Южно-
Сахалинска постановляет: 

1.  Внести  следующие  изменения  в  постановление  администрации  города 
Южно-Сахалинска от 04.04.2011 № 490  «О кадровом резерве»:

1.1.  В  Положении  о  кадровом  резерве  для  замещения  должностей 
муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска, утвержденном 
постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 04.04.2011 № 490:

1.1.1. Пункты 2.16, 2.17  изложить в следующей редакции:
«2.16.  Ежегодно  проводится  обновление  кадрового  резерва  для  замещения 

должностей муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска в 
следующем порядке:

2.16.1.  Руководители  структурных  подразделений  аппарата  и  отраслевых 
(функциональных)  органов  администрации  города  проводят  анализ  кадрового 
резерва  должностей  муниципальной  службы  в  своих  подразделениях,  принимают 
решение об оставлении муниципального служащего в составе кадрового резерва или 
об исключении.

2.16.2. Списки о включении муниципальных служащих в кадровый резерв для 
замещения должностей муниципальной службы в администрации города 

 



2
Южно-Сахалинска  или  исключении  ежегодно  до  01  февраля  текущего  года 
руководители структурных подразделений аппарата и отраслевых (функциональных) 
органов  администрации  города  представляют  в  Управление  кадровой  политики 
администрации города Южно-Сахалинска. 

2.16.3.  Управление  кадровой  политики  администрации  города  на  основании 
предоставленных списков проводит обновление кадрового резерва путем включения 
или  исключения  муниципальных  служащих  в  основной  состав  кадрового  резерва 
для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Южно-
Сахалинска.  Обновленный список  кадрового резерва  для замещения должностей 
муниципальной  службы в  администрации города  Южно-Сахалинска  утверждается 
постановлением администрации города.

2.17.  Кандидаты,  состоящие  в  резерве   для  замещения  должностей 
муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска ежегодно     до 
01  марта  текущего  года  представляют  в  Управление  кадровой  политики 
администрации города план самоподготовки». 

1.1.2.  Раздел 3  Основания для  исключения из  кадрового  резерва  дополнить 
абзацами следующего содержания:

«- назначение на должность муниципальной службы;
-  сокращение  должности  муниципальной  службы  для  замещения  которой 

муниципальный  служащий  (гражданин)  состоит  в  кадровом  резерве,  ликвидация 
муниципального органа (учреждения);

- предоставление недостоверных сведений при решении вопроса о включении 
в кадровый резерв;

- достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 
65 лет».

1.2. В Положении о резерве управленческих кадров города                    Южно-
Сахалинска,  утвержденном  постановлением  администрации  города  Южно-
Сахалинска от 04.04.2011 № 490:

1.2.1.  Пункт  17  после  слов  «проводится  обновление  резерва»  дополнить 
словами «в порядке, установленном пунктом 2.16. Положения о кадровом резерве 
для  замещения  должностей  муниципальной  службы  в  администрации  города 
Южно-Сахалинска».

1.2.2. Пункт 19 дополнить абзацами следующего содержания:
«-сокращение должности, для замещения которой муниципальный служащий 

(гражданин) состоит в резерве управленческих кадров города       Южно-Сахалинска, 
ликвидации муниципального органа (учреждения);

- предоставление недостоверных сведений при решении вопроса о включении 
в кадровый резерв».

2.  Настоящее  постановление  опубликовать  в  газете  «Южно-Сахалинск 
сегодня»  и   разместить  на  официальном  сайте  администрации  города  Южно-
Сахалинска.

3. Контроль исполнения постановления администрации города возложить на 
вице-мэра, руководителя аппарата А.И.Лескина.

Мэр города                                                                                                  А.И.Лобкин  


