
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 07.12.2021   № 817-  р  

О назначении ответственных 
за организацию цифровой 
трансформации в структурных
подразделениях аппарата, 
отраслевых (функциональных) 
органах администрации города 
Южно-Сахалинска, 
муниципальных казенных 
учреждениях и предприятиях, 
подведомственных организациях

В соответствии с Концепцией цифровой трансформации муниципалитета
на период до 2030 года, утвержденную распоряжением администрации города
Южно-Сахалинска  от  15.07.2020  №  458-р  «Об  утверждении  концепции
цифровой  трансформации  муниципалитета  на  период  до  2030  года»,
распоряжением администрации города Южно-Сахалинска от 13.05.2021      №
237-р  «Об  организации  цифровой  трансформации  муниципалитета»,  ст.  37
Устава городского округа «Город Южно-Сахалинск»:

1. Руководителям структурных подразделений аппарата, отраслевых
(функциональных)  органов  администрации  города  Южно-Сахалинска,
муниципальных  казенных  учреждений  и  предприятий,  подведомственных
организаций  (далее  –  структурные  подразделения)  в  срок  до  15.12.2021
назначить  лицо  в  должности  не  ниже  заместителя,  а  в  его  отсутствие  –
начальника отдела, ответственное за организацию цифровой трансформации в
сфере  деятельности  структурного  подразделения,  наделив  его  следующими
полномочиями:

1.1. Планирование мероприятий цифровой трансформации.
1.2. Мониторинг реализации мероприятий цифровой трансформации.
1.3. Управление портфелем цифровых проектов.
1.4.  Управление  набором  цифровых  инициатив  в  структурном

подразделении.
1.5.  Продвижение  цифровых  возможностей  новых  технологий  в

соответствии со стратегическими приоритетами структурного подразделения.
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1.6. Выполнение роли заказчика от организации при внедрении цифровых

технологий.
1.7. Разработка и реализация новых бизнес-моделей.
1.8.  Обеспечение  формирования  цифровой  культуры  в  структурном

подразделении.
МКУ  «Управление  делами  администрации  города  Южно-Сахалинска»

подготовить  на  основании  предоставленных  сведений  распоряжение  о
закреплении ответственных за организацию цифровой трансформации в сфере
деятельности структурных подразделений должностных лиц.

2.  Департаменту  кадровой  политики  (Тусубекова  Т.В.)  организовать  в
течение  2022  года  прохождение  обучения  должностных  лиц,  определенных
ответственными  за  организацию  цифровой  трансформации  в  сфере
деятельности структурного подразделения, в области цифровой трансформации
при  условии  возможности  бесплатного  прохождения  такого  обучения   в
соответствии с п. 1 данного распоряжения.

Установить,  что  руководители  структурных  подразделений  несут
ответственность  за  прохождение  обучения  должностных  лиц,  определенных
ответственными  за  организацию  цифровой  трансформации  в  сфере
деятельности  структурного  подразделения,   в  области  цифровой
трансформации в соответствии с п. 1 данного распоряжения.

3.  Определить вице-мэрам с  2022  года ответственность  за  выполнение
ключевого показателя эффективности (далее КПЭ) «Выполнение мероприятий
цифровой  трансформации  муниципалитета»,  за  выполнение  которого  будут
отвечать  должностные  лица,  ответственные  за  организацию  цифровой
трансформации в сфере деятельности структурного подразделения.

Количественное  значение  данного  КПЭ  определять  на  основе
выполнения  мероприятий  Дорожной  карты  цифровой  трансформации
муниципалитета на период с 2022 по 2025 годы.

4.  Опубликовать  настоящее  распоряжение  в  газете  «Южно-Сахалинск
сегодня»  и  разместить  на  официальном  сайте  администрации  города
Южно-Сахалинска.

5. Контроль исполнения распоряжения администрации города возложить
на  первого  вице-мэра,  руководителя  аппарата  администрации  города
Южно-Сахалинска (Фризюк А.В.).

Мэр города С.А. Надсадин


