«Трудовое законодательство с учетом актуальных изменений»
1. Новые правила проведения проверок 
· Электронный надзор за трудовыми взаимоотношениями.

· Установление новых форм контроля и надзора.

· Проведение выездной проверки в отдельных случаях.

 2. Персональные данные: важные изменения
· Перечень документов для работодателя по предоставлению персональных данных.

· Новое согласие на распространение персональных данных.

· Увеличение штрафов за нарушение законодательства о защите персональных данных. 

 3. Переход на электронные трудовые книжки.
· Выдача работникам сведений о трудовой деятельности.

· Оформление бумажных трудовых книжек в 2021 году.

· Административная ответственность за непредставление в ПФР отчета СЗВ-ТД. 

·  4. Дистанционная работа.
· Особенности и виды дистанционной работы.

· Новые правила оформления дистанционной работы в 2021 году

· Возможности оформления частично или временно удаленной работы, введение новых форм занятости работников

· Обмен документами.

· Прием на работу. Прием на работу.

· Дисциплинарная ответственность, увольнение.

5. Другие изменения по трудовому законодательству

· Новый порядок выплаты выходных пособий при ликвидации организации и сокращении штата

· Изменения в вопросах оформления срочных трудовых договоров

· Внесение изменений в трудовой договор по оплате труда

· Внесения изменений в должностные инструкции работников

· Предупреждение нарушений при оформлении поручения работнику дополнительной работы

