
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.02.2021 № 298-  па  

О внесении изменений в постановление
администрации  города  Южно-
Сахалинска от 10.07.2017 №1822-па «Об
утверждении  Порядка  поступления
обращения  и  уведомления  в  комиссию
по  соблюдению  требований  к
служебному поведению муниципальных
служащих  администрации  города
Южно-Сахалинска  и  урегулированию
конфликта интересов»

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
статьей 37 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинск» администрация города
Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в  Порядок поступления в комиссию по соблюдению требований к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска  и  урегулированию  конфликта  интересов  уведомления  муниципального
служащего  администрации  города  Южно-Сахалинска  о  возникновении  личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  которая  приводит
или  может  привести  к  конфликту  интересов,  утвержденный  постановлением
администрации  города  Южно-Сахалинска  от  10.07.2017  №1822-па,  изменение,
изложив абзац 1 пункта 3 в следующей редакции:

«3.  Муниципальный  служащий  представляет  уведомление  на  имя
представителя нанимателя (работодателя) в Департамент кадровой политики аппарата
администрации  города  Южно-Сахалинска,  кадровые  службы  отраслевых
(функциональных) органов администрации города Южно-Сахалинска, как только  ему
станет  известно  о  возникшем  конфликте  интересов  или  о  возможности  его
возникновения (приложение).».

2.  Внести  в  пункт  2  Порядка  поступления  в  комиссию  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации
города  Южно-Сахалинска  и  урегулированию  конфликта  интересов  уведомления
муниципального  служащего  администрации  города  Южно-Сахалинска  о
невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах,
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об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних  детей,  утвержденного  постановлением  администрации  города
Южно-Сахалинска  от  10.07.2017  №1822-па, изменение,  дополнив  после  слова
«служащим» словами «на имя представителя нанимателя (работодателя)».

3.  Внести  в  пункт  2  Порядка  поступления  в  комиссию  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации
города  Южно-Сахалинска  и  урегулированию  конфликта  интересов  обращения
гражданина  о  даче  согласия  на  замещение  должности  в  организации  либо  на
выполнение  работы  на  условиях  гражданско-правового  договора  в  организации,
утвержденного  постановлением  администрации  города  Южно-Сахалинска  от
10.07.2017 №1822-па, изменение,  дополнив после слова «подает» словами «на имя
представителя нанимателя (работодателя)».

4. Внести в Порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений,
муниципальных  унитарных  предприятий  городского  округа  «Город  Южно-
Сахалинск» представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности,
которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов, утвержденный
постановлением  администрации  города  Южно-Сахалинска  от  10.07.2017  №1822-па
(далее — Порядок), следующие изменения:

4.1. Наименование Порядка изложить в следующей редакции:
«Порядок  поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному

поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-Сахалинска  и
урегулированию конфликта интересов уведомления руководителями муниципальных
учреждений,  муниципальных  унитарных  предприятий  городского  округа  «Город
Южно-Сахалинск» о  возникновении личной заинтересованности,  которая  приводит
или может привести к конфликту интересов»;

4.2. В пункте 1, абзаце 1 пункта 3, пункте 4 Порядка после слова «нанимателя»
дополнить словом «(работодателя)»;

4.3. Абзац 2 пункта 3 Порядка изложить в следующей редакции:
«Уведомление  представляется  руководителем  муниципального  учреждения,

муниципального  унитарного  предприятия  на  имя  представителя  нанимателя
(работодателя), как только ему станет известно о возникшем конфликте интересов или
о возможности его возникновения.».

5.  Опубликовать  настоящее  постановление  администрации  города  Южно-
Сахалинска в газете «Южно-Сахалинск сегодня» и разместить на официальном сайте
администрации города Южно-Сахалинска.

6.  Контроль  исполнения  постановления  администрации  города  возложить  на
директора Департамента кадровой политики аппарата администрации города Южно-
Сахалинска (Журбина Ю.Е.).

Мэр города С.А.Надсадин


