
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.06.2020   № 1809-  па  

О внесении изменений в Положение
о  ведомственном  контроле  за
соблюдением  трудового
законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права,
в  муниципальных  организациях
городского  округа  «Город  Южно-
Сахалинск»,  утвержденное
постановлением  администрации
города  Южно-Сахалинска  от
21.09.2015 № 2518-па

В  соответствии  со  статьей  353.1  Трудового  кодекса  Российской
Федерации, статьей 16 Федерального  закона  от  06.10.2003  № 131- ФЗ  «Об
общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации»,  Законом  Сахалинской  области  от  24.03.2011  №27-ЗО  «О
ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», статьей 37
Устава  городского  округа  «Город  Южно-Сахалинск»  администрация  города
Южно-Сахалинска постановляет:

1.  Внести в  Положение  о  ведомственном  контроле  за  соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы  трудового  права,  в  муниципальных  организациях  городского  округа
«Город  Южно-Сахалинск»,  утвержденное  постановлением  администрации
города Южно-Сахалинска от 21.09.2015 № 2518-па, следующие изменения:

1.1. Пункты 4.1, 4.3 раздела IV. изложить в следующей редакции:
«4.1 Непосредственно после завершения плановой/внеплановой проверки

Уполномоченным должностным лицом или Уполномоченными должностными
лицами,  проводившими  проверку,  на  следующий  рабочий  день  после  ее
завершения оформляется акт проверки в двух экземплярах по типовой форме,
предусмотренной приложением 2 к Закону №27-ЗО.

4.3 Один экземпляр акта проверки не позднее трех рабочих дней со дня
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завершения  проверки  вручается  руководителю  или  уполномоченному
руководителем  представителю  подведомственной  организации  под  расписку
либо  направляется  заказным  почтовым  отправлением  с  уведомлением  о
вручении,  которое приобщается к экземпляру акта проверки,  хранящемуся в
деле Уполномоченного органа.».

2. Настоящее  постановление  опубликовать  в  газете  «Южно-Сахалинск
сегодня»  и  разместить  на  официальном  сайте  администрации  города
Южно-Сахалинска.

3. Контроль исполнения постановления администрации города возложить
на директора Департамента кадровой политики.

Мэр города  С.А.Надсадин


