
Вакантные должности
отраслевых (функциональных) органов администрации
 города Южно-Сахалинска по состоянию на 01.11.2023г.

   
Департамент финансов

Ведущий советник отдела правового сопровождения бюджетного процесса 
 (ведущая группа должностей)-временно.

Контактный  телефон:  300629доб.  1;  эл.  адрес:  e.kryzhanovskaya  @yuzhno-
sakh.ru 

Департамент городского хозяйства

Референт отдела инженерных сетей (главная группа должностей)
Ведущий советник сметно-договорного отдела (ведущая группа должностей).

Ведущий советник финансового отдела  (ведущая группа должностей) -временно.

Контактный телефон: 300462 доб. 5; эл. адрес: av.kolesnikova@yuzhno-sakh.ru 

Департамент  образования

Ведущий советник отдела опеки и попечительства (ведущая группа должностей).
Контактный телефон: 312685 доб. 4, эл. адрес: l.korsikova@yuzhno-sakh.ru

Основные квалификационные требования
Для высших и главных групп должностей муниципальной службы категории

«руководители»  и  «специалисты» -  высшее  образование  не  ниже  уровня
специалитета, магистратуры.

Для высших групп должностей — не менее четырех лет стажа муниципальной
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

Для  главных групп должностей — не менее  двух  лет  стажа муниципальной
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Для  ведущих  групп  должностей  —  высшее  образование,  без  предъявления
требования к стажу.  
 Для  старших,  младших  групп  должностей  —  среднее  профессиональное
образование, без предъявления требования к стажу.

Специальные  профессиональные  знания  подтверждаются  документом
государственного образца о соответствующем профессиональном образовании по
направлениям  подготовки  (специальностям),  соответствующим  направлениям
деятельности  структурного  подразделения  или  отдельного  специалиста,  либо
документом  государственного  образца  о  профессиональной  переподготовке  по
направлениям  (специальностям)  профессионального  образования,
соответствующим  направлениям  деятельности  структурного  подразделения  или
отдельного специалиста.


