
 О  возможности  возмещения  затрат  на  обучение
работников предпенсионного возраста за счет субсидии

В  рамках  федерального  проекта  «Старшее  поколение»  национального
проекта  «Демография»  в  Сахалинской  области  работодатель  вправе
компенсировать  расходы  по  обучению  работников  из  числа  граждан
предпенсионного возраста (женщины - с 45,5 лет, мужчины – с 50,5 лет) (далее
–  работники  предпенсионного  возраста)  в  текущем  году  по  программам
профессионального или дополнительного профессионального образования за
счет  средств  федерального  и  областного  бюджетов  (далее  –  Обучение,
Субсидия). 

Субсидия  предоставляется  юридическим  лицам  (за  исключением
государственных  (муниципальных)  учреждений),  муниципальным
предприятиям,  индивидуальным  предпринимателям,  физическим  лицам  -
производителям  товаров,  работ,  услуг,  имеющим  право  в  соответствии  с
Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  заключать  трудовые  договоры  в
качестве  работодателей  и  отвечающим  условиям  предоставления  Субсидии,
предусмотренным  Порядком (предельный  размер  Субсидии  –  68,5  тысяч
рублей, предельный срок обучения – 6 месяцев, дата завершения Обучения –
ежегодно не позднее 10 декабря). 

Субсидию могут получить работодатели, как направившие на Обучение
работников  предпенсионного  возраста,  так  и  организовавшие  Обучение  в
текущем году (путем возмещения фактически понесенных затрат). 

С  перечнем  программ  и  приоритетных  профессий  (специальностей)
Обучения  работников  предпенсионного  возраста,  а  также  дополнительной
информацией  о  предоставлении  Субсидии  можно  ознакомиться  на  сайте
агентства в разделе Главная/Гражданам/Обучение предпенсионеров. 

Кроме того,  получить Субсидию можно будет также при прохождении
Обучения работниками предпенсионного возраста по направлениям в области
охраны труда (профессиональная переподготовка в объеме 256 часов, обучение
безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  на  высоте),  а  также  по
программе  «Инструктор  по  обучению  приемам  и  методам  оказания  первой
помощи». 

С перечнем организаций, проводящих вышеуказанное обучение, можно
ознакомиться  на  сайте  агентства  в  разделе  Главная/Трудовые
отношения/Охрана труда/Организации, оказывающие услуги в области охраны
труда. 

Консультации можно получить по телефонам 67-25-41, 43-15-19. 


