AOMUHUCTPALIUA TOPOOA HOXXHO-CAXAJIMHCKA

NMOCTAHOBJIEHUE

0r28.05.2018 Ne 1267-n1a

@) BHECCHUH W3MEHEHHUH B
MIOCTAHOBJICHUS QJIMUHUCTPAIIUU TOopoja
IOxno-CaxanmuHacka oOT 24.02.2015
Ne 415-mma, ot 11.03.2015 Ne 592-na

B coorBerctBun co crarbeit 16 @enepanbHoro 3akona ot 06.10.2003
Ne 131-®3 «OO0 00mMX NPUHUMIAX OPraHu3alUMyd MECTHOTO CaMOYHpPAaBICHHUS B
Poccuiickoit ®denepanuun», pactopsbkenuem llpaBurtensctBa CaxanuHCKoOW 00JacTH
or 20.04.2018 No 246-p «O BHECeHUU H3MEHEHUU B HEKOTOPHIC PACHOPSKEHUS
[IpaButenscTtBa CaxanuHCKO obOnactuy», cratbeir 37 YcraBa TOpOJCKOTO OKpyra
«l'opon HOxno-CaxanuHcK», aIMUHHCTpalus TIopoja HOxHo-CaxanuHcka
MOCTAHOBJISACT:

1. Buecrm B [Ilonmoxkenue o cucTeMe OIUIaThl Tpyda pPaOOTHHUKOB
MYHHIMIAJIBHBIX JOHIKOJBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX YUPEKICHUI FOPOACKOrO OKpyra
«T'opon HOxHO-CaxanuHCK», YTBEPKIECHHOE IIOCTAHOBIECHUEM aJIMHUHUCTpPAIUU
ropoaa FOxno-Caxanuncka ot 24.02.2015 Ne 415-na, cienyroniue n3MeHEHHUS:

1.1. ITynkT 2.11 pasznena pasnpen Il «YcranoBneHue okiIafoB (IOJKHOCTHBIX
OKJIaJIOB), CTAaBOK 3apa0OTHOM IJIaThl, MOBBIIAIOIINUX KO3(PPUIUEHTOB» U3I0KUTH B
CHEAYIOLIEN pEAaKIUu:

«2.11.11oBpimaroniuii K03 PULUEHT npodeccuoHaIbHOM
KBAIM(PUKALIMOHHON TPYNIbl YCTAHABIMBAECTCSA K OKJIALy (IOJKHOCTHOMY OKJIAIY)
paboOTHHUKAaM B 3aBUCHUMOCTH OT NMPOPECCUOHAIBHON KBaTU(PUKAMOHHON TPYMIIbI, K
KOTOPOl OTHOCHUTCSI COOTBETCTBYIOIIAsl Mpodeccusi (JOIKHOCTb), B CIEAYIOIINX

azMepax:

[IpodheccuonanbHas KBapUKaIMOHHAS TPy Pa3mep noBelaromiero
ko3 duireHTa
«Y4eOHO-BCIIOMOTATENIbHBIN MEPCOHAIT IEPBOTO YPOBHSI» 0,55
«Y4eOHO-BCITOMOTaTEIbHBIN MTEPCOHA BTOPOTO YPOBHSI» 0,55
«Ob1eoTpacieBbie JOKHOCTH CITYKAIUX MEPBOTO 0,55
YPOBHSI»
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«O0m1eoTpaciieBble TOKHOCTH CIYXKaIIUX BTOPOrO 0,55
YPOBHS»

«O011eoTpaciieBble TOKHOCTH CIYXKAIIUX TPETHEro 0,65
YPOBHS»

«Cpennuii METUIIMHCKUHN 1 (hapMaIrieBTHYECKUN 0,40
EPCOHAI

«O01eorpacneBbie mpodeccrur paboynx MepBoro 0,55
YPOBHSI»

«ObmeotpacneBsie npodeccunt pabourx BTOPOTo 0,55
YPOBHS»

2. Buectm B IlomoxkeHme o cucTeMe OIUIaThl Tpydaa paOOTHUKOB
MYHUITUTIAIBHBIX ~ 001Ie00pa30BaTeIbHBIX  VUPESKICHUA W MYHHIUIATBHBIX
VUpEXKACHUN  JOMOJHUTENIBHOTO o0pa3oBaHusi ropojckoro okpyra «lopon
HOxHo-CaxanuHck», YTBEP)KJICHHOE MOCTAHOBICHUEM aJMHUHUCTPAIIUU TOpoJa
IOxHno-Caxanuncka ot 11.03.2015 Ne 592-na, cnenyronme n3MEHEHHUS:

2.1. Ilynxr 2.13 paszmena Il «YcraHoBineHue OKIaAOB (JAOTKHOCTHBIX
OKJIAJI0B), CTABOK 3apa0OTHOM IIaThI, MOBBIMIAIONIUX KOI(POUIIMEHTOBY U3JIOKHUTH B
CIENYIOIIEH PENAKIINN:

«2.13. [ToBpImarormit K03 HUITUEHT npodeccuoHaaIbHON
KBUIM(PUKAIMOHHON TPYNIbl YCTAHABIMUBACTCS K OKJIAAy (IOMKHOCTHOMY OKJIAIY)
pabOTHHUKAM B 3aBUCHUMOCTH OT NMPOdeCCHOHATBHON KBATU(DUKAIIMOHHOMN TPYIIIHI, K
KOTOPOM OTHOCHUTCSI COOTBETCTBYIOIIAas mpodeccusi (AOHKHOCTH), B CIEAYIOIIHUX
azMepax:

[IpodeccruonanbHas KBaM(pUKaIMOHHAS TPYIINa Pa3mep noBbIIaOIIEro
ko3 dunrenta

«Y4eOHO-BCIIOMOTaTeNIbHBIN TEPCOHAII TIEPBOTO YPOBHSD) 0,55
«Y4eOHO-BCIIOMOTaTENbHBIN MEPCOHANI BTOPOTO YPOBHSI» 0,55
«O0b1IeoTpaciieBbie TOKHOCTH CIYKAIUX MTEPBOrO 0,55
YPOBHSD»

«OO01eoTpacieBbie JOHKHOCTH CITYKAIIUX BTOPOTO 0,55
YPOBHS»

«OO01eoTpacieBbie JOHKHOCTH CITYKAIIUX TPETHETO 0,65
YPOBHSD»

«CpenHuil METUIIMHCKUN U (hapMalleBTUYECKUI 0,40
MePCOHAID)

«ObmeoTrpacneBsie npodeccun padbounx MepBoro 0,55
YPOBHSD»
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«ObmeoTpacneBbie mpodeccun pabodnux BTOPOTO 0,55
YPOBHSI»

3.0ny0nukoBaTh HacTosIee mocTtaHoBieHue B raszere «lOHo-CaxaluHCK
CEerOMHs» U Pa3MeCTHTh Ha O(QUIMAIBHOM CalWTe aJAMUHUCTpAIlMU Topoja
FOxHo0-CaxanuHcka.

4.HacTositiiee TOCTAaHOBJICHUE BCTYMAaeT B CHIIy CO JHS €ro O(QHUIIHaIbHOTO
OnyOJIMKOBAaHUS U PACIIPOCTPAHSIET CBOE JICMCTBUE HA MTPABOOTHOIICHU S, BO3HUKIITUE
c 01.05.2018.

5.KOoHTpOnb  UCHOJTHEHUS]  TOCTAHOBJICHUS  aJIMHUHUCTpALIMM  TOpoja
HOxxHo-CaxanuHcka BO3JIOKHTh HAa  HadalbHUKa JlemaprameHta o0pa3oBaHuUs
anMuHucTpanuu ropoaa FOxuo-CaxannHcka.

Mbsp ropona C.A.Hancaguu



	2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа «Город Южно-Сахалинск», утвержденное постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 11.03.2015 № 592-па, следующие изменения:
	2.1. Пункт 2.13 раздела II «Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов» изложить в следующей редакции:
	«2.13. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к окладу (должностному окладу) работникам в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая профессия (должность), в следующих размерах:

