
Администрация города Южно-Сахалинска 

в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 04.04.2011 № 490 

«О кадровом резерве» объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей
 муниципальной службы

№
п/п

Наименование
должности

Квалификационные требования

Аппарат администрации города Южно-Сахалинска

Управление архитектуры и градостроительства 

1. Начальник Управления
Высшее образование по специальности "Промышленное и гражданское

строительство", "Архитектура и градостроительство", не менее четырех лет стажа
муниципальной службы или государственной гражданской службы либо не менее пяти

лет стажа работы по специальности 

2.
Заместитель  начальника
Управления 

3. Главный специалист

4.
Старший специалист Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности,

без предъявления требований к стажу

отдел адресации

5. Начальник отдела Высшее образование, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или
государственной гражданской службы либо не менее пяти лет стажа работы по

специальности6. Главный специалист

отдел информационного обеспечения градостроительной деятельности

7. Начальник отдела Высшее  образование по специальности "Промышленное и гражданское



строительство","Архитектура и градостроительство", не менее четырех лет стажа
муниципальной службы или государственной гражданской службы либо не менее пяти

лет стажа работы по специальности

8. Главный специалист 

9. Ведущий специалист Высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или
государственной гражданской службы либо не менее четырех лет стажа работы по

специальности. Для лиц, имеющих диплом специалиста с отличием или диплом
магистра с отличием, - не менее одного года стажа муниципальной службы или

государственной гражданской службы или стажа работы по специальности. Данные
требования действительны в течение трех лет со дня выдачи диплома с отличием

отдел генплана и планировки территорий

10. Начальник отдела Высшее образование по специальности "Промышленное и гражданское
строительство", "Архитектура и градостроительство", не менее четырех лет стажа

муниципальной службы или государственной гражданской службы  либо не менее пяти
лет стажа работы по специальности

11. Главный специалист

отдел мониторинга правил землепользования и застройки

12. Начальник отдела Высшее образование по специальности "Промышленное и гражданское
строительство", "Архитектура и градостроительство", не менее четырех лет стажа

муниципальной службы или государственной гражданской службы либо не менее пяти
лет стажа работы по специальности

13. Главный специалист

14. Старший специалист Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности,
без предъявления требований к стажу

отдел дизайна и оформления городского пространства

15. Начальник отдела Высшее образование по специальности "Промышленное и гражданское
строительство", "Архитектура и градостроительство", не менее четырех лет стажа

муниципальной службы или государственной гражданской службы либо не менее пяти
лет стажа работы по специальности

16. Главный специалист



17. Ведущий специалист Высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или
государственной гражданской службы либо не менее четырех лет стажа работы по

специальности. Для лиц, имеющих диплом специалиста с отличием или диплом
магистра с отличием, - не менее одного года стажа муниципальной службы или

государственной гражданской службы или стажа работы по специальности. Данные
требования действительны в течение трех лет со дня выдачи диплома с отличием

отдел по выдаче разрешительной документации

18. Начальник отдела Высшее образование по специальности "Промышленное и гражданское
строительство", "Архитектура и градостроительство", не менее четырех лет стажа

муниципальной службы или государственной гражданской службы  либо не менее пяти
лет стажа работы по специальности

19. Главный специалист

отдел реализации муниципальных программ

20. Начальник отдела Высшее экономическое образование, не менее четырех лет стажа муниципальной
службы или государственной гражданской службы либо не менее пяти лет стажа

работы по специальности21. Главный специалист

22. Ведущий специалист Высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или
государственной гражданской службы  либо не менее четырех лет стажа работы по

специальности. Для лиц, имеющих диплом специалиста с отличием или диплом
магистра с отличием, - не менее одного года стажа муниципальной службы или

государственной гражданской службы или стажа работы по специальности. Данные
требования действительны в течение трех лет со дня выдачи диплома с отличием

Управление кадровой политики 

отдел муниципальной службы и кадров 

23. Главный специалист Высшее юридическое образование, не менее четырех лет стажа муниципальной
службы или государственной гражданской службы либо не менее пяти лет стажа

работы по специальности, опыт работы в кадровой службе не менее 3 лет




