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ГОРОДСКОЙ ФОРУМ БИЗНЕСА-2009

Дискуссионная площадка 
«Молодежное предпринимательство: состояние, перспективы»
	Дата: 16 апреля 2009 года

Время проведения: 11.30-14.00

Регистрация участников: 11.00-11.30
	город Южно-Сахалинск

Коммунистический пр.33 Институт, 

экономики и востоковедения СахГУ, 2 этаж, ауд.25



Цель: Выработка предложений и рекомендаций по развитию молодежного предпринимательства на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск».
Участники: молодые предприниматели, студенты, школьники; депутаты Сахалинской областной Думы, городского Собрания; представители высших и средних профессиональных учебных заведений; представители администрации Сахалинской области: департамент образования, управление молодежной политики, представители администрации города                           Южно-Сахалинска: комитета экономики, департамента образования, комитета по делам молодежи, ДАГУН города, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; представители Центра занятости населения города Южно-Сахалинска.
Ведущий: Кан Артем, студент СахГУ
Ответственный член Оргкомитета: Сангадеев Дмитрий Иванович, вице-мэр по социальному развитию города Южно-Сахалинска.
***
В Сахалинской области по данным статистики проживает 157 тыс. молодых людей - это 27 % всего населения области, или 38 % его трудоспособной части. В системе начального, среднего и высшего профессионального образования обучается 35 тыс. юношей и девушек. Если общий уровень безработицы в регионе в 2007 г. составлял 1,2 %, то зарегистрированная безработица среди молодежи -1,7 %. На учете в центрах занятости состоял 1321 безработный молодой человек, или 36,3 % от числа всех безработных (в 2006 г - 40,2 %). Ныне, в условиях экономического кризиса удельный вес «необустроенной» молодежи, к сожалению, вырос. На территории  областного центра проживает 50 тыс. молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.  
В России сформировалось поколение молодежи, которое сильно отличается от своих предшественников. Сегодняшняя молодежь к карьере равнодушна. Она не приемлет работу, которая мотивирована исключительно зарабатыванием денег и не дает возможности для самовыражения, не хочет работать в офисе по четкому графику и вообще не готова отдавать работе большую часть своего времени. Создание собственного бизнеса - это, пожалуй, единственное, чего современные молодые люди хотят так же сильно, как их сверстники 10 лет назад. Однако если молодежь 90-х стремилась всячески развивать собственное дело, чтобы в перспективе превратить его в крупное предприятие и войти в бизнес-элиту, то нынешние молодые люди не хотят тратить на это силы и время. Их вполне устраивает мелкий бизнес, который им дает финансовую независимость и возможность заниматься любимым делом по свободному графику. Молодежь 90-х бралась за любой бизнес - от торговли подгузниками до частного извоза. Современные молодые люди не готовы резко менять образ жизни и круг общения, даже если это сулит немалую прибыль. Как правило, они создают собственные небольшие предприятия в тех областях, которые им хорошо знакомы и где не надо трать время на налаживание соответствующих связей.
Молодежь, рассматривая малый бизнес как способ самореализации, руководствуется отнюдь не потребительскими соображениями, а стремлением наиболее эффективно и быстро достичь материальных и карьерных целей, достойного социального положения и жизненного комфорта. Поддержка и развитие такой мотивации - прямой способ увеличить инновационную «прослойку» в бизнесе.
Таким образом, общих «точек соприкосновения» у потенциальных участников деятельности (государственные, молодежные и предпринимательские организации) по развитию молодежного предпринимательства больше, чем противоречий. Ориентация на быстрый экономический эффект за счет использования качественно новых технологий управления и продукции, основанной на использовании преимущественно интеллектуального потенциала - приемлемы как для государства, так и для молодежи. Определенным тормозом служит позиция руководителей предприятий (преимущественно собственников или представителей бюрократической/вертикальной школы управления). Для руководителей, способных видеть в этом не угрозу, а преимущество, создается уникальная возможность обеспечить стабильность и конкурентоспособность бизнеса путем реализации сетевых и других структур горизонтального управления.
Противоречие в отраслевых предпочтениях молодежи (нематериальная сфера) и государства (инновации в реальном секторе экономики) не является неразрешимым. Инжиниринг, промышленный дизайн, инфокоммуникационные технологии и т.п. являются бизнес-направлениями, приемлемыми как для государства, так и для молодежи. Это противоречие объясняется тем, что молодежь (в силу ограниченного профессионального опыта) просто не видит задач на промышленных сегментах рынков. Организация информирования о таких задачах из первых уст представителей промышленности, городского хозяйства, предоставление заказов на разработку конкретных решений являются эффективными методами государственной политики и экономического регулирования в молодежной среде.

Ключевым фактором эффективности социально-экономического развития городского округа «Город Южно-Сахалинск» в условиях глобальных вызовов является признание молодежи стратегическим ресурсом. Формирование такого ресурса имеет системный характер и неразрывно связано с предпринимательством. Что для этого необходимо сделать?
Примерные вопросы для обсуждения:
1. Что такое молодежное предпринимательство? Почему молодежь не идет в предпринимательство?
- Результаты исследования.
- Практика молодежного предпринимательства.

2. Механизмы вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность. Отбор лидеров, идей, проектов: 
- Передовые технологии развития предпринимательской деятельности в молодежной среде.
- Механизмы вовлечения школьников в предпринимательскую деятельность: Достижение молодых. Стратеги будущего. 

- Механизмы вовлечения учащихся профессионального образования: Молодежная школа предпринимательства. Сахалинская школа менеджеров. Сотрудничество между образовательными учреждениями и работодателями. Меры государственной поддержки молодых предпринимателей и выпускников учреждений профессионального образования. 
3. Создание условий для внедрения идей и проектов:
- Агентство развития предпринимательства.
- Создание бизнес инкубаторов, проектных бюро, молодежных проектных коллективов .

4. Создание условий для продвижения проектов: для продвижения проектов: 
- Конкурсы финансовой, имущественной поддержки. Выставки. 
- Мероприятия по привлечению инвестиционных ресурсов. Презентация проекта «Инновации России».
_______________________________________________________________________________________________________________________________ОТДЕЛ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА КОМИТЕТА ЭКОНОМИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

город Южно-Сахалинск, ул. Невельского, дом. 31, тел.: 506-186, 506-184, факс.: 506-153

e-mail: 506186@mail.ru, http://yuzhno-sakh.ru - раздел «Бизнес города»


