
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.03.2024 чЪ 824-па

О внесении изменений в некоторые
правовые акты администрапии
города Южно-Сахалинска

В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 Ж i3i-Ф3
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», ст. 37 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинск»,
постановлением Правительства Сахалинской области от 23.08.2012 Ж 423 «Об
отдельных вопросах оплаты трупа рабочих государственных учреждений
Сахалинской области», постановлением администрации города Южно
Сахалинска от 10.01.2024 Ж 2-па <О повышении с 1 января 2024 года оплаты
труда работникам муниципальных учреждений городского округа «Город
Южно-Сахалинсю> администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников
муниципальных бюджетных организаций, осуществляющих концертную
деятельность, подведомственных Департаменту культуры и туризма
администрации города Южно-Сахалинска, утвержденное постановлением
администрации города Южно-Сахалинска от 15.07.20 15 Ж 1751-па (далее -

Положение), следующее изменения:
1.1. Приложение Ж 1 к Положению изложить в новой редакнии

(приложение Ж 1);
1.2. Приложение Ж 2 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ж 2);
1.3. Приложение Ж З к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ж 3);
1.4. Приложение Ж 4 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ж 4);
1.5. Приложение Ж 7 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ж 5).
2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников

мунипяпальных iо’льтурно-досуговых организаций клубного типа, парков
культуры и отдыха, аналогичных культурно-досуговых организапий городского
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округа Город Южно-Сахалинсiо’, утвержденное постановлением

администрации города Южно-Сахалинска от 19.08.2015 Ю 2192-па (далее -

Положение), следующие изменения:

2.1. Приложение Ю 1 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю б);
2.2. Приложение Ю 2 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 7);
2.3. Приложение 3Ч9 З к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 8);
2.4. Приложение Ю 4 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 9);
2.5. Приложение Ю 7 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 10);
2.6. Приложение Ю 8 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 11).

3. Внести в Положение о системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных библиотечньтх учреждений городского округа

((Город Южно-Сахалинсю>, утвержденное постановлением администрации

города Южно-Сахалинска от 22.10.2015 Ю 2847-па (далее - Положение).

следуюшие изменения:
3.1. Приложение Ю 1 к Положению изложить в новой редакнии

(приложение Ю 12);
3.2. Приложение Ю 2 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 13);
3.3. Приложение Ю З к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 14);
3.4. Приложение Ю 4 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 15);
3.5. Приложение Ю 7 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 16).
4. Внести в Положение о системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования

городского округа «Город Южно-Сахалинск» в сфере культуры, утвержденное

постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 16.08.2013

Ю 1505 (далее - Положение), следующие изменения:

4.1. Приложение Ю 1 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 17);
4.2. Приложение Ю 2 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 18);
4.3. Приложение Ю З к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ю 19);
4.4. Приложение Ю 4 к Положению изложить в новой редакпии

(приложение Ю 20);
4.5. Приложение Ю 8 к Положению изложить в новой редакции
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(приложение Ж 21);
4.6. Приложение Ж 10 к Положению изложить в новой редакции

(приложение Ж 22).
5. Внести в Положение о системе оплаты труда работников

муниципального автономного учреждения «Культурно-туристический центр»,
утвержденное постановлением администрации города Южно-Сахалинска от
01.04.2020 Ж 973-па (далее - Положение), следующие изменения:

5.1. Приложение Ж 1 к Положению изложить в новой редакции
(приложение Ж 23);

5.2. Приложение Ж З к Положению изложить в новой редакций
(приложение Ж 24);

5.3. Приложение Ж 5 к Положению изложить в новой редакции
(приложение Ж 25);

5.4. Приложение Ж б к Положению изложить в новой редакции
(приложение Ж 26);

5.5. Приложение Ж 7 к Положению изложить в новой редакции
(приложение Ж 27).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие

с 01.01.2024.
7. Настоящее постановление опубликовать в газете «Южно-Сахалинск

сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города Южно

Сахалинска.
8. Контроль исполнения постановления администрации города

возложить на директора Департамента культуры и туризма администрации

города Южно-Сахалинска (Герасимова И.В.).

Мэр города С.А.Надсадин
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Приложение Х 1
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 26.03.2024 К2 824—па

Приложение ! 1
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных бюджетных организаций.

осуществляющих концертную деятельность,
подведомственных департаменту

культуры и туризма администрации
города Южно-Сахалинска

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТО[РАФИИ

Наименование Требования к квалификации,
1
должностной

должности установленные квалификационными оклад в
справочниками и (или) рублях
профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа (<должности технических
исполнителей и артистов вспомогательного состава»

Артист среднее профессиональное образование по 10500
вспомогательного программам подготовки специалистов
состава театров и среднего звена или среднее (полное) общее
концертных образование без предъявления требований
организаций к стажу работы

Контролер билетов среднее (полное) общее образование без 10500
предъявления требований к стажу работы

Профессиональная квалификационная группа <(должности работникоГ
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Аккомпаниатор среднее профессиональное образование по 11 103
программам подготовки специалистов
среднего звена (музыкальное) без
предъявления требований к стажу работы

среднее профессиональное образование по 11103
программам подготовки специалистов

1 среднего звена (культуры и искусства,

Заведующий
костюмерной



техническое) и стаж работы не менее 3 лет

либо среднее профессиональное

1 образование по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих).

или среднее общее образование и стаж

работы по направлению профессиональной

деятельности не менее 5 лет

высшее образование (культуры 11IОЗ

искусства) и стаж работы не менее 3 лет

или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и1

искусства) и стаж работы не менее 5 лет в

должности ассистента дирижера,

балетмейстера, хормейстера второй

категории

11103высшее образование (культуры и

искусства) без предъявления требований к

стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов1

среднего звена (культуры и искусства) и

стаж работы по направлению

профессиональной деятельности не менее

Р лет

5

Ассистенты:
1 дирижера,
балетмейстера,
хормейстера
первой категории

Ассистенты:
дирижера,
балетмейстера,
хормейстера
второй категории

Профессиональная квалификационная группа .хдолжности работников

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

1 Помощник высшее образование (культуры и 12990

. художественного искусства) и стаж работы по направлению

руководителя профессиональной деятельности не менее

13лет

Библиотекарь I высшее образование (библиотечное, 12990

категории культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности библиотекаря

(библиографа) П категории не менее 3 лет

Библиотекарь II высшее образование (библиотечное, 12990

категории культуры и искусства, педагогическое) без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное
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образование по программам подготови ы
специалистов среднего звена1
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности библиотекаря (библиографа) не1

1 менее 3 лет

Библиотекарь среднее профессионьное образование по 12990
программам подготовки специалистов 1
среднего звена (библиотечное, культуры и

• искусства, педагогическое) или среднее,
1 1 образование без предъявления

требований к стажу работы

Художник- 1 высшее образование (театрально- 1 12990 Г
постановщик декорационное, художественное) и стаж
высшей категории работы в организациях исгiоiшительскик

искусств не менее 10 лет или высшее 1
образование (театрально-декорационное,
художествен ное) и стаж работы в
должности художника-постановщика i
категории не менее 5 лет

Художник- высшее образование (театрально- 12990
постановщик 1 декорационное, художественное) и стаж
категории работы в организациях исгюлнительских

искусств не менее 5 лет или высшее 1

образование (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в
должности художника-постановщика П

_________________ категории не менее 3 лет

1 Художник- высшее (театрально-декорапионное. 12990
постановаiик II художественное) образование и стаж
категории работы в должности художника-

постановшика не менее 1 года

Художник- среднее профессиональное образование по 12990
модельер программам подготовки специалистов 1театрального среднего звена (театрально-декорационное,
костюма художественное, техническое) без

1 предъявления требований к стажу работы

Мастер-художник высшее образование (музыкальное или 12990
по созданию и художественное) и стаж работы в!г___
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должности мастера-художника по

созданию и реставрацйи музыкальных

инструментов 1 категории не менее 3 лет

высшее образование (музыкальное) и стаж 12990

работы не менее 3 лет в должности

аккомпаниатора-концертМейстера первой

категории

врации
музыкальных
инструментов
высшей категории

п

Мастер-художник высшее (музыкальное или художественное)1 12990

по созданию и образование и стаж работы в должности

реставрации мастера-художника по созданию и

музыкальных реставрации музыкальных инструментов II

инструментов II категории не менее 3 лет

категории

Мастер-художник высшее (музыкальное или художественное) 12990

по созданию и образование без предъявления требований

реставрации к стажу работы или среднее

музыкальных профессиональное (музыкальное или

инструментов II художественное) образование по

категории программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

направлению профессиональной

деятельности не менее 3 лет

Репетитор по высшее образование (музыкальное) и стаж 1 12990

вокалу первой работы не менее 3 лет в должности

категории репетитора по вокалу второй категории

Репетитор поГвысшее образование (музыкальное) без

вокалу второй предъявления требований к стажу работы

категории или среднее профессиональное

образование по программам подготовки1

специалистов среднего звена

(музыкальное) и стаж работы по

направлению профессиональной

деятельности не менее 3 лет

Аккомпаниатор- ведущий мастер сцены - высшее 12990концертмейстер - образование (музыкальное) и стаж работыведущий мастер не менее 5 лег в должностисцены аккомпаниатора-концертмейстера высшейкатегории
Аккомпаниатор
концертмейстер

высшей категории
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Аккомпаниатор- высшее образование (музыкальное) и стаж
1

12990
концертмейстер работы не менее 3 лет в должности
первой категории аккомпаниатора-концертмейстера второй

категории

Аккомпаниатор- высшее образование (музыкальное) без 12990
концертмейстер предъявления требований к стажу работы
второй категории или среднее профессиональное

образование по программам подготовки
специалистов среднего звена
(музыкальное) и стаж работы не менее З
лет в соответствуюшем жанре

Старший высшее образование (экономическое, 12990
администратор юридическое, культуры и искусства,

педагогическое, техническое) без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное,
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена
(экономическое, юридическое, культуры и
искусства, педагогическое, техническое) и
стаж работы по направлению
профессиональной деятельности не менее
5 лет

Администратор среднее профессиональное образование по 12990
программам подготовки специалистов

1
среднего звена (экономическое,
юридическое, культуры и искусства,
педагогическое, техническое) и стаж
работы по направлению профессиональной
деятельности не менее 3 лет

Артист оркестра высшее образование (музыкальное) и стаж 12990
высшей категории работы в оркестре не менее 3 лет в
( концертмейстеры должности артиста оркестра первой
и заместители категории или среднее профессиональное
конпертмейстеров- образование по программам подготовки
первых скрипок и. специалистов среднего звена
виолончелей (музыкальное) и стаж работы в оркестре не
вторых скрипок, менее 5 лет в должности артиста оркестра
альтов, первой категории
контрабасов, бас
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мбонов, туб;
первые голоса

деревянных и

медных духовых

инструментов и их

регуляторы;

первая арфа,

литавры; рояль,

гитара, аккордеон,

мелкие ударные

инструменты,

ударная установка)

Артист оркестра высшее образование (музыкальное) и стаж 12990

первой категории работы в оркестре не менее 2 лет в

(третий и должности артиста оркестра второй

четвертый пульты категории или среднее профессиональное

первых скрипок и образование по программам подготовки,

виолончелей1 специалистов среднего звена

вторые пульты (музыкальное) и стаж работы в оркестре не

вторых скрипок, менее 4 лет в должности артиста второй

альтов, категории

контрабасов;

вторая флейта,

второй гобой,

второй кларнет,

вторая и четвертая

валторны, вторая

труба, второй

тромбон, мелкие

ударные

инструменты)

Артист оркестра высшее или среднее профессиональное 12990

второй категории образование по программам подготовки

специалистов среднего звена

(музыкальное) без предъявления

требований к стажу работы

Артист оркестра высшее образование (музыкальное) и стаж 12990

ансамбля песни и работы в оркестре не менее 3 лет в

танца высшей должности артиста оркестра первой

категории категории или среднее профессиональное

образование по программам подготовки
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Тспециалистов среднего звена
(музыкальное) и стаж работы в оркестре неменее 5 лет в должности артиста оркестраансамбля песни и танца первой категории

Артист оркестра высшее образование (музыкальное) и стажансамбля песни и работы в оркестре не менее 3 лет в
танца первой должности артиста оркестра второй
категории категории или среднее профессиональное

образование по программам подготовки
специалистов среднего звена
(музыкальное) и стаж работы в оркестре не
менее 5 лет в должности артиста оркестра
ансамбля песни и танца второй категории

Артист оркестра высшее или среднее профессиональное 12990
ансамбля песни и образование по программам подготовки
танца второй специалистов среднего звена
категории (музыкальное) без предъявления

требований к стажу работы

Артист хора высшее образование (культуры и
ансамбля песни и искусства) и стаж работы не менее 1 года в
танца высшей должности артиста хора ансамбля песни и
категории танца, хорового коллектива первой

категории или среднее профессиональное
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена (культуры и
искусства) и стаж работы не менее 3 лет вдолжности артиста хора первой категорииансамбля песни и танца, хоровогоколлектива первой категории

Артист хора высшее образование (культуры и
ансамбля песни и искусства) без предъявления требований к
танца первой стажу работы или среднее
категории профессиональное образование по

программам подготовки специалистов
среднего звена (культуры и искусства) и
стаж работы не менее 2 лет в должности
артиста хора ансамбля песни и танца,
хорового коллектива второй категории

Артист хора среднее профессиональное образование по 12990
ансамбля песни и программам подготовки специалистов1

12990 1

12990

12990



танца второй1среднего звена (культуры и искусства) без

категории предъявления требований к стажу работы

или среднее (полное) общее образование и

участие в течение 3 лет в деятельности

любительских хоровых коллективов

Гiкооператор высшее образование (культуры и 12990

первой категории искусства, техническое) без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

техническое) и стаж работы не менее 3 лет

в должности звукооператора второй

категории

Звукооператор среднее профессиональное образование по 12990

второй категории программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

техническое) без предъявления требований

к стажу работы

Профессиональная квалификационная группа <Должности руководящего

состава организаций культуры, искусства и кинематографии>

высшее образование (хореографическое) и

стаж работы не менее 3 лет в должности

балетмейстера второй категории

высшее образование (хореографическое)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена

(хореографическое) и стаж работы по

направлению профессиональной

деятельности не менее 3 лет

Балетмейстер- высшее образование (хореографическое) и 17947

постановщик стаж работы не менее 5 лет в должности

высшей категории балетмейстера-поста-iовщика первой

категории

11

Балетмейстер
первой категории

Балетмейстер
второй категории

17947

17947

Балетмейстер
постановщик

высшее образование (хореографическое)

без предъявления требований к стажу
17947



1.,,
1 “

высшее образование (музыкальное по
видам вокального искусства) и стаж
работы не менее 3 лет в должности
хормейстера второй категории

высшее образование (музыкальное по
видам вокального искусства) без
предъявления требований к стажу работы

первой категории работы

Дирижер высшей высшее образование (музыкальное) и стаж 17947
категории

1

работы не менее 5 лет в должности
дирижера первой категории

дирижер первой высшее образование (музыкальное) без 17947
категории предъявления требований к стажу работы

Заведуюший высшее образование (культуры и 17947
музыкальной искусства, гуманитарное) и стаж работы по
частью направлению профессиональной

деятельности не менее 5 лет

Звукорежиссер высшее образование (культуры и 17947
первой категории искусства, техническое) без предъявления

1 требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена (культуры и искусства,
техническое) и стаж работы не менее 3 лет
в должности звукорежиссера второй
категории

Звукорежиссер среднее профессиональное образование по 17947
второй категории программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,
техническое) без предъявления требований

1

к стажу работы

Режиссер первой высшее образование (культуры и 17947
категории искусства) и стаж работы не менее 3 лет в

, должности режиссера второй категории

Режиссер второй высшее образование (культуры и 17947
категории искусства) без предъявления требований к

стажу работы

Хормейстер
первой категории

Хормейстер
второй категории

17947

17947
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или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (музыкальное

по видам вокального искусства) и стаж

работы не менее 3 лет по направлению

профессиональной деятельности
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Приложение Ж 2
к постановленiло администрации

города Ю жно-Сахалинска
от 26.03.2024 Ж 824—па

Приложение Х 2
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных бюджетных организаций,

осуществляющих кошаертную деятельность,
подведомственных Департаменту

культуры и туризма администрации
города Южно-Сахалинска

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫиХ ДОЛЖНОСТЕЙ

Квалификационные Наименование должности, требования к должностной
уровни квалификации, установленные оклад в

квалификационными справочниками и рублях
(или) профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые должности
1

служащих первого уровня»

Агент по снабжению 10500
квалификационный среднее общее образование и
уровень специальная подготовка по

установленной программе без
предъявления требований к стажу работы

Архивариус 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки

1
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по

• установленной программе без
• предъявления требований к стажу работы

Дежурный (по вьдаче справок, залу, 10500
этажу гостиницы, комнате отлыха
водителей, общежитию и др.)
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среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование

либо основное общее образование и

специальная подготовка по

установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

делопроизводитель
среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированньих рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу 1
работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по

установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

Кассир
среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по

установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

Маiдинистка П категории
среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по

установленной программе, печатание со

скоростью до 200 ударов в минуту

Машинистка i категории
среднее профессиональное образование
по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

10500

10500

10500
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без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование а
специальная подготовка по
установленной программе. печатание со

1 скоростью свыше 200 ударов в минуту

Секретарь

среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по
установленной программе без
предъявления требований к стажу работы

Секретарь—машинистка

среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по
установленной программе без
предъявления требований к стажу работы

Экспедитор
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы, или среднее общее образование,
или основное обшее образование
специальная подготовка по
установленной программе без
предъявления требований к стажу работы

10500

10500

10500

2 Старший > кассир 10800
квалификационный 1 профессиональное образование
уровень по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по
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установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

Профессиональная квалификационная группа «Обiдеотраслевые должности

служащих второго уровня»

Инспектор по кадрам 11103

квалификационный среднее профессиональное образование

уровень по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки

квалифицированных рабочих

(служащих), специальная подготовка по

установленной программе и стаж работы

по профилю не менее З леi в том числе

на данном предприятии не менее 1 года

Секретарь руководителя 11103

высшее образование без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

специальности не менее 2 лет

Техник 11103

среднее профессиональное (техническое)

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена без
предъявления требований к стажу работы

Техник по защите информации 11103

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы

Техник-программист 11103

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы



Художник
высшее (художественное) образование
без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиональное
(художественное) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
специальности не менее 5 лет

1 Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
хозяйственному обслуживанию не менее
1 года или среднее профессиональное
образование по программам подготовки
квалифицированньхх рабочих (служащих)
и стаж работы по хозяйственному
обслуживанию не менее 3 лет

<>
инспектор по кадрам

среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или среднее;
профессиональное образование по
программам подготовки
квалифицированных рабочих
(служащих), специальная подготовка по

18

11103

-э

квалификационный
уровень

Заведующий архивом 11576
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
делогiроизводству не менее 2 лет

Заведующий складом 11576
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности заведующего складом не
менее 1 года или среднее общее
образование и стаж работы в должности
заведуюiлего складом не менее 3 лет

11576

11576
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установленной программе и стаж работы

по профилю не менее 3 лет, в том числе

на данном предприятии не менее 1 года

Техник В категории 11576

среднее профессиональное (техническое)

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена и стаж

работы в должности техника или других

должностях, замещаемых специалистами

со средним профессиональным

образованием, не менее 2 лет

Техник по защите информации II 11576

категории
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов,

среднего звена и стаж работы в

должности техника по защите

информации или других должностях,

замеа’аемых специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 2 лет

Техник-программист П категории 11576

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в

должности техника-программиста не

менее 2 лет

Художник Ii категории 11576

высшее (художественное) образование и

стаж работы в должности художника не

менее 3 лет

З Начальник хозяйственного отдела 12045

квалификационный высшее образование и стаж работы по

уровень специальности не менее 2 лет или
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

специальности не менее 5 лет

Техник 1 категории 12045
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среднее профессиональное (техническое) П
образование по программам подготовка
специалистов среднего звена и стаж
работы в должности техника и категории
не менее 2 лет

Техник по защите информации Г 12045
категории
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности техника по защите
информации II категории не менее 2 лет

Техник-программист I категории 12045
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности техника-программиста II
категории не менее 2 лет

Художник [категории 72045
высшее (художественное) образование и
стаж работы в должности художника II
категории не менее 3 лет

! Профессиональная квалификационная группа хОбщеотраслевьие должности
служащих третьего уровня>

1 Бухгалтер 12990
квалификационный среднее профессиональное
уровень (экономическое) образование по

программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или
специальная подготовка по
установленной программе и стаж работы
по учету и контролю не менее 3 лет

Инженер 12990
высшее (техническое) образование без

. предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(техническое) образование по

1 программам подготовки специалистов
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________________

среднего звена и стаж работы в

должности техника 1 категории не менее

3 лет либо других должностях,

замещаемых специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 5 лет

Инженер-программист (программист) 12990

высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое или инженерно-

экономическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в

должности техника i категории не менее,

3 лет либо других должностях,

замещаемых специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 5 лет

Инженер по защите информации 12990

высшее (техническое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в

должности техника по защите

информации I категории не менее 3 лет

либо других должностях, замещаемых

специалистами со средним

профессиональным образованием. не

менее 5 лет

Специалист по защите информации 12990

высшее (техническое) образование без

предъявления требования к стажу работы

Специалист по кадрам 12990

высшее образование без предъявления

требований к стажу работы

ециалист по связям с 12990



общественностью
высшее образование по специальноста
•?Связи с общественностью” бег
предъявления требований к стажу работы
или высшее образование и
дополнительная подготовка по
специальности связи с общественностью
без предъявления требований к стажу
работы

Экономист 12990
высшее (экономическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
либо среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности техника 1 категории не менее
3 лет или других должностях.
замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованием, не
менее 5 лет

Юрисконсульт
высшее (юридическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(юридическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должностях, замещаемых специалистами
со средним профессиональным
образованием, не менее 5 лет

Бухгалтер II категории
высшее (экономическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности бухгалтера не менее 3 лет

пп
- ‚_

12990

‘п

квалификационный
уровень

13699

Инженер II категории 13699
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(Техническое) образование и

стаж работы в должности инженера или

других инженерно-технических

должностях, замещаемых специалистами

с высшим образованием, не менее 3 лет

Инженер-программист (программист) 11

категории

высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы в должности инженера-

программиста III категории или других

инженерно-технических должностях,

замешаемых специалистами с высшим

образованием, не менее 3 лет

Экономист II категории
высшее (экономическое) образование и

стаж работы в должности экономиста

либо других инженерно-технических

должностях, замешаемых специалистами

с высшим образованием, не менее 3 лет

Юрисконсульт II категории
высшее (юридическое) образование и

стаж работы в должности юрисконсульта

или других должностях, замещаемых

специалистами с высшим образованием.

не менее 3 лет

п

13699

Специалист по защите информации II 13699

категории
высшее (техническое) образование и

стаж работы в должности специалиста по

защите информации или других

должностях, замещаемых специалистами
1

с высшим образованием, не менее 3 лет

13699

13699

З Бухгалтер i категории 14406

квалификационный высшее (экономическое) образование и

уровень стаж работы в должности бухгалтера Я

категории не менее 3 лет

Инженер 1 категории 14406

ысшее (техническое) образование и
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стаж работы в должности инженера II
категории не менее 3 лет

I категории
высшее (юридическое) образование и
стаж работы в должности юрисконсульта
II категории не менее 3 лет

Ведущий <**> бухгаатер

Е
высшее (экономическое) образование и

1 стаж работы в должности бухгалтера В
категории не менее 5 лет

Инженер-программист (программист) i 14406
категории

‘ высшее (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж
работы в должности инженера-
программиста II категории не менее 3 лет

Специалист по защите информации i 14406
кате гори и
высшее (техническое) образование и
стаж работы в должности специалиста по
защите информации П категории не
менее 3 лет

Экономист I категории 14406
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста II
категории не менее 3 лет

14406

4
квалификационный
уровень

17947

Ведущий <* *> инженер-программист 17947
Е (программист)
высшее (техническое или инженерно
экономическое) образование и стаж
работы в должности инженера-
программиста II категории не менее 5 лет

Ведущий <> экономист
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста II
категории не менее 5 лет

17947

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевьге должности
служащих четвертого уровня»
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11 Начальник отдела кадров (спецотдела и 20070

квалификационный др.)

уровень высшее образование и стаж работы по

организации управления кадрами на

инженерно-технических и руководящих

должностях не менее 5 лет

Начальник отдела материально- 20070

технического снабжения

высшее (экономическое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы по специальности в области

материально-технического снабжения не

менее 5 лет

Примечание:

<> Применение должностного наименования «старший» возможно при

условии, если работник, наряду с выполнением обязанностей,

предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство

подчиненными ему исполнителями. должность «старшего» может

устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в

непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции

руководства самостоятельным участком работы.

2> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при

условии, если на работника возлагаются функции руководителя и

ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности

учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по

координации и методическому руководству группами исполнителей,

создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в

конкретных организационно-технических условиях.
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Приложение ]Ч2 З
к постановлению администрации

города Юкно-Сахалинска
от 26.03.2024 М2 8242а

Приложение К2 З
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных бюджетных организаций,

осуществляющих концертную деятельность,
подведомственных департаменту

культуры и туризма администрации
города Южно-Сахалинска

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
СПЕЦИАЛИСТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ

ОХРАНЫ ТРУДА

Наименование должности, требования к квалификации, должностной
установленные квалификационными справочниками и (или) оклад в

профессиональными стандартами рублях

Специалист по охране труда 12990
высшее образование по направлению подготовки
хТехносферная безопасность» или соответствующим ему
направлениям подготовки (специальности) по обеспечению
безопасности производственной деятельности либо высшее
образование и дополнительное профессиональное образование
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда
без предъявления к стажу работы, либо среднее
лрофессиональное образование по программам подготовки
специалистов среднего звена и дополнительное
профессиональное образование (профессиональная
переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в
области охраны труда не менее 3 лет

Специалист по охране труда II категории 13699
высшее образование по направлению подготовки
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему
направлениям подготовки (специальности) по обеспечению
безопасности производственной деятельности либо высшее
образование и дополнительное профессиональное образование
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда,
стаж работы в должности специалиста по охране труда не
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менее 1 года

Специалист по охране труда 1 категории 14406

высшее образование по направлению подготовки

«Техносферная безопасность» или соответствующим ему

направлениям подготовки (специальности) по обеспечению

безопасности производственной деятельности либо высшее

образование и дополнительное профессиональное образование

(профессиональная переподготовка) в области охраны труда,

стаж работы в должности специалиста по охране труда II

категории не менее 2 лет
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Приложение Ж 4
к постановлению администрации

города Ю жно-Сахалинска
от 26.03.2024 Ж 824-па

Приложение Ж 4
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных бюджети ьа организаций,

осуществляющих концертную деятельность,
подведомственных департаменту

культуры и туризма администрации
города Южно-Сахалинска

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ

Наименование должности, требования к квалификапии, должностной
установленные квалификационными справочниками и (или) оклад, рублей

профессиональными стандартами

директор 36619
высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и
искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы на
руководящих должностях не менее 5 лет
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Приложение ]Ч 5

к постановлению администрации

города Южно-.Сахалинска

от 26.03.2024 ж 824-па

Приложение Ж 7
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальньтх бюджетных организаций,

осуществляющих концертню деятельность,

подведомственных департаменту

культуры и туризма администрации

города Южно-Сахалинска

ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

Квалификационные Г Профессии рабочих, отнесенные к Оклад в

[ уровни квалификационным уровням рублях

1 2 (з

Профессиональная квалификационная группа Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»

Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 1, 2 и З

квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих:

гардеробщик; дворник; кассир билетный;

контролер-кассир; костюмер; подсобный

рабочий; слесарь-сантехник; слесарь-электрик

по ремонту электрооборудования; столяр

строительный; рабочий по комплексному

обслуживанию и ремонту зданий; сторож

(вахтер); уборщик служебных помещений;

уборщик территорий; фотооператор; швея

квалификационного разряда

2-го квали фикационного разряда

1
квалификационный
уровень

1ООЗ2З-го квалификационного разряда
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1 12 Профессии рабочих, отнесенные к первому Оклад

квалификационный квалификационному уровню, при выпотнении устанав
уровень работ по профессии с производным ливается

наименованием естарший> (старший по скiене) на один
квали фи
кационн

Ыии
разряд

1 выше

Профессиональная квалификационная группа хОбщеотраслевые профессии
рабочих второго уровня)>

1 Наименования профессий рабочих, по которым
квалификационный предусмотрено присвоение 4 и 5
уровень квалификационных разрядов в соответствии с1

Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля; костюмер; осветитель;,
слесарь-сантехник; фотооператор; вiвея;
электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования; электрослесарь по
обслуживанию и ремонту оборудования

4-го квалификационного разряда 10309

5-го квалификационного разряда 10639

2 Наименования профессий рабочих, по которым
квалификационный предусмотрено присвоение б и 7
уровень квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля; костюмер; швея

6-го квалификационного разряда 10970

7-го квалификационного разряда 11534

Наименования профессий рабочих, по которым’ 12364
квалификационный предусмотрено присвоение 8
уровень квалификапионного разряда в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Наименования профессий рабочих, 12499
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квалификационный 1 - З квалификационными

уровень уровнями настоящей профессиональной

квалификационной группы. выполняющих

важные (особо важные) и ответственные (особо 1

ответственные) работы <*>
1 1

<*> Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) н

ответственные (особо ответственные) работы в муниципальных бюджетных

организациях, осуществляющих концертную деятельность, подведомственных

Лепартаменту культуры и туризма администрации города Южно-Сахалинска,

определяются в соответствии с Перечнем наименований профессий рабочих,

выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные)

работы в муниципальных бюджетных организациях, осуществляющих

концертную деятельность, подведомственных департаменту культуры и

туризма администрации города Южно-Сахалинска (приложение к окладам

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

рабочих).
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Приложение
к окладам работников,

осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих

ПЕРЕЧЕНЬ
НАИМЕНОВАНИЙ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ

ВАЖНЫЕ (ОСОБО ВАЖНЫЕ) И ОТВЕТСТВЕННЫЕ (ОСОБО
ОТВЕТСТВЕННЫЕ) РАБОТЫ В МУНШ4ИПАЛЬНЬиХ БюДЖЕТIНых

ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ КОНЦЕРТНУЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ДЕПАРТАМЕНТУ

КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЮЖНО
САХАЛИНСКА

Н2 Наименование профессии
п/п

Водитель автомобиля <>

2. Швен

Примечание:

<*> Водители автобуса или специальных легковых (грузовых)
автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами.
занятые перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов),
обучающихся и занимающихся (детей, воспитанников), профессиональных
художественных коллективов, художественных коллективов и специалистов для
культурного обслуживания населения.

На основе настоящего Перечня в муниципальных бюджетных
организациях, осуществляющих концертную деятельность, подведомственных
департаменту культуры и туризма администрации города Южно-Сахалинска,
разрабатывается перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо
важные) и ответственные (особо ответственные) работы (далее - перечень).

Перечень формируется с учетом мнения представительного органа
работников организации и согласовывается с Департаментом культуры и
туризма администрации города Южно-Сахалинска, осуществляющим функции
и полномочия учредителя.

Изменение условий оплаты труда работникам. указанным в перечне,
является измененйем определенных сторонами условий трудового договора и
осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
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Приложение з’ б
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 26.03.2024 М? 824-па

- Приложение Х2 1
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальньтх культурно-досуговых организапий
клубного типа, парков культуры и отдыха,

аналогичных культурно-досуговых организаций
городского округа «Город Южно-Сахалинск»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Наименование Требования к квалификации, должностной

должности установленные квалификационными оклад, руб.

справочниками и (или)

профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников

культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Аккомпаниатор среднее профессиональное образование по 1 1103

программам подготовки
среднего звена (музыкальное) без

предъявления требований к стажу работы

Заведующий среднее профессиональное образование по 11103

костюмерной программам подготовки специалистов
среднего звена (культуры и искусства,

техническое) и стаж работы не менее 3 лет

либо среднее профессиональное

! образование по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)

или среднее общее образование и стаж

работы по направлению профессиональной

деятельности не менее 5 лет

Ведущий среднее профессиональное образование по 11103

дискотеки программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,
педагогическое, техническое) без

_________________ предъявления требований к стажу работы
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Контролер- среднее профессиональное образование по 11103
посадчик

1
программам подготовки специалистов

аттракпйона среднего звена (техническое) без.
( специалист по предъявления требований к стажу работы
обслуживанию
аттракциона)

Культорганизатор среднее профессиональное образование по 11103
программам подготовки специалистов
среднего звена (культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления
требований к стажу работы

Культорганизатор высшее образование (культуры и искусства, 11 103
Ii категории педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена (культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
культорганизатора не менее 2 лет

Культорганизатор высшее образование (культуры и искусства, 1 1 103
1 категории педагогическое) и стаж работы не менее 1

года или среднее профессиональное
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена (культуры и
искусства, педагогическое) и стаж работы в
должности культор ганизатора II категории
не менее 3 лет

; Распорядитель среднее профессиональное образование по 1 1103
танцевального программам подготовки специалистов
вечера среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое, техническое) без
предъявления требований к стажу работы

Руководитель среднее профессиональное образование по 1 1 103
кружка программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления
требований к стажу работы

Руководитель высшее образование (культуры и искусства, 1 1 103
кружка 11 педагогическое, техническое) без
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предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и

искусства, педагогическое, техническое) и

стаж работы в должности руководителя

кружка не менее 2 лет

категории

1110г
Руководитель высшее образование (культуры и искусства,

кружка i педагогическое, техническое) и стаж

категории работы в должности руководителя кружка II

категории не менее 3 лет

Руководитель среднее профессиональное образование по 11103

музыкальной программам подготовки специалистов

части дискотеки среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое, техническое) без

предъявления требований к стажу работы

Профессиональная квалификационная группа «должности работников

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Ведущий высшее образование (культуры и искусства, 12990

менеджер педагогическое) и стаж работы в должности

культурно- менеджера куiьтурно-досуговой

досуговых организации 1 категории не менее 3 лет

организаций
клубного типа,

парков культуры

и отдыха,
городских садов,
других
аналогичных
культурно
досуговых
организаций

Ведущий высшее образование (культуры и искусства, 12990

менеджер по педагогическое) и с’гаж работы в должности

культурно- менеджера по культурно-массовому досугу

массовому досугу 1 категории не менее 3 лет

Ведущий высшее образование (культуры и искусства, 1 2990

методист библиотечное, педагогическое) и стаж

клубного работы в должности методиста 1 категории
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учреждения, дома не менее 3 лет
народного
творчества,
центра народной
культуры
(культуры и

1 досуга)

Заведующий высшее образование (техническое) и стаж 12990
аттракционом работы не менее 3 лет или среднее

профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена (техническое) и стаж работы
не менее 5 лет

Звукооператор II среднее профессиональное образование по 12990
категории программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,
техническое) без предъявления требований
к стажу работы

Звукооператор Г высшее образование (культуры и искусства, 12990
категории техническое) без предъявления требований

к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена (культуры и искусства,
техническое) и стаж работы не менее 3 лет
в должности звукооператора II категории

Менеджер среднее профессиональное образование по 12990
культурно- программам подготовки специалистов
досуговых среднего звена (культуры и искусства,
организаций педагогическое) без предъявления
клубного типа, к стажу работы
парков культуры
и отдыха,
городских садов,
других
аналогичных
культурно
досуговых
организаций

1\’Генеджер высшее образование (культуры и искусства, 12990
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культурно
досуговых
организаций
клубного типа,
парков культуры
и отдыха,
городских садов,
других
аналогичных
культурно
досуговых
организаций 11
категории

Менеджер
культурно
досуговых
организаций
клубного типа,
парков культуры
и отдыха,
городских садов,
других
аналогичных
культурно-
досу говьгх
организаций 1
категории

педагогическое) и стаж работы в должност2

менеджера культурно-досуговой

не менее 1 года или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства.

педагогическое) и стаж работы в должности

менеджера культурно-досуговой

организации не менее 2 лет

высшее образование (культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы в должности

менеджера культурно-досу говой

организации II категории не менее 2 лет

12990

Менеджер по среднее профессиональное образование по 12990

культурно- программам подготовки специалистов

массовому досугу среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы

Менеджер по высшее образование (культуры и искусства, 12990

культурно- педагогическое) и стаж работы в должности

массовому досугу менеджера по культурно-массовому досугу

II категории не менее 1 года или среднее’

профессиональное образование по

‘программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы в должности

‚_________________ менеджера по культурно-массовому досугу
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не менее 2 лет

Редактор высшее образование (культуры и искусства, 12990
клубного педагогическое) без предъявления
учреждения, дома требований к стажу работы или среднее
народного профессиональное образование по
творчества, программам подготовки специалистов
пентра народной среднего звена (культуры и искусства.

Методист
клуб но го
учреждения, дома
народного
творчества,
пентр народной
культуры
(культуры и
досуга) II
категории

Менеджер по
1 культурно-
массовому досугу
I категории

высшее образование (культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должносш
менеджера по культурно-массовому досугу
Ii категории не менее 2 лет

11
1 -

Методи с т
клубного
учреждения, дома
народного
творчества,
центра народной
культуры
(культуры и
досуга)

12990высшее образование (культуры и искусства,
библиотечное, педагогическое) без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
образование по программам подготовки

1 специалистов среднего звена (культуры и
искусства. библиотечное, педагогическое) и
стаж работы в культурно-просветительных

1
организациях не менее 3 лет

высшее образование (культуры и искусства,
библиотечное. педагогическое) и стаж

1 работы в должности методиста не менее 1
года

12990

Методист
клубного
учреждения, дома
народного
творчества,
центра народной

1 культуры
(культуры и
досуга) 1
категории

высшее образование (культуры и искусства, 12990
библиотечное, педагогическое) и стаж
работы в должности методиста II категории
не менее 2 лет



39

культуры педагогическое) и стаж работы в культурно-

(культуры и просветительньтх организациях не менее 2

досуга) лет

Редактор высшее образование (культуры и искусства, 12990

клубного педагогическое) и стаж работы в должности

учреждения, дома редактора не менее 2 лет

народного
творчества,
центра народной
культуры
(культуры и
досуга) Ii
категории

Редактор высшее образование (культуры и искусства, 12990

клубного педагогическое) и стаж работы в должности

учреждения, дома редактора II категории не менее 3 лет

народного
творчества,
центра народной
культуры
(культуры и
досуга) i
категории

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 12990

массовых без предъявления требований к стажу

представлений работы или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и

искусства) и стаж работы по направлению

профессиональной деятельности не менее З

лет

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 12990

массовых и стаж работы в должности режиссера

представлений II массовых представлений не менее 1 года

категории

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 12990 П
массовых и стаж работы в должности, связанной с

представлений 1 исполнительским искусством, не менее 5

категории лет или в должности режиссера массовых

представлений II категории не менее 2 лет I
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высшее образование (культуры и искусства)
и стаж работы в должности, связанной с
исполнительским искусством, не менее 7
лет или в должности режиссера массовык
представлений 1 категории не менее 3 лет

Режиссер
массовых
представлений
высшей категории

10

Светооператор высшее образование (техническое) без 12990
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена (культуры и
искусства, техническое) и стаж работы не
менее 2 лет

Художник- среднее профессиональное образование по 12990
модельер II программам подготовки специалистов
категории среднего звена (театрально-декорационное,

художественное. техническое) без
предъявления требований к стажу работы

Художник- высшее образование (театрально- 12990
модельер 1 декорадионное, художественное,
категории техническое) без предъявления требований

к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена (театрально-лекорационное,
художественное. техническое) я стаж
работы не менее 3 лет в должности
художника-модельера II категории

Художник- высшее образование (театралы-iо- 12990
модельер высшей декорадионное, художественное,
категории техническое) и стаж работы не менее 5 лет

в должности художника-модельера 1
категории

Художник- высшее образование (театрально- 12990
постановщик декорационное, ху.дожественное) без

: предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена (театрально
декорационное, художественное) и стаж
работы не менее 3 лет
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Художник- высшее образование (театрально- 12990

постановщик II декорационное, художественное) и стаж

категории работы в должности художника

постановщика не менее 1 года

. Художник- высшее образование (театрально- 12990

постановщик 1 декорационное, художественное) и стаж

категории работы в организациях исполнительских

искусств не менее 5 лет или высшее

образование (театрально-декорационное.

художественное) и стаж работы в

должности художника-постановiдика II

категории не менее 3 лет

Художник- высшее образование (театрально- 12990

постановщик декорационное, художественное) и стаж

высшей категории работы в организациях ислолнительских

искусств не менее 10 лет или высшее

образование (театрально-декорационное,

художественное) и стаж работы в

должности художника-постановщика 1

категории не менее 5 лет

Художник- высшее образование (культуры и искусства, 12990

фотограф художественное) без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

художественное) и стаж работы не менее 2

л ет

Художник- высшее образование (культуры и искусства, 12990

фотограф II художественное) и стаж работы в

категории должности художника-фотографа не менее

1 года

Художник- высшее образование (культуры и искусства, 12990

фотограф i художественное) и стаж работы в

категории должности художника-фотографа II

категории не менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа «должности руководящего

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
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Балетмейстер высшее образование (хореографическое)!
хореографическог без предъявления требований к стажу
о коллектива работы или среднее профессиональное
(студии). (хореографическое) образование по
ансамбля песни и 1 программам подготовки специалистов
танца среднего звена и стаж работы не менее 2

Балетмейстер высшее образование (хореографическое)
хореографическог без предъявления требований к стажу
о коллектива работы или среднее профессиональное
(студин), образование (хореографическое) по
ансамбля песни и программам подготовки специалистов
танца II категории среднего звена и стаж работы в должности

балетмейстера хореографического
коллектива (студии), ансамбля песни и
танца не менее 1 года

Балетмейстер высшее образование (хореографическое) и
хореографическог стаж работы в организациях
о коллектива исполнительских искусств не менее 5 лет
(студии), или высшее образование
ансамбля песни и (хореографическое) и стаж работы в
танца 1 категории должности балетмейстера

хореографического коллектива (студии),
ансамбля песни и танца II категории не
менее 3 лет

высшее образование (хореографическое) и
стаж работы в организациях
исполнительских искусств не менее 10 лет
или высшее образование
(хореографическое) и стаж работы в
должности балетмейстера
хореографического коллектива (студии),
ансамбля песни и танца 1 категории не
менее 5 лет

лет

17947

17947

17947

Балетмейстер
хореографическог
о коллектива
(студви),
ансамбля песни и
танца высшей
категории

17947

Заведующий высшее образование (культуры и искусства, 17947
отделом педагогическое) и стаж работы по
(сектором) направлению профессиональной
культурно- деятельности не менее 2 лет или среднее
досуговых профессиональное образование по
[рганизаций

i
программам подготовки специалистов
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клубного типа, среднего звена (культуры и искусства,

парков культуры педагогическое) и стаж работы по

и отдыха, других направлению профессиональной

аналогичных деятельности не менее 3 лет

культурно
досуговых
организаций

Заведуюший высшее образование (техническое) и стаж 17947

отделом по работы не менее 3 лет, или среднее

эксплуатация профессиональное образование по1

апракционной программам подготовки специалистов

техники среднего звена (техническое) и стаж работы 1

не менее 5 лет

Заведующий высшее образование (театрально-1 17947

художественно- декорационное, художественное) и стаж

оформительской работы не менее 3 лет или среднее

мастерской профессиональное образование по

программам подготовки специалистов 1

среднего звена (театрально-декорационное,

художественное) и стаж работы не менее 5

лет

Звукорежиссер II среднее профессиональное образование по 17947

категории программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства, 1
техническое) без предъявления требований

к стажу работы

Звукорежиссер 1 высшее образование (культуры и искусства, 17947

категории техническое) без предъявления требований

к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

техническое) я стаж работы не менее 3 лет

в должности звукорежиссера II категории

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 17947

любительского без предъявления требований к стажу

театра (студии) работы или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и

искусства) и стаж работы не менее З
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Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 1 7947
любительского без предъявления требований к стажу
театра (студии) II работы или среднее профессиональное1
категории образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и
искусства) и стаж работы в должности 1
режиссера любительского театра (студии)
не менее 1 года

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 17947
любительского и стаж работы в организацияк
театра (студии) 1 исполнительских искусств не менее 5 лет
категории или высшее образование (культуры и

искусства) и стаж работы в должности
режиссера любительского театра (студии) II
категории не менее 3 лет

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 1 7947
любительского и стаж работы в организациях
театра (студии) исполнительских искусств не менее 10 лет
высшей категории или высшее образование (культуры и

искусства) и стаж работы в должности
режиссера любительского театра (студии) 1
категории не менее 5 лет

Руководитель среднее профессиональное образование по 17947
клубного программам подготовки специалистов
формирования среднего звена (культуры и искусства,
(любительского педагогическое, техническое) без
объединения, предъявления требований к стажу работы
студии,

коллектива

самодеятельного

искусства, клуба
по интересам)

Руководитель
1
высшее образование (культуры и искусства, 17947

клубного педагогическое, техническое) без
формирования предъявления требований к стажу работы
(любительского или среднее профессиональное
объединения, образование по программам подготовки
студии, специалистов среднего звена (культуры и
коллектива искусства, педагогическое, техническое) и
самодеятельного стаж работы в должности руководителя i
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искусства, клуба клубного формирования не менее 2 лет

по интересам) П
категории

Руководитель высшее образование (культуры и искусства, 17947

клубного педагогическое, техническое) и стаж

формирования работы в должности руководителя клубного

(любительского формирования II категории не менее 3 лет

объединения,
студив,
коллектива
самодеятельного

искусства, клуба

по интересам) i

категории

Хормейстер высшее образование (музыкальное по

любительского видам вокального искусства) без

вокального или предъявления требований к стажу работы

хорового или среднее профессиональное 1

коллектива образование по программам подготовки

(студии) специалистов среднего звена (музыкальное

по видам вокального искусства) и стаж

работы не менее 3 лет

Хормейстер высшее образование (музыкальное по 17947

любительского видам вокального искусства) и стаж работы

вокального или в должности хормейстера любительского

хорового вокального или хорового коллектива

коллектива (студии) не менее 1 года

(студии) II
категории

Хормейстер высшее образование (музыкальное по 17947

любительского видам вокального искусства) и стаж работы

вокального или в организациях исполнительских искусств

хорового не менее 5 лет или высшее образование

коллектива (музыкальное по видам вокального

(студии) 1 искусства) и стаж работы в должности

категории хормейстера любвтельского вокального или

хорового коллектива (студии) П категории

не менее 3 лет

Хормейстер высшее образование (музыкальное по 17947

Глюбительского видам вокального искусства) и стаж работы
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вокального или в организациях исгюлнительских искусста
хорового не менее 10 лет или высшее образование
коллектива (музыкальное по видам вокального
(студии) высшей искусства) и стаж работы в должности
категории хормейстера любительского вокального или

• хорового коллектива (стулии) 1 категории не

1 менее 5 лет
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Приложение Ж 7

к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска

от 26.03.2024 М 824-па

Приложение Ж 2
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных культурно-досуговых организаций

клубного типа, парков культуры и отдыха,

аналогичных культурно-досуговых организаций

городского округа «Город Южно-Сахалинсю

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

I{валификационные Наименование должности, требования к1 должностной

уровни квалификации, установленные оклад в

квалификационными справочниками и рублях

(или) профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих первого уровня»

Агент по снабжению 10500

квалификационный среднее общее образование и специальная

уровень подготовка по установленной программе

без предъявления требований к стажу

работы

Архивариус 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по установленной

программе без предъявления требований к

стажу работы

дежурный (по выдаче справок, залу, 10500

этажу гостиницы, комнате отдыха

водителей, общежитию и др.)
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среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование
либо основное общее образование i1

специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

Делопроизводитель 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

Кассир 10500
среднее профессиональное образование:
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

Машинистка П категории 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифипированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе, печатание со скоростью до
200 ударов в минуту

Машинистка 1 категории 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
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без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе, печатание со скоростью
свыше 200 ударов в минуту

Секретарь 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

Секретарь-машинистка 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

Экспедитор 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы, или среднее общее образование,
или основное общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

2 Старший кассир 10800
квалификационный среднее профессиональное образование

уровень по программам подготовки
квалифьщированньгх рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
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программе без предъявления требований к
стажу работы

Профессиональная квалификационная группа хОбщеотраслевые должности
служащих второго уровня»

Инспектор по кадрам 11103
квалификационный среднее профессиональное образование
уровень по программам подготовки специалистов

1среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих),
специальная подготовка по установленной
программе и стаж работы по профилю не
менее З лет. в том числе на данном
предприятии не менее 1 года

1
Секретарь руководителя 1 1 103
высшее образование без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
специальности не менее 2 лет

Техник 11103
среднее профессиональное (техническое)
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена без
предъявления требований к стажу работы

Техник по защите информации 11 103
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы

Техник-программист 11103
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы
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Художник 11103

высшее (художественное) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(художественное) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

специальности не менее 5 лет

2 Заведуюший архивом 11576

квалификационный среднее профессиональное образование

уровень по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

делопроизводству не менее 2 лет

Заведующий складом 11576

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

заведующего складом не менее 1 года или

среднее общее образование и стаж работы

в должности заведующего складом не1

менее 3 лет

Заведующий хозяйством 11576

среднее профессиональное образование
программам

подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

хозяйственному обслуживанию не менее 1

года или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

и стаж работы по хозяйственному

обслуживанию не менее 3 лет

Старший <*> инспектор по кадрам 11576

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих),

специальная подготовка по установленной
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1программе и стаж работы по профилю не
менее 3 лет, в том числе на даннок-i
предприятии не менее 1 года

икапи он н ы й
уровень

Техники категории 11576
среднее профессиональное (техническое)
образование по программам подготовки

1 специалистов среднего звена и стаж
‘ работы в должности техника или другик
должностях, замещаемых специалистами
со средним профессиональным
образованием, не менее 2 лет

Техник по защите информации II 11576
категории
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
техника по защите информации или
других должностях, замещаемых
специалистами со средним
профессиональным образованием, не
менее 2 лет

Техник-программист II категории 11576

профессиональное
образование

по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
техника-программиста не менее 2 лет

Художник II категории 11576
высшее (художественное) образование и
стаж работы в должности художника не

1 менее 3 лет

Начальник хозяйственного отдела
высшее образование и стаж работы по.

1 специальности не менее 2 лет или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
специальности не менее 5 лет

Техник 1 категории
среднее профессиональное (техническое)

12045

12045

-1-
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образование по программам подготовки1

специалистов среднего звена и стаж

работы в должности техника II категории

не менее 2 лет

I Техник по защите информации 1 12045

категории
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техника по защите информации II

категории не менее 2 лет

Техник-программист I категории 12045

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техника-программиста II категории не

менее 2 лет

Художник ‘категории 12045

высшее (художественное) образование и

стаж работы в должности художника II

категории не менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих третьего уровню>

Бухгалтер 12990

квалификационный среднее профессиональное

уровень (экономическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы или

специальная подготовка по установленной

программе и стаж работы по учету и

контролю не менее 3 лет

Инженер 12990

высшее (техническое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое) образование по программам

подготовки специалистов среднего звена и

стаж работы в должности техника 1



54

категории не менее З лет либо других
должностях, замещаемьтх специалистами
со средним профессиональныти
образованием, не менее 5 лет

Инженер-программист (программист)
высшее (техническое или инженерно—
экономическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(техническое или инженерно-
экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
техника 1 категории не менее 3 лет либо
других должностях, замеЕцаемых
специалистами со средним
профессиональным образованием, не
менее 5 лет

Специалист по защите информации 12990
высшее (техническое) образование без
предъявления требования к стажу работы

Специалист по кадрам 12990
высшее образование без предъявления
требований к стажу работы

Специалист по связям с общественностью 12990
высшее образование по специальности
(<Связи с общественностью» без
предъявления требований к стажу работы

Инженер по защите информации
высшее (техническое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное 1
(техническое) образование по программам
подготовки специалистов среднего звена и
стаж работы в должности техника по
защите информации 1 категории не менее
3 лет либо других должностях,
замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованием, не
менее 5 лет

12990

12990
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или высшее образование и

дополнительная подготовка по

специальности связи с общественностью

без предъявления требований к стажу

работы

Экономист 12990

высшее (экономическое) образование без

предъявления требований к стажу работы

либо среднее профессиональное

(экономическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техника 1 категории не менее 3 лет или

других должностях, замещаемых

специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 5 лет

Юрисконсульт 12990

высшее (юридическое) образование без

предъявления требований к стажу работы 1

или среднее профессиональное

(юридическое) образование по

программам полготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в 1

должностях, замещаемых специалистами

со средним профессиональным

образованием, не менее 5 лет

2 Бухгалтер II категории 13699

квалификационный высшее (экономическое) образование без

уровень предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(экономическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

бухгалтера не менее 3 лет

Инженер II категории 13699

высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности инженера или других

инженерно-технических должностях,

замещаемых специалистами с высшим
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Инженер-программист (программист) и I
категории
высшее (техническое или инженерно—
экономическое) образование и стаж
работы в должности инженера—
программиста Ш категории или других

Специалист по защите информации II
категории
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности специалиста по
защите информации или других
должностях, замецаемых специалистами
с высшим образованием, не менее 3 лет

Экономист II категории 1 13699
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста
либо других инженерно-технических
должностях, замещаемых специалистами
с высшим образованием, не менее 3 лет

Юрисконсульт 11 категории
высшее (юридическое) образование и
стаж работы в должности юрисконсульта
или других должностях, замещаемых
специалистами с высшим образованием,

11 не менее З лет

Бухгалтер 1 категории
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности бухгалтера II
категории не менее 3 лет

Инженер I категории 14406
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера II
категории не менее 3 лет

1

З лет

13699

13699

13699

З
квалификационный
уровень

л-
Инженер-программист (программист) 1 14406
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категории
высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы в должности инженера-

программиста II категории не менее 3 лет

Специалист по защите информации 1 14406

категории
высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности специалиста по

защите информации II категории не менее

3 лет

Экономист 1 категории 14406

высшее (экономическое) образование и 1

стаж работы в должности экономиста II

категории не менее 3 лет

Юрисконсульт Т категории

1 высшее (юридическое) образование и

стаж работы в должности юрисконсульта

II категории не менее 3 лет

Ведущий <**> бухгалтер

высшее (экономическое) образование и

1стаж работы в должности бухгалтера II

категории не менее 5 лет

Ведущий инженер 17947

высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности инженера II

категории не менее 5 лет

Ведущий <> инженер-программист 17947

(программист)
высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы в должности инженера-

программиста 11 категории не менее 5 лет

4
квалификационный
уровень

14406

17947

Ведущий <**> экономист 17947

высшее (экономическое) образование и

стаж работы в должности экономиста II
1 категории не менее 5 лет

5 13аместитель главного бухгалтера 19363



квалификационный высшее (экономическое) образование и
уровень стаж бухгалтерско-финансовой работы, в

том числе на руководящих должностях. не
менее 5 лет

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня»

1 Начальник отдела кадров (спецотдела к 20070
квалификационный др.)
уровень высшее образование и стаж работы по

организации управления кадрами на
инженерно-технических и руководящик
должностях не менее 5 лет

Начальник отдела материально- 20070
технического снабжения
высшее (экономическое или инженерно-
экономическое) образование и стаж
работы по специальности в области
материально-технического снабжения не
менее 5 лет

Примечание:

*> Применение должностного наименования (<старший» возможно при
условии. если работник, наряду с выполнением обязаннос гей,
предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство
подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может
устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в
непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции
руководства самостоятельным участком работы.

<**> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при
условии. если на работника возлагаются функции руководителя гг
ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности
учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по
координации и методическому руководству группами исполнителей,
создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в
конкретных организационно-технических условиях.
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Приложение Ж 8

к постановлению администрации
города Южно-Сахалинска

от 26.03.2024 ..Ю 824-па

Приложение Ж 3
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных культурно-досуговых организаций

клубного типа, парков культуры и отдыха

аналогичных культурно-досуговых организаций

городского округа «Город Южно-Сахалинск»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

СПЕЦИАЛИСТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ

ОХРАНЫ ТРУДА

Наименование должности, требования к квалификации, должностной

установленные квалификационными справочниками и (или) оклад в

профессиональными стандартами рублях

Специалист по охране труда 12990

высшее образование по направлению подготовки

«Техносферная безопасность» или соответствующим ему

направлениям подготовки (специальности) по обеспечению

безопасности производственной деятельности, либо высшее

образование и дополнительное профессиональное образование

(профессиональная переподготовка) в области охраны труда без

предъявления требований к стажу работы, либо среднее

профессиональное образование по программам подготовки.

специалистов среднего звена и дополнительное

профессиональное образование (профессиональная

гiереподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области

охраны труда не менее 3 лет

Специалист по охране труда II категории 13699

высшее образование по направлению подготовки

«Техносферная безопасность» или соответствующим ему

направлениям подготовки (специальности) по обеспечению

безопасности производственной деятельности либо высшее

образование и дополнительное профессиональное образование

(профессиональная переподготовка) в области охраны труда,

стаж работы в должности специалиста по охране труда не

менее 1 года



ГСпеииалист по охране труда i категории 14406
высшее образование по направлению подготовки
<Техносферная безопасность» или соответствующим ему
направлениям подготовки (специальности) по обеспечению
безопасности производственной деятельности либо высшее
образование и дополнительное профессиональное образование
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда,
стаж работы в должности специалиста по охране труда и
категории не менее 2 лет
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Приложение Х 9

к постановлению администрации
города Южт-ю-Сахалинска

от 26.03.2024 Х2 824—па

Приложение Х2 4
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных культурно-досуговых организаций

клубного типа, парков культуры и отдыха,

аналогичных культурно-досуговых организаций

городского округа «Город Южно-Сахалинск»

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД ДИРЕКТОРА

Наименование должности, требования к квалификации, должностноi

установленные квалификационными справочниками и (или) оклад, рублей

профессиональными стандартами

Директор дома культуры, расположенного в сельской 25251

местности или в жилом квартале «Весточках’

высшее образование (экономическое, культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в

культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее

профессиональное образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (экономическое, культуры и

искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих

должностях в культурно-досуговых организапиях не менее З

лет

директор дома культуры, центра народной культуры, парка 35657

культуры и отдыха, другой культурно-досуговой организации,

за исключением домов культуры, расположенных в сельской

местности или в жилом квартале «Весточка»

высшее образование (экономическое, культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в

культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее

профессиональное образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (экономическое, культуры и

искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих

должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3,

дет
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Приложение М2 10
к постановлению администрации

города Юэкно-Сахалинска
от 2б.ОЗ.2О24ръ824-па

Приложение Н2 7
к Положению

о системе оплаты труда работников
муниципальных культУрно-досугозых организаций

клубного типа, парков культуры и отдыха,
аналогичных культурно-досуговьих организаций

городского округа «Город Южно-Сахалинсюо

ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

Квалификапно Профессии рабочих, отнесенные к Оклад в
иные уровни квалификационным уровням рублях

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня»

Наименования профессий рабочих, по которым
квалификацион предусмотрено присвоение 1, 2 и З
ный уровень квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик;
дежурный зала игральных автоматов, апракционов
и тира; дворник; кассир билетный; кладовщик;
контролер-кассир: костюмер; матрос-спасатель;
оператор котельной; приемщик пункта проката;
подсобный рабочий; слесарь-сантехник; слесарь-
электрик по ремонту электрооборудования; столяр
строительный; ремонтировщик плоскостных
спортивных сооружений; рабочий по комплексному1
обслуживанию и ремонту зданий: рабочий зеленого
хозяйства; садовник; сторож (вахтер); уборщик
служебных помещений; уборщик территорий;
фотооператор; швея

1-го квалификационного разряда 9480
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}2-го квалификационного разряда 9756

З-го квалификационного разряда 10032

2 Профессии рабочих, отнесенные к первому Оклад

квалификацион квалификационному уровню, при выполнении работ устанав

ный уровень по профессии с производным наименованием ливаетс

((старший» (старший по смене) я на
один

квалиф
икацио

1 нный
разряд

выше

Профессиональная квалификационная группа <Юбщеотраслевые профессии

рабочих второго уровня»

Наименования профессий рабочих, по которым

квалификацион предусмотрено присвоение 4 и 5

ный уровень квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным справочником

работ и профессий рабочих: водитель автомобиля;

водитель погрузчика; костюмер; маляр; машинист

подъемной машины; переплетчик документов;

ремонтировщик плоскостных спортивных

сооружений; рабочий зеленого хозяйства;

осветитель; слесарь-сантехник; столяр;

фотооператор; швея; электромонтер по ремонту и

обслуживанию электрооборудования;

электрослесарь по обслуживанию и ремонту

оборудования

4-го квалификационного разряда 10309

5-го квалификационного разряда 10639

2 Наименования профессий рабочих, по которым

квалификапион предусмотрено присвоение б и 7

ный уровень квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным справочникол

работ и профессий рабочих: водитель автомобиля;

костюмер; швея

б-го квалификационного разряда



7-го квалификационного разряда 11534

З Наименования профессий рабочих, по которым 12364
квалификацион предусмотрено присвоение 8 квалификационного
ный уровень разряда в соответствии с Единым тарифно-

1 квалификационным справочником работ и
профессий рабочих

4 Наименования профессий рабочих, 12499
квалификацион предусмотренных 1 - З квалификационными
ный уровень уровнями настоящей профессиональной

квалификационной группы, выполняющих важные
(особо важные) и ответственные (особо
ответственные) работы <*>

<<> Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные) работы в мунипипальных культурно
досуговых организациях клубного типа, парках культуры и отдыха.
аналогичных культурно-досуговых организациях городского округа «Город
Южно-Сахалинсю>, определяются в соответствии с Перечнем наименований
профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные) работы в мунипипальных культурно-досуговых
организациях клубного типа, парках культуры и отдыха, аналогичных
культурно-досуговых организациях городского округа «Город Южно
Сахалинсю> (приложение к окладам работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиям рабочих).
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Приложение

к окладам работников, осуществляющих

профессиональную деятельность
по профессиям рабочих

ПЕРЕЧЕНЬ

НАИМЕНОВАНИЙ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ

ВАЖНЫЕ (ОСОБО ВАЖНЫЕ) И ОТВЕТСТВЕННЫЕ (ОСОБО

ОТВЕТСТВЕННЫЕ) РАБОТЫ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ КУЛЬТУРНО

ДОСУГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ КЛУБНОГО ТИПА, ПАРКАХ

КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА, АНАЛОГИЧНЫХ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ

ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЮЖНО

САХАЛИНСК»

М Наименование профессии

п/п

1. Водитель автомобиля <>

1 Маляр

3. Плотник

4. Рабочий зеленого хозяйства

Ёг Слесарь по ремонту автомобилей

6. Слесарь-ремонтник

7. Слесарь-сантехник

_ц Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

.
столяр

—

10. Столяр по изготовлению декораций

1 1. Столяр строительный

12. Фотограф

13. Швея

14. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

15. Электросварщик ручной сварки
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Примечание:

> Водители автобуса иди специальных легкоаых (грузовых)
автомобилей, оборудованных специальными техндческя?чТи средствами.
занятые перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов),
обучаюаiихся и занимающихся (детей, воспитанников), профессиональных
художественных коллективов, художественных коллективов и специалистов для
культурного обслуживания населения.

На основе настоящего Перечня в муниципальных кульгурно-досуговьгх
учреждениях, парках культуры и отдыха, аналогичных культурно-досуговых
организациях городского округа «Город Южно-Сахалинск» разрабатывается
перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) й
ответственные (особо ответственные) работы (далее - перечень).

Перечень формируется с учетом мнения представительного органа
работников учреждения и согласовывается с Департаментом культуры и
туризма администрации города Южно-Сахалинска, осуществляющим функций
и полномочия учредителя.

Изменение условий оплаты труда работникам, указанным в перечне,
является изменением определенных сторонами условий трудового договора и
осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
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Приложение Ж 11

к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска

от 26.03.2024 Ж 824—па

Приложение Ж 8
к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных культурно-досуговых организаций

клубного типа, парков культуры и отдыха,

аналогичных культурно-досуговых организаций

городского округа «Город Южно-Сахалинск»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Гiлификацио Наименование должности, требования к должностно

иные уровни квалификации, установленные й оклад в

квалификадионными справочниками и рублях

профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 Вожатый 10500

квалификацион среднее общее образование и

ный уровень профессиональная подготовка в области

образования и педагогики без

1 предъявления требований к стажу работы

Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

З Воспитатель 15164

квалификацион высшее образование или среднее

ный уровень профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена по направлению подготовки

<(Образование и педагогика» без

предъявления требований к стажу работы

либо высшее образование или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и дополнительное

профессиональное образование по
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направлению подготовки хОбразование и
педагогика» без предъявления требований
к стажу работы
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ПриложениеХ2 12

к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска

от 26.03.2024 К 824-па

Приложение Ж 1
к Положению

о системе оплаты труда

работников муниципальных

бюджетных библиотечных

учреждений городского округа

(<Город Южно-Сахалинск»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА II КИНЕМАТОГРАФИИ

высшее образование (библиотечное, 12990

культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности библиографа

Наименование Требования к квалификации, должностной

должности установленные квалификационными оклад, руб.

справочниками и (или)

профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа «должности работников

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

Библиограф среднее профессиональное образование 12990

по программам подготовки специалистов

среднего звена (библиотечное, культуры и

искусства, педагогическое) без

предъявления требований к стажу работы

Библиограф П высшее образование (библиотечное, 12990

категории культуры и искусства, педагогическое)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена

(библиотечное, культуры и искусства.

педагогическое) и стаж работы в

должности библиографа (библиотекаря)

не менее 3 лет

Библиограф i
категории



(библиотекаря) категории не менее З
лет

Библиотекарь среднее профессиональное образование 12990
по программам подготовки специалистов
среднего звена (библиотечное, культуры и
искусства, педагогическое) или среднее
общее образование без предъявления
требований к стажу работы

Библиотекарь II высшее образование (библиотечное, 12990
категории культуры и искусства, педагогическое)

без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиональное
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности библиотекаря (библиографа)
не менее 3 лет

Библиотекарь 1 высшее образование (библиотечное, 12990
категории культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности библиотекаря
(библиографа) II категории не менее 3 лет

Библиотекарь- среднее профессиональное образование 12990
каталогизатор по программам подготовки специалистов

среднего звена по специальности
«Библиотековедение» без предъявления
требований к стажу работы либо среднее
общее образование без предъявления
требований к стажу работы

Библиотекарь- высшее образование по специальностям 12990
каталогвзатор <Библиотечно-информационные
категории ресурсы», «Библиотечно

информационная деятельность» без
предъявления требований к стажу работы

• или среднее профессиональное
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена по
специальности «Библиотековедение» и
стаж работы в должности библиотекаря

[ каталогизатора не менее 3 лет
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высшее образование (библиотеiiное,

культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности ведущего

библиотекаря (библиографа) не менее З

лет, в должности библиотекаря i

категории - не менее 5 лет

высшее образование (культуры и

искусства, библиотечное, педагогическое)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и

кусства,_библиотечное, педагогическое)

Библиотекарь- высшее образование по специальностям 12990

каталогизатор i «Библиотечно-информационные

категории ресурсы», «Библиотечно

информационная деятельность» и стаж

работы в должности библиотекаря

каталогизатора II категории не менее З

лет

Ведущий высшее образование (библиотечное, 12990

библиограф культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности библиографа

( библиотекаря) Г категории не менее 3 лет

Ведущий высшее образование (библиотечное, 12990

библиотекарь культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности библиотекаря

(библиографа) I категории не менее 3 лет

Ведущий методист высшее образование (культуры и 12990

централизованной искусства, библиотечное, педагогическое)

библиотечной и стаж работы в должности методиста 1

системы, категории не менее 3 лет

библиотеки

Главный высшее образование (библиотечное, 12990

библиограф культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности ведущего

библиографа (библиотекаря) не менее З

лет, в должности библиографа I категории

- не менее 5 лет

Главный
библиотекарь

12990

Методист
централизованной
библиотечной
системы,
библиотеки

12990
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и стаж работы в культурно-
просветительных организациях не менее
3 лет

К4етодист высшее образование (культуры и 12990
централизованной 1 искусства библиотечное, педагогическое)
библиотечной и стаж работы в должности методиста не
системы, менее 1 года
библиотеки II
категории

Методист высшее образование (культуры и 12990
пентрализованной искусства, библиотечное, педагогическое)
библиотечной и стаж работы в должности методиста II
системы, категории не менее 2 лет
библиотеки I
категории

Редактор высшее образование (культуры и 12990
централизованной искусства, педагогическое) без
библиотечной предъявления требований к стажу работы
системы, или среднее профессиональное
библиотеки образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и
искусства, педагогическое) и стаж работы
в культурно-просветительньгх
организациях не менее 2 лет

Редактор высшее образование (культуры и 12990
централизованной искусства, педагогическое) и стаж работы:
библиотечной в должности редактора не менее 2 лет
системы,
библиотеки Ii
категории

Редактор высшее образование (культуры и 12990
пентрализованной искусства, педагогическое) и стаж работы

1 библиотечной в должности редактора II категории не
системы, менее 3 лет
библиотеки 1
категории

Специалист по высшее образование (библиотечное, 12990
библиотечно- культуры и искусства, педагогическое)

iставочной работе без предъявления требований к стажу
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работы

Специалист по высшее образование (библиотечное, 12990

библиотечно- культуры и искусства, педагогическое) и

выставочной работе стаж работы в должности специалиста по

Ы категории библиотечно-выставочной работе не

менее 1 года

Специалист по высшее образование (библиотечное, 12990

библиотечно- культуры и искусства, педагогическое) и

. выставочной работе стаж работы в должности специалиста по

1 категории библиотечно-выставочной работе II

категории не менее 3 лет

Специалист по высшее образование по специальности i2990

превентивной <(Библиотековедение» и стаж работы в

консервации должности специалиста по превентивной

библиотечньгх консервации библиотечных фондов не

фондов II категории менее 2 лет или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена по специальности

«Библиотековедение» и стаж работы в

должности специалиста по превентивной

консервации библиотечных фондов не

менее 3 лет

Специалист по высшее образование по специальности 12990

превентивной «Библиотековедение» и стаж работы в

. консервации должности специалиста по превентивной

библиотечных консервации библиотечных фондов II

фондов 1 категории категории не менее 3 лет

Специалист по высшее образование (библиотечное, 12990

учетно- культуры и искусства, педагогическое)

хранительской без предъявления требований к стажу

документации работы или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена

(библиотечное, культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы по

направлению профессиональной

деятельности не менее 2 лет

Специалист по высшее образование (библиотечное, 12990
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учетно- культуры и искусства, педагогическое)
хранительской стаж работы в должности специалиста по
документации II учетно-хранительской документации не
категории менее 1 года

Специалист по высшее образование (библиотечное, 12990
учетно- культуры и искусства, педагогическое) и
хранительской стаж работы в должности специалиста по
документации i учетно-хранительской документации II
категории категории не менее 2 лет

Художник-фотограф высшее образование (культуры и 12990
искусства, художественное) без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное

!

образование по программам подготовки
специалистов среднего звена (культуры и
искусства, художественное) и стаж
работы не менее 2 лет

Художник-фотограф высшее образование (культуры и 12990
И категории искусства, художественное) и стаж

работы в должности художника
фотографа не менее 1 года

Художник-фотограф высшее образование (культуры и 12990
1 категории искусства, художественное) и стаж

работы в должности художника
ф отографа II категории не менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа <Щолжности руководящего
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Главный хранитель высшее образование (библиотечное, 17947
фондов культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы не менее 5 лет

Заведуюший высшее образование (библиотечное, 1 7947
отделом(сектором) культуры и искусства, педагогическое) и!
библиотеки, стаж работы в должности главного или
централизованной ведущего специалиста библиотеки не
библиотечной менее 3 лет или среднее
системы, профессиональное образование по
заведующий программам подготовки специалистов
отделом среднего звена (экономическое, культуры
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централизованной и искусства, педагогическое) и стаж

библиотечной работы в должности главного или

системы - ведущего специалиста библиотеки не

заведующий менее 5 лет

городской, детской,
сельской
библиотекой,
библиотекой
семейного чтения,

i библиотекой -

центром досуга, не
имеющих статуса
юридического лица
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ПриложениеУ 13
к постановлению администрации

города Юно-Сахалинска
от 26.03.2024 Ж 824—па

Приложение Ж 2
к Положению

о системе оплаты труда
работников муниципальных

бюджетных библиотечных
учреждений городского округа

«Город ЮЖно-СаХалинсю?

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

Квалификационные Наименование должности, требования к Должностной
уровни квалификации, установленные оклад в

квалификационными спраночниками и рублях
(или) профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа <Юбщеотраслевые должности
служащих первого уровня»

Агент по снабжению 10500
квалификационный среднее общее образование и
уровень специальная подготовка по

установленной программе без
предъявления требований к стажу работы

Архивариус 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу

или среднее общее образование и
специальная подготовка по
установленной программе без!
предъявления требований к стажу работы

Дежурный (по выдаче справок, залу, 10500
этажу гостиницы, комнате отдыха
водителей, общежитию и др.)
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среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование

либо основное общее образование и

специальная подготовка по

установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

делопроизводитель 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по,

установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

Кассир 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по
установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

Машинистка Ii категории 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по
установленной программе, печатание со
скоростью до 200 ударов в минуту

Машинистка 1 категории 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
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без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по
установленной программе, печатание со
скоростью свыше 200 ударов в минуту

Секретарь 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифидированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по
установленной программе без
предъявления требований к стажу работы

Секретарь-машинистка 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих).
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по
установленной программе без
предъявления требований к стажу работы

Экспедитор 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы, или среднее общее образование,
или основное общее образование и
специальная подготовка по
установленной программе без
предъявления требований к стажу работы

2 Старший<*>кассир 10800
квалификационный 1 профессиональное образование1
уровень по программам подготовки;

квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по
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установленной программе без

предъявления требований к стажу работы

Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевьте должности

служащих второго уровня»

ГИнспектор по кадрам

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

• требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

• программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих),

специальная подготовка по

установленной программе и стаж работы

по профилю не менее 3 лет, в том числе

на данном предприятии не менее 1 года

Секретарь руководителя

высшее образование без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

специальности не менее 2 лет

среднее профессиональное (техническое)

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена без

предъявления требований к стажу работы

Техник по защите информации 11103

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы

Техник-программист
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы

квалификационный
уровень

1 1 1 Л”
111 ‚)

11103

Техник 11103

11103



80

Художник
высшее (художественное) образование
без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиональное
(художественное) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
специальности не менее 5 лет

Заведующий архивом
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
делопроизводству не менее 2 лет

Старший <?> инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих),
специальная подготовка по

11103

2
квалификационный
уровень

11576

Заведуюший складом 1 1576
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности заведующего складом не
менее 1 года или среднее общее

. образование и стаж работы в должности
заведующего складом не менее 3 лет

Заведующий хозяйством 11576
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
хозяйственному обслуживанию не менее
1 года или среднее профессиональное

г
образование по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
и стаж работы по хозяйственному
обслуживанию не менее 3 лет

11576
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установленной программе и стаж работы

по профилю не менее 3 лет, в том числе

на данном предприятии не менее 1 года

Техник II категории 11576

среднее профессиональное (техническое)

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена и стаж

работы в должности техника или других

должностях, замещаемых специалистами

со средним профессиональным

образованием, не менее 2 лет

Техник по защите информации II 11576

категории
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в

должности техника по защите
: информации или других должностях,

замещаемых специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 2 лет

Техник-программист II категории 11576

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в

должности техника-программиста не

менее 2 лет

Художник II категории 11576
высшее (художественное) образование и
стаж работы в должности художника не
менее 3 лет

3 Начальник хозяйственного отдела 12045

квалификационный высшее образование и стаж работы по

уровень специальности не менее 2 лет или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
специальности не менее 5 лет

Техник 1 категории 12045
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среднее профессиональное (техническое)1
образование по программам подготовкiл
специалистов среднего звена и стаж
работы в должности техника II категориг
не менее 2 лет

Техник по защите информации 1 12045
категории
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности техника по защите
информации II категории не менее 2 лет

Техник-программист I категории 12045
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности техника-программиста II
категории не менее 2 лет

Художник ‚категории 12045
высшее (художественной образование и
стаж работы в должности художника П.
категории не менее 3 лет

1

______________

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

Бухгалтер 12990
квалификационный среднее профессиональное
уровень 1 (экономическое) образование по

программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или
специальная подготовка по
установленной программе и стаж работы

по
учету и контролю не менее 3 лет

Инженер 12990
высшее (техническое) образование без
предъявления требований к стажу работы 1
или среднее профессиональное
(техническое) образование по
программам подготовки специалистов
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среднего звена и стаж работы в

должности техника 1 категории не менее З

лет либо других должностях, замеаiаемьих

специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 5 лет

12990Инженер-программист (программист)

высшее (техническое или инженерно

экономическое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое или инженерно

экономическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в

должности техника 1 категории не менее З

лет либо других должностях, замещаемьтх

специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 5 лет

Инженер по защите информации

высшее (техническое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в

должности техника по защите

информации 1 категории не менее 3 лет

либо других должностях, замещаемых

специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 5 лет

12990

Е

Специалист по защите информации 12990

высшее (техническое) образование без

предъявления требований к стажу работы

Специалист по кадрам 12990

высшее образование без предъявления

требований к стажу работы

Специалист по связям
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общественностью
высшее образование по специальности
“Связи с общественностью” без
предъявления требований к стажу работы
или высшее образование и

1 дополнительная подготовка по
специальности связи с общественностыо
без предъявления требований к стажу
работы

Экономист
высшее (экономическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
либо среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должности техника 1 категории не менее З
лет или других должностях. замещаемык
специалистами со средним
профессиональным образованием по
программам подготовки специалистов
среднего звена, не менее 5 лет

Юрисконсульт
высшее (юридическое) образование без

требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(юридическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
должностях, замеатаемых специалистами
со средним профессиональным
образованием по программам подготовки
специалистов среднего звена, не менее 5
лет

-I

12990

12990

2 Бухгалтер II категории 13699
квалификационный высшее (экономическое) образование без

предъявления требований к стажу работы
• или среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в
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должности бухгалтера не менее 3 лет

Инженер 11 категории 13699

высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности инженера или других

инженерно-технических должностях,

замещаемых специалистами с высшим!

образованием, не менее 3 лет

Инженер-программист (программист) II

категории
высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы в должности инженера-

программиста III категории или других

инженерно-технических должностях,1

замещаемых специалистами с высшим

образованием, не менее 3 лет

Специалист по защите информации 111 13699

категории
высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности специалиста по

защите информации или других

должностях, замещаемых специалистами

с высшим образованием, не менее 3 лет

Экономист П категории 13699

высшее (экономическое) образование и

стаж работы в должности экономиста

либо других инженерно-технических

должностях, замещаемых специалистами1

с высшим образованием, не менее 3 лет

Юрисконсульт II категории

высшее (юридическое) образование и

стаж работы в должности юрисконсульта

или других должностях, замещаемых

специалистами с высшим образованием,

лет

Бухгалтер 1 категории

высшее (экономическое) образование и

стаж работы в должности бухгалтера П

категории не менее 3 лет

13699

13699

З
квалификационный
уровень

14406
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Инженер I категории 1

14406
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера 11
категории не менее 3 лет

Инженер-программист (программист) 14406
категории
высшее (Техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж
работы в должности инженера—

! программиста II категории не менее 3 лет

Специалист по защите информации i 14406
категории

• высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности специалиста по
защите информации II категории не менее
Злет

Экономист i категории 14406
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста II

• категории не менее 3 лет

Юрисконсульт 1 категории
высшее (юридическое) образование и
стаж работы в должности юрисконсульта
II категории не менее 3 лет

Ведущий > бухгалтер 17947
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности бухгалтера II
категории не менее 5 лет

Ведущий <**> инженер-программист 17947
( программист)
высшее (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж
работы в должности инженера-
программиста II категории не менее 5 лет

Ведущий **> экономист
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста II
категории не менее 5 лет

17947

4
квалификационный
уровень

14406
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Профессиональная квалификационная группа Юбшеотраслевые должности

служащих четвертого уровня»

Начальник отдела кадров (спецотдела иГ 20070

квалификационный др.)

уровень высшее образование и стаж работы по

организации управления кадрами на

инженерно-технических и руководящих

должностях не менее 5 лет

Начальник отдела материально- 20070

технического снабжения

высшее (экономическое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы по специальности в области

материально-технического снабжения не

менее 5 лет

Примечание:

<*> Применение должностного наименования <(старший» возможно при

условии, если работник, наряду с выполнением обязанностей,

предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство

подчиненными ему исполнителями, должность «старшего» может

устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в

непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции

руководства самостоятельным участком работы.

<**> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при

условии, если на работника возлагаются функции руководителя и

ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности

учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по

координации и методическому руководству группами исполнителей,

создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в

конкретных организационно-технических условиях.
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Приложение К 14
к постановлению администрации

города Юкно-Сахалинска
от 26.03.2024 Ж 824-па

Приложение Ж З
к Положению

о системе оплаты труда
работников муниципальных

бюджетных библиотечных
учреждений городского округа

«Город ЮжноСахалинск>

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
СПЕЦИАЛИСТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ

ОХРАНЫ ТРУДА

Наименование должности, требования к квалификации,
1

должностной
установленные квалификационными справочниками и (или) оклад в

профессиональными стандартами
1

рублях 1
Специалист по охране труда 12990
высшее образование по направлению подготовки
«Техносферная безопасность>) или соответствующим ему
направлениям подготовки (специальности) по обеспечению
безопасности производственной деятельности, либо высшее
образование и дополнительное профессиональное образование
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда без
предъявления требований к стажу работы, либо среднее
профессиональное образование по программам подготовки
специалистов среднего звена и дополнительное
профессиональное образование (профессиональная
переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области
охраны труда не менее 3 лет

Специалист по охране труда 11 категории 13699
высшее образование по направлению подготовки!
«Техносферная безопасность» или соответствующим ему
направлениям подготовки (специальности) по обеспечению
безопасности производственной деятельности либо высшее
образование и дополнительное профессиональное образование
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда,
стаж работы в должности специалиста по охране труда не
менее 1 года



ециалист по охране труда I категории 14406

высшее образование по направлению подготовки

хТехносферная безопасность» или соответствующим ему

направлениям подготовки (специальности) по обеспечению

безопасности производственной деятельности либо высшее

образование и дополнительное профессиональное образование

(профессиональная переподготовка) в области охраны труда,

стаж работы в должности специалиста по охране труда III

категории не менее 2 лет
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Приложение Ж 15
к постановлениыз администрации

города Ю но-Сахалинска
от 26.03.2024 В24—па

Приложение Ж 4
к Положению

о системе оплаты труда
работников муниципальных

бюджетных библиотечных
учреждений городского округа

«Город Южно-Сахалинсiо>

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование должности, требования к квалификации Должностной
оклад, рублей 1

директор централизованной библиотечной системы 36619
высшее образование (библиотечное, экономическое, культуры
и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих
должностях в органах культуры, библиотеках не менее 5 лет
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ПриложениеМ2 16

к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска

от 26.03.2024 М В24-па

Приложение К 7
к Положению

о системе оплаты труда

работников муниципальных

бюджетных библиотечных

учреждений городского округа

«Город Южно-Сахалинсю>

ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

Квалификационные i
уровни

1 2

Профессиональная квалификационная группа (<Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»

Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 1, 2 и З

квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих:

гардеробщик; дворн ик; переплетчик

документов; подсобный рабочий; слесарь

сантехник; слесарь-электрик по ремонту

электрооборудования; рабочий по

комплексному обслуживанию и ремонту

зданий; сторож (вахтер); уборщик служебных

помещений; уборщик территорий

фотоогiератор

1 -го квалификационного разряда 9480

2.-го квалификационного разряда 9756

Профессии рабочих, отнесенные к

квалификационным уровням
Окла,

квалификационный

уровень

п

2

З-го квалификационного разряда

Профессии рабочих, отнесенные к первому

10032

Оклад
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квалификационный квалификационному уровню, при выполнении устанав
уровень работ по профессии с производным ливаетс

наименованием старший (старший по смене) я на
один

квалиф
икацион

ный
разряд

1 выше

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня»

Наименования профессий рабочих, по которым
квалификационный предусмотрено присвоение 4

1уровень квалификапионных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля; переплетчик; слесарь
сантехник; фотооператор; электромонтер по
ремонту и обслуживанию электрооборудования;
электрослесарь по обслуживанию и реiонту
оборудования

4-го квалификационного разряда 10309

5-го квадификационного разряда 10639

2 Наименования профессий рабочих, по которым
квалификационный предусмотрено присвоение б и 7
уровень квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля

6-го квалификационного разряда 10970

7-го квалификационного разряда 11534

3 Наименования профессий рабочих, по которым 12364
квалификационный предусмотрено присвоение 8
уровень квалификапгiонного разряда в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
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Приложение2 17

к постановлению администрации
города Южно-Сахалинска

от 26.03.2024 * 824-га

Приложение Ж 1

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных бюджетных

учреждений дополнительного образования

городского округа «Город Южно-Сахалинск»
в сфере культуры

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Квалификационные Наименование должности, требования к Гдолжностной

уровни квалификации, установленные оклад, ставка

квалификационi-iьтми сгiравочниками и заработной

(или) профессиональными стандартами платы в
рублях

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно

вспомогательного персонала первого уровня

Секретарь учебной части 10500

квалификационный среднее профессиональное образование 1

уровень по программам подготовки специалистов

среднего звена в области

делопроизводства без предъявления

требований к стажу работы или среднее

общее образование и профессиональная

подготовка в области делопроизводства

без предъявления требований к стажу

работы

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно

вспомогательного персонала второго уровня ц
2 Диспетчер образовательного учреждения 11576

квалификационный среднее профессиональное образование

уровень по программам подготовки специалистов

среднего звена в области организации
труда без предъявления требований к
стажу работы
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Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

Музыкальный руководитель
высшее образование или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена по направлению
подготовки хОбразование и педагогика>’,
профессиональное владение техникой
исполнения на музыкальном
инструменте без предъявления
требований к стажу работы

Концертмейстер
высшее (музыкальное) образование или
среднее профессиональное
(музыкальное) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена, профессиональное
владение техникой исполнения на
музыкальном инструменте без
предъявления требований к стажу
работы

З Методист 15164
квалификационный высшее образование и стаж работы по
уровень специальности не менее 2 лет

4 Преподаватель i5826
квалификационный высшее образование или среднее
уровень профессиональное образование по

программам подготовки специалистов
среднего звена по направлению
подготовки <Юбразование и педагогика>
или в области, соответствуюшей
преподаваемому предметУ, без
предъявления требований к стажу
работы либо высшее образование или

• среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и дополнительное
профессиональное образование по
направлению деятельности в

квалификационный
уровень

13463

о

квалификационный
уровень

14172
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образовательном учреждении без

предъявления требований к стажу

работы

Старший методист 15826

высшее образование и стаж работы в

должности методиста не менее 2 лет

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей

структурных подразделений

Заведующий (начальник) структурным1 19885

квалификационный подразделением: кабинетом, отделом,

уровень учебной частью, отделением, сектором,

производственной мастерской и другими

структурными подразделениями,

реализующими общеобразовательную

программу и образовательную

программу дополнительного

образования детей
высшее образование по специальности,

соответствующей профилю

структурного подразделения

образовательного учреждения, и стаж

работы по специальности,

соответствующей профилю

структурного подразделения
образователы-iого учреждения, не менее

3 лет

Заведующим библиотеками размер должностного оклада устанавливается

как для руководителей структурных подразделений 1-го квалификационного

уровня.
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Приложение Ж 18
к постановлению администрации

города Юкно-Сахалинска
от 26.03.2024 Ж 824—па

Приложение Ж 2
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных бюджетных
учреждений дополнительного образования

городского округа «Город Южно-Сахалинск»
в сфере культУры

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

Квалификационные Наименование должности, требования к 1 должностной
уровни квалификации, установленные оклад в

квалификапионными справочниками и рублях
(или) профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

Агент по снабжению 10500
квалификационный среднее общее образование и специальная

1
уровень подготовка по установленной программе

без предъявления требований к стажу
работы

Архивариус 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

делопроизводитель 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
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без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по установленной

программе без предъявления требований к

стажу работы

Кассир 1 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по установленной

программе без предъявления требований к

стажу работы

Секретарь
среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по установленной

программе без предъявления требований к

стажу работы

— _____-_____________

Секретарь-маiвинистка
среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

10500

10500

2 Старший <> кассир i0800

квалификационный среднее профессиональное образование

уровень по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
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стажу работы

Профессиональная квалификационная группа Общеотраслевьие должности
служащих второго уровня»

1
квалификационный
уровень

Инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих),
специальная подготовка по установленной
программе и стаж работы по профилю не
менее 3 лет, в том числе на данном
предприятии не менее 1 года

Лаборант 11103
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы

Секретарь руководителя 11103
высшее образование без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
специальности не менее 2 лет

Техник 11103
среднее профессиональное (техническое)
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена без
предъявления требований к стажу работы

Техник по защите информапии 11103
профессиональное образование

по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы

11103

Техник-программист 11103
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г-
среднее профессиональное

по программам подготовки

среднего звена без

требований к стажу работы

образование
специалистов
предъявления

Художник
высшее (художественное) образование без.

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(художественное) образование по1

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

специальности не менее 5 лет

Заведующий архивом

среднее профессиональное

по программам подготовки

среднего звена и стаж

роизводству не менее 2 лет

Заведуюпл-iй канцелярией

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

и стаж работы по специальности не менее

3 лет

Заведующий складом
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

заведующего складом не менее 1 года или

среднее общее образование и стаж работы

в должности заведующего складом не

менее 3 лет

Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

хозяйственному обслуживанию не менее 1

11103

11576

образование
специалистов

работы по

11576

2
квалификационный
уровень

11576

11576
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года или среднее профессиональное
• образование по программам подготовки
• квалифицированных рабочих (служащих)

стаж работы по хозяйственному
обслуживанию не менее 3 лет

> инспектор по кадрам 11576
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или среднее

1 профессиональное образование по
программам подготовки
квалифицированяых рабочих (служащих),
специальная подготовка по установленной
программе и стаж работы по профилю не
менее 3 лет. в том числе на данноi
предприятии не менее 1 года

Старший<*>лаборант 11576
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы

Техник II категории 11576
среднее профессиональное (техническое)
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена и стаж
работы в должности техника или других
должностях, замещаемых специалистами
со средним профессиональным
образованием, не менее 2 лет

Техник по защите информации II 11576
категории
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности

• техника по защите информации или
• других должностях, вамещаемых
специалистами со средним
профессиональным образованием, не
менее 2 яет
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Техник-программист II категории 11576

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техникапрограммиста ле менее 2 лет
1

Художник II категории 11576

высшее (художественное) образование и

стаж работы в должности художника не

менее 3 лет

З Начальник хозяйственного отдела 12045

квалификационный высшее образование и стаж работы по

уровень специальности не менее 2 лет или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

специальности не менее 5 лет

Техник i категории 12045

‘среднее профессиональное (техническое)

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена и стаж

работы в должности техника П категории

не менее 2 лет

Техник по защите информации 1 12045

категории
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техника по защите информации II

категории не менее 2 лет

Техник-программист 1 категории 12045

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техника-программиста II категории не

менее 2 лет

Художник 1 категории 12045

высшее (художественное) образование и

стаж работы в должности художника II

категории не менее 3 лет
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Ведущий <> техник
среднее профессиональное (техническое)
образование по программам подготовки
специалистов среднего звена и стаж
работы в должности техника II категории
не менее 4 лет

Ведущий <> техник по защите 12636
информации
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
техника по защите информации Ii
категории не менее 4 лет

Ведущий < > техник-программист 12636
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
техника-программиста Ii категории не
менее4лет

т
Ведущий <**> художник
высшее (художественное) образование и
стаж работы в должности художника II
категории не менее 5 лет

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровню>

Бухгалтер
среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или
специальная подготовка по установленной
программе и стаж работы по учету и
контролю не менее 3 лет

Документовед 12990

I высшее образование без предъявления
ребований к стажу работы

Инженер

4
квалификационный
уровень

12636

12636

1
квалификационный
уровень

12990
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высшее (техническое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое) образование по программам

подготовки специалистов среднего звена и

стаж работы в должности техника 1

категории не менее 3 лет либо других

должностях, замещаемых специалистами

со средним профессиональным

образованием, не менее 5 лет

Инженер-программист (программист)

высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое или инженерно-,

экономическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техника 1 категории не менее 3 лет либо

других должностях, замещаемых

специалистами со средним

профессиональным образованием, не 1

Инженер-электроник (электроник)

высшее (техническое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое) образование по программам

подготовки специалистов среднего звена и

стаж работы в должности техника 1

категории не менее 3 лет либо других
должностях, замещаемых специалистами
со средним профессиональным

образованием, не менее 5 лет

Инженер по защите информации
высшее (техническое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное

(техническое) образование по программам

подготовки специалистов среднего звена и

менее 5 лет

12990

12990

12990
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стаж работы в должности техника по
защите информации 1 категории не менее
3 лет либо других должностяк,
замещаемых специалистами со средниги
профессиональным образованием, не
менее 5 лет

Инженер по ремонту 12990
высшее (техническое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(техническое) образование по программатчт
подготовки специалистов среднего звена и
стаж работы в должности техника Г
категории не менее 3 лет либо другик
должностях, замещаемых специалистами
со средним профессиональньпчг
образованием, не менее 5 лет

Специалист по защите информапии 12990
высшее (техническое) образование без
предъявления требований к стажу работы

Специалист по кадрам 12990
высшее образование без предъявления

1 требований к стажу работы

Специалист по связям с общественностью 12990
высшее образование по специальности
“Связи с общественностью” без
предъявления требований к стажу работы
или высшее образование и

1дополнительная подготовка по
специальности связи с общественностью
без предъявления требований к стажу
работы

Экономист
высшее (экономическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
либо среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
техника 1 категории не менее 3 лет или -

12990



Юрисконсульт 12990

высшее (юридическое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное1

(юридическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в

должностях, замещаемых специалистами

со средним профессиональным

образованием, не менее 5 лет

Бухгалтер П категории

высшее (экономическое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(экономическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

бухгалтера не менее 3 лет

документовед II категории 13699

высшее образование и стаж работы в

должности документоведа не менее 3 лет

Инженер II категории 13699

высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности инженера или других

инженерно-технических должностях,

замещаемых специалистами с высшим

образованием, не менее 3 лет

Инженер-программист (программист) П

категории
высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы в должности инженера

программиста Пi категории или других

инженерно-технических должностях.

замещаемых специалистами с высшим

образованием, не менее 3 лет

105

других должностях,

специалистами со

профессиональным
менее 5 лет

замещаемых
средним

образованием, не

2
квалификационный
уровень

13699

13699
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Инженер-электроник (электроник) II
категории
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера—
электроника П’ категории или других
инженерно-технических должностяк,
замещаемьтх специалистами с высшим
образованием, не менее 3 лет

Бухгалтер 1 категории
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности бухгалтера II
категории не менее 3 лет

,документовед Г категории
высшее образование и стаж работы в

13699

Инженер по ремонту II категории 13699
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера по ремонту
или других инженерно-технических
должностях, замещаемых специалистами

,с высшим образованием, не менее 3 лет

Специалист по защите информации Ii 13699
категории
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности специалиста по

‘ защите информации или других
должностях. замещаемых специалистами
с высшим образованием, не менее 3 лет

Экономист Ii категории 13699
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста

, либо других инженерно-технических
должностях, замещаемых специалистами
с высшим образованием, не менее 3 лет

Юрисконсульт 1’ категории 13699
высшее (юридическое) образование и
стаж работы в должности юрисконсульта
или других должностях, замещаемых
специалистами с высшим образованием,
не менее 3 лет

квалификационный
уровень

14406

14406
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должности документоведа II категории не

менее 3 лет

Юрисконсульт I категории

высшее (юридическое) образование и

стаж работы в должности юрисконсульта

П категории не менее 3 лет

4 Ведущий<**>бухгалтер 17947

квалификационный высшее (экономическое) образование и

уровень стаж работы в должности бухгалтера II

Е—

[ Инженер 1 категории [ 14406

высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности инженера II

категории не менее 3 лет

Инженер-программист (программист) I 14406

категории
высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы в должности инженера-

программиста II категории не менее 3 лет

Инженер-электроник (электроник) 1 14406

категории
высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности инженера-

электроника П категории не менее 3 лет

Инженер по ремонту 1 категории 14406

высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности инженера по ремонту

iii категории не менее 3 лет

Специалист по защите информации i 14406

категории
высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности специалиста по

защите информации II категории не менее

3 лет

Экономист 1 категории 14406

высшее (экономическое) образование и

стаж работы в должности экономиста 11

категории не менее 3 лет

14406



Ведущий <**> юрисконсульт
высшее (юридическое) образование и
стаж работы в должности юрисконсульта
II категории не менее 5 лет
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категории не менее 5 лет

Ведущий инженер 17947
• высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера 11
категории не менее 5 лет

Ведущий <> инженер-программист 17947
( программист)
высшее (техническое или инженерно—:
экономическое) образование и стаж
работы в должности инженера—
программиста 11 категории не менее 5 лет

Ведущий <> инженер-электроник 17947
( электроник)
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера-
электроника 11 категории не менее 5 лет

Ведущий <**> инженерно ремонту 17947
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера по ремонту
II категории не менее 5 лет

Ведущий <**> специалист по защите 17947
информации
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности специалиста по
защите информации II категории не менее
5 лет

Ведущий <**> экономист 17947
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста II
категории не менее 5 лет

17947

5 Заместитель главного бухгалтера 19363
квалификационный высшее (экономическое) образование и
уровень стаж бухгалтерско-финансовой работы, в

том числе на руководящих должностях, не
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менее 5 лет

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевьте должности

служащих четвертого уровня»

1 Начальник отдела кадров (спецотдела и 20070

квалификационный др.)
уровень высшее образование и стаж работы по

организации управления кадрами на

инженерно-технических и руководящих

должностях не менее 5 лет

Начальник юридического отдела 20070

высшее (юридическое) образование и

стаж работы по специальности не менее 5

лет

<> Применение должностного наименования «старший» возможно при

условии, если работник наряду с вьшолнением обязанностей, предусмотренных

по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему

исполнителями. должность «старшего» может устанавливаться в виде

исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении

работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным

участком работы.
<**> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при

условии, если на работника возлагаются функции руководителя и

ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности

учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по

координации и методическому руководству группами исполнителей,

создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в

конкретных организационно-технических условиях.
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Пгиложение Ж 19
к постановлению администрации

города Юкно-Сахалинска
от 26.03.2024 Ж 824-па

Приложение Ж З
к Положению о системе оплаты труда

работников мунипипальных бюджетных
учреждений дополнительного образования

городского округа «Город ЮжноСахалинск»
в сфере культуры

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА 14 КИНЕМАТОГРАФИИ

Наименование Требования к квалификации, установленные Должностной
должности квалификационными справочникагчти и (или) оклад в

профессиональными стандартами рублях

Профессиональная квалификагаионная груп па (<должности работников
культуры, искусства и кинематографии среднего звоню>

Аккомпаниатор среднее профессиональное образование 11103
(музыкальное) по программам подготовки
специалистов среднего звена без;
предъявления требований к стажу работы

Культорганизатор среднее профессиональное образование 11103
( культуры и искусства, педагогическое) по
программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления требований
к стажу работы

Культорганизатор высшее образование (культуры и искусства,
1

1 1 103
11 категории педагогическое) без предъявления

. требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование (культуры и
искусства, педагогическое) по программам
подготовки специалистов среднего звена и
стаж работы в должности культорганизатора
не менее 2 лет

Культорганизатор высшее образование (культуры и искусства, 11103
1 категории педагогическое) и стаж работы не менее 1

года или среднее профессиональное1
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образование (культуры и искусства,

педагогическое) по программам подготовки

специалистов среднего звена и стаж работы

в должности культорганизатора II категории

не менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа <должности работников

культуры, искусства и кинек4атографии ведущего звена»

Библиотекарь среднее профессиональное образование 12990

(библиотечное, культуры и искусства,

педагогическое) по программам подготовки

специалистов среднего звена или среднее

общее образование без предъявления

требований к стажу работы

Библиотекарь II высшее образование (библиотечное, 12990

категории культуры и искусства, педагогическое) без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное образование

(библиотечное, культуры и искусства,

педагогическое) по программам подготовки

специалистов среднего звена и стаж работы

в должности библиотекаря (библиографа) не

менее 3 лет

Библиотекарь 1 высшее образование (библиотечное, 12990

категории культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности библиотекаря

(библиографа) II категории не менее 3 лет

Ведущий высшее образование (библиотечное. 12990

библиотекарь культуры и искусства, педагогическое) и

стаж работы в должности библиотекаря

(библиографа) I категории не менее 3 лет

Библиограф среднее профессиональное образование 12990

(библиотечное, культуры и искусства.

педагогическое) по программам подготовки

специалистов среднего звена без

предъявления требований к стажу работы

Библиограф П высшее образование (библиотечное, 12990

категории культуры и искусства, педагогическое) без
предъявления требований к стажу работы
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или среднее профессиональное образование
1 (библиотечное. культуры и искусства,1
педагогическое) по программам подготовки
специалистов среднего звена и стаж работы
в должности библиографа (библиотекаря) не
менее 3 лет

высшее образование (библиотечное,
культуры и искусства, педагогическое) и
стаж работы в должности библиографа
(библиотекаря) II категории не менее 3 лет

Библиограф 1
категории

12990

Ведущий высшее образование (библиотечное, 12990
библиограф культуры и искусства, педагогическое) т

! стаж работы в должности библиографа
(библиотекаря) 1 категории не менее 3 лет

Репетитор по высшее образование (музыкальное) без 12990
вокалу 11 предъявления требований к стажу работы
категории или среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов
среднего звена (музыкальное) и стаж работы
по направлению профессиональнои
деятельности не менее 3 лет

Репетитор по высшее образование (музыкальное) и стаж 12990
вокалу 1 не менее 3 лет в должности
категории репетитора по вокалу второй категории

Аккомпаниатор- высшее образование (музыкальное) без 12990
концертмейстер предъявления требований к стажу работы
11 категории или среднее профессиональное образование

; по программам подготовки специалистов
среднего звена (музыкальное) и стаж работы
не менее 3 лет в соответствующем жанре

Аккомпаниатор- 1 высшее образование (музыкальное) и стаж 12990
концертмейстер 1 работы не менее 3 лет в должности
категории аккомпаниатора-концертмейстера второй

категории

Аккомпаниатор- высшее образование (музыкальное) и стаж 12990
концертмейстер работы не менее 3 лет в должности
высшей аккомпаниатора-концертмейстера первой
категории категории
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Звукооператор П среднее профессиональное образование по 12990

категории программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

техническое) без предъявления требований к

стажу работы

Звукооператор 1 высшее образование (культуры и искусства, 12990

категории техническое) без предъявления требований к

стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

техническое) и стаж работы не менее 3 лет в

должности звукооператора второй категории

Старший высшее образование (экономическое, 12990

администратор юридическое, культуры и искусства,

педагогическое, техническое) без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена (экономическое,

юридическое, культуры и искусства,1

педагогическое, техническое) и стаж работы

по направлению профессиональной

деятельности не менее 5 лет

Художник- среднее профессиональное образование по 12990

модельер программам подготовки специалистов

театрального среднего звена (театрально-декорационное,

костюма II художественное, техническое) без

категории предъявления требований к стажу работы

Художник- высшее образование (театрально- 12990

постановщик декорационное, художественное) без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена (театрально-декорационное,

художественное) и стаж работы не менее З

лет

Художник- высшее (театрально-декорационное, 12990

постановщик II художествен ное) образование и стаж работы

категории в должности художника-постановщика не
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менее 1 года

Художник- высшее (театрально-декорационное, 12990
постановщик 1 художественное) образование и стаж работы
категории в должности художникапостановщика не

менее 1 года
высшее образование (театрально
декорационное, художественное) и стаж
работы в организациях исполнительских

‘ искусств не менее 5 лет или высшее
образование (театрально-декорационное.
художественное) и стаж работы в должности
художника-постановшика П категории не
менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа <фолжности руководящего
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

среднее профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) по
программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления требований

стажу работы

высшее образование (культуры и искусства.
техническое) без предъявления требований к
стажу работы или среднее
профессиональное образование (культуры и
искусства, техническое) по программам
подготовки специалистов среднего звена и
стаж работы не менее 3 лет в должности
звукорежиссера второй категории

высшее образование (культуры и искусства) 17947
без предъявления требований к стажу

Режиссер i ‚высшее образование (культуры и искусства) 17947
категории и стаж работы не менее 3 лет в должности

режиссера второй категории

Балетмейстер II высшее образование (хореографическое) без 1 7947
• категории предъявления требований к стажу или

среднее профессиональное образование
( хореографическое) по программам

п

Звукорежиссер II
категории

17947

Звукорежиссер i
категории

серIi
категории

17947

работы
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подготовки специалистов среднего звена

стаж работы в должности балетмейстера

хореографического коллектива (студия),

ансамбля песни и танца не менее 1 года

Балетмейстер 1 высшее образование (хореографическое) и 17947

категории стаж работы в организациях

исполнительских искусств не менее 5 лет

или высшее образование (хореографическое)

и стаж работы в должности балетмейстера

хореографического коллектива (студии),

ансамбля песни и танца П категории не

менее 3 лет
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Приложение !4I 20
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 26.03.2024 Ко 824—па

Приложение .Г’ 4
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных бюджетных
учреждений дополнительного образования

городского округа ((Город Южно-Сахалинск>,
в сфере культуры

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
СПЕЦИАЛИСТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Наименование должности, требования к квалификации, должностной
установленные квалификационными справочниками и (или) оклад в

профессиональными стандартами рублях

Специалист по охране тр’да 12990
высшее образование по направлению подготовки «Техносферная
безопасность» или соответствуюшим ему направлениям подготовки
(специальности) по обеспечению безопасности производственной
деятельности либо высшее образование и дополнительное
профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в
области охраны труда без предъявления к стажу работы, либо среднее
профессиональное образование по программам подготовки
спепиалистов среднего звена и дополнительное профессиональное
образование (профессиональная переподготовка) в области охраны
труда. стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет

Сiюециалист по охране труда Ii категории 1369
высшее образование по направлению подготовки «Техносферная
безопасность» или соответствуюшим ему направлениям подготовки
(специальности) по обеспечению безопасности производственной
деятельности либо высшее образование и дополнительное 1

профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в
области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по 1

окране труда не менее 1 года

Специалист ло охране труда 1 категории 14406
высшее образование по направлению подготовки «Техносферная
безопасность» или соответствуюшим ему направления м подготовки
(специальности) по обеспечению безопасности производственной
деятельности либо высшее образование и дополнительное,



117
1

профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в

области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по

охраi-е труда и категории не менее 2 лет i
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Приложение ж 21
к постановлению администрации

города Юзкно-Сахалинска
от 26.03.2024 Ко 824-па

Приложение Ж 8
к Положению о систеiме оплаты труда

работников муниципальных бюджетных
учреждений дополнительного образования

городского округа «Город Южно-Сахалинск»
в сфере культуры

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

Наименование должности, требования к квалификации, Должностной 1установленные квалификационньтми справочниками и (или) оклад, рублей
профессиональными стандартами

Руководитель (директор) учреждения 42828
высшее образование по направлениям подготовки
«Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на
педагогических должностях не менее 5 лет или высшее
образование и дополнительное профессиональное образование
в области государственного и муниципального управления или
менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических
или руководящих должностях не менее 5 лет
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Приложение Х9 22

к постановлению администрации
города Южно-Сахалинска

от 26.03.2024 Ч 824ла

ПриложениеМ2 10

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных бюджетных

учреждений дополнительного образования

городского округа <(Город Южно-Сахалинек»
в сфере культуры

ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

Квалификационные 1 Профессии рабочих, отнесенные к
1

Оклад в

уровни

-

квалификационным уровням рублях

2 3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»

Наименования профессий рабочих, по

которым предусмотрено присвоение 1, 2 и З

квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих:

гардеробщик; грузчик; дворник; кассир

билетньий; кладовщик; контролер-кассир;

приемщик пункта проката; рабочий по

комплексному обслуживанию и ремонту

зданий; сторож (вахтер); уборщик служебных

помещений; уборщик территорий;

фотооператор; подсобный рабочий; слесарь

сантехник; слесарь-электрик по ремонту

электрооборудования; электромонтер по

ремонту и обслуживанию

электрооборудования; швея

1 -го квалификационного разряда 9480

1 Е

1 квалификационный
уровень

97562-го квалификационного разряда



120

3-го квалификационного разряда 10032

2 квалификационный Профессии рабочих, отнесенные к первому Оклад
уровень квалификационному уровню, при выполi-iении устанавл

работ по профессии с производным ивается
наименованием <(старший)> (старший по на один
смене) квалифи

кационн

Ь] и

разряд

______________________

1
выше

Профессиональная квалификационная группа <Обшеотраслевые профессии
рабочих второго уровня»

1 квалификационный Наименования профессий рабочих, по
уровень которым предусмотрено присвоение 4 и 5

квалификадионных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля; настройшик пианино и
роялей; настройщик щипковых инструментов;
настройщик язычковых инструментов:
осветитель; переплетчик документов;
реставратор клавишных инструментов;
реставратор смычковых и щипковых
инструментов; слесарь-сантехник;
фотооператор; электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования;
электрослесарь по обслуживанию и ремонту
оборудования; швея

4-го квалификационного разряда 10309

5-го квалификадионного разряда 10639

2 квалификационный . Наименования профессий рабочих, по
уровень которым предусмотрено присвоение б и 7

квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля; настройгцик духовых
инструментов; настройщик пианино и роялей;
настройiдик щипковых инструментов;
настройыдiк язычковых инструментов;



Наименования профессий рабочих,

предусмотренных 1 - З квалификационными

уровнями настоящей профессиональной

квалификационной группы, выполняющих

важные (особо важные) и ответственные

(особо ответственные) работы >

<‘и> Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и

ответственные (особо ответственные) работы в муниципальных бюджетных

учреждениях дополнительного образования городского округа «Город Южно

Сахалинсю>, в сфере культуры, определяются в соответствии с Перечнем

наименований профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и

ответственные (особо ответственные) работы в муниiщлальных бюджетных

учреждениях дополнительного образования городского округа (<Город Южно

Сахалинск>э, в сфере культуры (приложение к окладам работников,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих).

121

реставратор клавиаiных инструментов;

реставратор смычковых и щигiковьхх

инструментов; вiвея

, б-го квалификационного разряда 10970

7-го квалификационного разряда 11534

З квалификационный Наименования профессий рабочих, по 12364

уровень которым предусмотрено присвоение 8

квалификационного разряда в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих

4 квалификационный

уровень

12499
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Приложение
к окладам работников,

осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих

ПЕРЕЧЕНЬ
НАИМЕНОВАНИЙ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ

ВАЖНЫЕ (ОСОБО ВАЖНЫЕ) И ОТВЕТСТВЕННЫЕ (ОСОБО
ОТВЕТСТВЕННЫЕ) РАБОТЫ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО
ОКРУГА «ГОРОД ЮЖНО-САХАЛИНСЮ> В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

М Наименование профессии
11/1]

1. Водитель автомобиля >

2. Настройщик пианино и роялей

З. Настройщик щипковых инструментов

4. Настройiдик язычковьих инструментов

5. Настройщик духовых инструментов

6. Реставратор клавишных инструментов

7. Реставратор смычковь[х и щипковых инструментов

8. Фотограф г

9. Швея

Примечание:

> Водители автобуса или специальных легковых (грузовых)
автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами,
занятые перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов),
обучающихся и занимающихся (детей, воспитанников), профессиональных
художественных коллективов, художественных коллективов и специалистов для
культурного обслуживания населения.

На основе настоящего Перечня в мунипипальных бюджетных учреждениях
дополнительного образования городского округа ((Город Южно-Сахалинск» в
сфере культуры разрабатывается перечень профессий рабочих, выполняющих
важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (далее -

перечень).
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Перечень формируется с учетом мнения представительного органа

работников учреждения и утверждается локальным нормативным актом

учреждения, согласованным с департаментом культуры и туризма

администрации города Южно-Сахалинска, осуществляющим функции и

полномочия учредителя.

Изменение условий оплаты труда работникам, указанным в перечне,

является изменением определенных сторонами условий трудового договора и

осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.



124

Приложение Х2 23
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 26.03.2024 3Ч9 824-па

Приложение З 1
к Положению

о системе оплаты труда
работников муниципального

автономного учреждения
«Культурно-туристическяй пентр»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

Квалификапионные
1

Наименование должности, требования к Должностной
уровни квалификации, установленные оклад в

квалификационными справочниками и рублях
• (или) профессиональными стандартами

Профессиональная квалификапионная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

Агент по снабжению 10500
квалификационный среднее общее образование и специальная
уровень подготовка по установленной программе

без предъявления требований к стажу
работы

Архивариус 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицярованных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу.
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

Дежурный (по выдаче справок, залу,! 10500
этажу гостиницы, комнате отдыха
водителей, общежитию и др.)
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
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квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование

либо основное общее образование и

специальная подготовка по установленной

программе без предъявления требований к 1

стажу работы

делопроизводитель 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по установленной

программе без предъявления требований к

стажу работы

Кассир 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих) 1

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по установленной

программе без предъявления требований 1
стажу работы Л
Машинистка II категории 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

работы или среднее общее образование и

специальная подготовка по установленной

программе, печатание со скоростью до

200 ударов в минуту

Машинистка I категории 10500

среднее профессиональное образование

по программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих)

без предъявления требований к стажу

— работы или среднее общее образование и
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специальная подготовка по установленной
программе, печатание со скоростью
свыше 200 ударов в минуту

Секретарь 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки1
квалифидированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

Секретарь-маiвинистка 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

Экспедитор 10500
среднее профессиональное образование
по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы, или среднее общее образование,
или основное общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы

2 Старший <> кассир [0800
квалификационный среднее профессиональное образование
уровень по программам подготовки1

квалифицированных рабочих (служащих)
без предъявления требований к стажу
работы или среднее общее образование и
специальная подготовка по установленной
программе без предъявления требований к
стажу работы
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Профессиональная квалификационная группа Общеотраслевые должности

служащих второго уровня»

Инспектор по кадрам 11103

квалификационный среднее профессиональное образование

уровень по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки

квалифицированных рабочих (служащих),

спедиальная подготовка по установленной

программе и стаж работы по профилю не

менее 3 лет, в том числе на данном,

предприятии не менее 1 года

Секретарь руководителя 11103

высшее образование без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

циальности не менее 2 лет

Техник 11103

среднее профессиональное (техническое)

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена без

предъявления требований к стажу работы

Техник по защите, информации 11103

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы

Техник-программист 11103

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена без предъявления

требований к стажу работы

Художник 11103

высшее (художественное) образование без

предъявления требований к стажу работы
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или среднее профессиональное
(художественное) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
специальности не менее 5 лет

2 Заведующий архивом 11576
квалификационный среднее профессиональное образование
уровень по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по
делопроизводству не менее 2 лет

Заведуюший складом 11576
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
заведующего складом не менее 1 года или

• среднее общее образование и стаж работы
в должности заведуюшего складом не
менее 3 лет

Заведующий хозяйством 11576
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы по
хозяйственному обслуживанию не менее 1
года или среднее профессиональное
образование по программам подготовки
квалифицярованных рабочих (служащих):
и стаж работы по хозяйственному
обслуживанию не менее 3 лет

Старший > инспектор по кадрам 11576
среднее профессиональное образование

:по программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
программам подготовки!
квалифицированных рабочих (служащих),
специальная подготовка по установленной
программе и стаж работы по профилю не
менее 3 лет, в том числе на данном
предприятии не менее 1 года
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Техник II категории

среднее профессиональное (техническое)

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена и стаж

работы в должности техника или других

должностях, замещаемых специалистами

со средним профессиональным

образованием, не менее 2 лет

Техник по защите информации П 11576

категории
среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техника по защите информации или

других должностях, замещаемых

специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 2 лет

Техник-программист II категории 11576

среднее профессиональное образование

по программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности 1

техника-программиста не менее 2 лет

Художник II категории

высшее (художественное) образование и

стаж работы в должности художника не

менее 3 лет

Начальник хозяйственного отдела 12045

высшее образование и стаж работы по

специальности не менее 2 лет или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы по

специальности не менее 5 лет

Техник i категории
среднее профессиональное (техническое)

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена и стаж

работы в должности техника П категории

не менее 2 лет

11576

11576

З
квалификационный
уровень

12045
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Техник по защите информации 1
категории
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистоь
среднего звена и стаж работы в должности
техника по защите информации II
категории не менее 2 лет

Техник-программист i категории 12045
среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
техника-программиста П категории не
менее2лет

Художник 1 категории
высшее (х’щожественное) образование и
стаж работы в должности художника Ii
категории не менее 3 лет

Профессиональная квал ификационная группа <Юбщеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

Бухгалтер
среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена без предъявления
требований к стажу работы или
специальная подготовка по установленной
программе и стаж работы по учету и
контролю не менее 3 лет

Инженер
высшее (техническое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(техническое) образование по программам
подготовки специалистов среднего звена и
стаж работы в должности техника I
категории не менее 3 лет либо других
должностях, замещаемых специалистами
со средним профессиональным
образованием, не менее 5 лет

12045

12045

1
квалификационный
уровень

12990

12990
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Инженер-программист (программист)

высшее (техническое или инженерно

экономическое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное

(техническое или инженерно-

экономическое) образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена и стаж работы в должности

техника 1 категории не менее 3 лет либо

других должностях, замещаемых 1
специалистами со средним

профессиональным образованием, не

менее 5 лет

Инженер по защите информации 12990

высшее (техническое) образование без

предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное1

(техническое) образование по программам

подготовки специалистов среднего звена и

1 стаж работы в должности техника по1

защите информации 1 категории не менее

3 лет либо других должностях,

замещаемых специалистами со средним

профессиональным образованием, не 1

менее 5 лет

Специалист по связям с общественностью

высшее образование по специальности

«Связи с общественностью» без

предъявления требований к стажу работы

или высшее образование и

дополнительная подготовка гiо

специальности связи с общественностью

без предъявления требований к стажу

12990

Специалист по защите информации 12990

высшее (техническое) образование без 1

предъявления требований к стажу работы

Специалист по кадрам 12990

высшее образование без предъявления

требований к стажу работы

12990
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работы

Эконом ист
1 высшее (экономическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
либо среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности

категории не менее 3 лет или
других должностях, замеiцаемых
специалистами
профессиональным
менее 5 лет

Юрисконсульт
высшее (юридическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(юридическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в.
должностях, замещаемых специалистами
со средним профессиональным
образованием, не менее 5 лет

Бухгалтер II категории
высшее (экономическое) образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное
(экономическое) образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена и стаж работы в должности
бухгалтера не менее 3 лет

12990

со средним
образованием, не

12990

‘1

квалификационный
уровень

13699

Инженер II категории 13699
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера или других
инженерно-технических должностях,
замещаемых специалистами с высшим
образованием, не менее 3 лет

Инженер-программист (программист) II 13699
категории
высшее (техническое или инженерно-
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экономическое) образование и ста2

работы в должности инженера-

программиста III категории или других

инженерно-технических должностях,

замещаемых специалистами с высшим

образованием, не менее 3 лет

Инженер i категории
высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности инженера П

категории не менее 3 лет

Инженер-программист (программист) I

категории
высшее (техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы в должности инженера-

программиста II категории не менее 3 лет -

Специалист по защите информации II 13699

категории
высшее (техническое) образование и стаж

работы в должности специалиста по

защите информации или других

должностях, замещаемьхх специалистами

с высшим образованием, не менее 3 лет

Экономист II категории 13699

высшее (экономическое) образование и

стаж работы в должности экономиста

либо других инженерно-технических

должностях. замещаемых специалистами

с высшим образованием, не менее 3 лет

Юрисконсульт II категории 13699

высшее (юридическое) образование и

стаж работы в должности юрисконсульта

или других должностях, замещаемых

специалистами с высшим образованием,

не менее 3 лет

Бухгалтер i категории 14406

высшее (экономическое) образование и

стаж работы в должности бухгалтера II

категории не менее 3 лет

З
квалификационный
уровень

14406

14406
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Специалист по защите информации 14406
категории 1
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности специалиста по
защите информации П категории не менееЭлет л________
Экономист 1 категории 14406
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста II

1 категории не менее 3 лет

Юрисконсульт 1 категории 14406
высшее (юридическое) образование и
стаж работы в должности юрисконсульта
II категории не менее 3 лет

4 Ведущий<**>бухгалтер 17947
квалификационный высшее (экономическое) образование и
уровень стаж работы в должности бухгалтера Ii

категории не менее 5 лет

Ведущий <> инженер 17947
высшее (техническое) образование и стаж
работы в должности инженера II
категории не менее 5 лет

Ведущий ** инженер-программист 17947
(программист)
высшее (техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж

• работы в должности инженера-
программиста II категории не менее 5 лет

Ведущий <> экономист 17947
высшее (экономическое) образование и
стаж работы в должности экономиста II
категории не менее 5 лет

5 Заместитель главного бухгалтера 19363
квалификационный высшее (экономическое) образование и
уровень стаж бухгалтерско-финансовой работы, в

том числе на руководящих должностях, не
менее 5 лет

1__Профессиональная
квалификационная группа <(Общеотраслевые должности 1
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служащих четвертого уровня»

1 Начальник отдела кадров (спецотдела 20070

квалификационный др.)
уровень высшее образование и стаж работы по

организации управления кадрами на

инженерно-технических и руководяiдих

должностях не менее 5 лет

Начальник отдела материально- 20070

технического снабжения

высшее (экономическое или инженерно-

экономическое) образование и стаж

работы по специальности в области

материально-технического снабжения не

ее 5 лет

Примечание:

*> Применение должностного наименования «старший» возможно при

условии, если работник, наряду с выполнением обязанностей,

предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство

подчиненными ему исполнителями. Должность <старшего» может

устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в

непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции

руководства самостоятельным участком работы.
**> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при

условии, если на работника возлагаются функции руководителя и

ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности

учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по

координации и методическому руководству группами исполнителей,

создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в

конкретных организационно-технических условиях.
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Приложение М9 24
к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 26.03.2024 Но 324—па

Приложение ] З
к Положению

о системе оплаты труда
работников муниципального

автономного учреждения
«Культурно-туристический центр»

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
ДИРЕКТОРА (РУКОВОДИТЕЛЯ)

Наименование должности, требования к квалификации, должностной
установленные квалификационными справочниками и (или) оклад, рублей

профессиональными стандартами

директор 35657
высшее образование (экономическое, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в
культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее
профессиональное образование по программам подготовки
специалистов среднего звена (экономическое, культуры и
искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих
должностях в культурно-досуговых организациях не менее З
лет
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Приложение * 25

к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска
от 26.03.2024 * 824-па

Приложение М2 5
к Положению

о системе оплаты труда
работников мунипигiального

автономного учреждения

«Культурно-туристический центр»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Г

Наименование Требования к квалификации, установленные должностной

должности квалификационньхми справочниками и (или) оклад, руб.

профессиональными стандартами

Профессиональная квалификационная группа «должности работников

культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Культорганизатор среднее профессиональное образование по 11103

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы 1

высшее образование (культуры и искусства,

педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы в должности

культорганизатора не менее 2 лет

высшее образование (культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы не менее 1

года или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и

искусства, педагогическое) и стаж работы в

должности культорганизатора П категории

Культорганизатор
П каiеiюрии

11103

11103Культорганизатор
1 категории

у не менее 3 лет
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Руководитель среднее профессиональное образование по 11103
кружка гiрограммам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,;
педагогическое) без предъявления

: требований к стажу работы

Руководитель высшее образование (культуры и искусства, 11 103
кружка II педагогическое, техническое) без
категории предъявления требований к стажу работы

или среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена (культуры и искусства,
педагогическое, техническое) и стаж работы
в должности руководителя кружка не менее
2лет

Руководитель высшее образование (кульры и искусства, 1 1 103
кружка 1 педагогическое, техническое) и стаж работы
категории в должности руководителя кружка Ii

категории не менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа Должности работников
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Ведущий высшее образование (культуры и искусства 12990
менеджер педагогическое) и стаж работы в должности
культурно- менеджера культурно-досуговой
досуговых организации 1 категории не менее 3 лет
организапий
клубного типа,
парков культуры
и отдыха,
городских садов,
других

. аналогичных
культурно
досуговых
организаций

Ведущий высшее образование (культуры и искусства, 12990
менеджер по педагогическое) и стаж работы в должности
культурно- менеджера по культурно-массовому досугу 1
массовому досугу категории не менее 3 лет

Ведущий
1
высшее образование (культуры и искусства. 12990
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методист

клубного

учреждения, дома

народного

творчества,

центра народной

культуры

(культуры и

досуга)

библиотечное, педагогическое) и стаж 1
работы в должности методиста 1 категории

не менее 3 лет

К’Iенеджер

культурно

досуговых

организаций

клубного типа,

парков культуры

и отдыха,

городских садов,

других

аналогичных

культурно

досуговых

организаций

Менеджер

культурно

досуговых

организаций

клубного типа,

парков культуры

и отдыха,

городских садов,

Звукооператор II
категории

среднее профессиональное образование

(культуры и искусства, техническое) без

предъявления требований к стажу работы

12990

Звукооператор 1 высшее образование (культуры и искусства, 12990

категории техническое) без предъявления требований

к стажу работы или среднее

профессиональное образование (культуры и

искусства, техническое) и стаж работы не

менее 3 лет в должности звукооператора

второй категории

среднее профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы

12990

12990 Нвысшее образование (культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы в должности

менеджера культурно-досуговой

организации не менее 1 года или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы в должности
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других менеджера культурно-досуговой
аналогичных организации не менее 2 лет
культурно

организаций и
категории

ч
Менеджер высшее образование (культуры и искусства, 12990
культурно- педагогическое) и стаж работы в должности
досуговьих менеджера культурно-досуговой
организаций организации [i категории не менее 2 лет
клубного типа,

парков культуры

и отдыха,

городских садов,

других

аналогичных

культурно

досуговых

организаций i
категории

Менеджер по среднее профессиональное образование по 12990
культурно- программам подготовки специалистов
массовому досугу среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое) без предъявления
требований к стажу работы

Менеджер по высшее образование (культуры и искусства, 12990
культурно- педагогическое) и стаж работы в должности
массовому досугу менеджера по культурно-массовому досугу
11 категории не менее 1 года или среднее

профессиональное образование по
программам подготовки специалистов
среднего звена (культуры и искусства
педагогическое) и стаж работы в должности
менеджера по культурно-массовому досугу
не менее 2 лет

Менеджер по высшее образование (культуры и искусства, 12990
кул ьтурно- педагогическое) и стаж работы в должности
массовому досугу менеджера по культурно-массовому досугу
i категории II категории не менее 2 лет

высшее образование (культуры и искусства, 12990Методист
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клубного библиотечное, педагогическое) без

учреждения, дома предъявления требований к стажу работы1

народного или среднее профессиональное образование

творчества, по программам подготовки специалистов,

центра народной среднего звена (культуры и искусства,

культуры библиотечное, педагогическое) и стаж

(культуры и работы в культурно-просветительных

досу га) 1 организациях не менее 3 лет

К4етодист высшее образование (культуры и искусства, 12990

клубного библиотечное, педагогическое) и стаж

учреждения, дома работы в должности методиста не менее 1

народного года

творчества,
центра народной

культуры
(культуры и
досу га) II
категории

Методист высшее образование (культуры и искусства, 12990

клубного библиотечное, педагогическое) и стаж

учреждения, дома работы в должности методиста II категории

народного не менее 2 лет

творчества,
центра народной
культур ы
(культуры и
досуга) I
категории

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 12990

массовых без предъявления требований к стажу

представлений работы или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и

искусства) и стаж работы по направлению

профессиональной деятельности не менее З

лет

Режиссер 1высшее образование (культуры и искусства) 12990

массовых и стаж работы в должности режиссера

представлений II массовых представлений не менее 1 года

категории
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ежиссер высшее образование (культуры и искусства) 12990
массовых и стаж работы в должности, связанной с
представлений I исполнительским искусством, не менее 5
категории лет или в должности режиссера массовых

представлений II категории не менее 2 лет

Режиссер высшее образование (культуры и искусства). 12990
массовых

1

и стаж работы в должности, связанной с
представлений исполнительским искусством. не менее 7
высшей категории лет или в должности режиссера массовых

представлений i категории не менее 3 лет

Светооператор высшее образование (техническое) без 12990
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов1
среднего звена (культуры и искусства,
техническое) и сггаж работы не менее 2 лет

Художник- высшее образование (театрально- 12990
постановщик декорационное, художественное) без

предъявления требований к стажу работы
;

или среднее профессиональное образование
по программам подготовки специалистов
среднего звена (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы не менее З

; лет

Художник- высшее (театрально-декорационное, 12990
постановщик II художественное) образование и стаж работы

1
категории в должности художника-постановщика не

менее 1 года

Художник- высшее образование (театрально- 12990
постановщик i декорапионное, художественное) и стаж
категории работы в организациях исполнительских

искусств не менее 5 лет или высшее
образование (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в
должности художника-гiостановiдика 11
категории не менее З лет

Художник- высшее образование (театрально- 12990
гюстановщик декорационное, художественное) и стаж
высшей категории работы в организациях исполнительских



искусств не менее 10 лет или высшее

образование (театрально-декорационное,

художественное) и стаж работы в

должности художника-постановщика 1

категории не менее 5 лет

Художник- высшее образование (культуры и искусства, 12990

фотограф художественное) без предъявления

требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

художественное) и стаж работы не менее 2

лет

Художник- высшее образование (культуры и искусства, 12990

фотограф II художественное) и стаж работы в

категории должности художника-фотографа не менее 1

года

Художник- высшее образование (культуры и искусства, 12990

фотограф 1 художественное) и стаж работы в

категории должности художника-фотографа Ii

категории не менее 3 лет

Профессиональная квалификационная группа «должности руководящего

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

высшее образование (культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы по

направлению профессиональной

деятельности не менее 2 лет или среднее

профессиональное образование по

программам подготовки специалистов

среднего звена (культуры и искусства,

педагогическое) и стаж работы по

направлению профессиональной

деятельности не менее 3 лет

Заведующий высшее образование (театрально- 17947

художественно- декорационное, художественное) и стаж

оформительской работы не менее 3 лет или среднее

143

17947Заведующий
отделом
(сектором)
культурно
досуговых
организаций
клубного типа,
парков культуры
и отдыха, других
аналогичных
культурно
досуговых
организаций
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1 мастерской профессиональное образование пс
программам подготовки специалистов
среднего звена (театрально-декорационное,

:

художественное) и стаж работы не менее 5
1 лет

Звукорежиссер II среднее профессиональное образование 17947
категории (культуры и искусства, техническое) без,

предъявления требований к стажу работы

Звукорежиссер i высшее образование (культуры и искусства, 17947
категории техническое) без предъявления требований

, к стажу работы или среднее
профессиональное образование (культуры и
искусства, техническое) и стаж работы не
менее 3 лет в должности звукорежиссера
второй категории

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 17947
любительского без предъявления требований к стажу
театра (студии) работы или среднее профессиональное

образование по программам подготовки

!

специалистов среднего звена (культуры и
искусства) и стаж работы не менее 3 лет

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 17947
любительского без предъявления требований к стажу
театра (студии) 11 работы или среднее профессиональное
категории образование по программам подготовки

специалистов среднего звена (культуры и
искусства) и стаж работы в должности
режиссера любительского театра (студии) не
менее 1 года

Режцссер ысшее образование (культуры и искусства) 17947
любительского и стаж работы в организациях
театра (студии) 1 исполнительских искусств не менее 5 лет
категории или высшее образование (культуры и

искусства) и стаж работы в должности
режиссера любительского театра (студии) II
категории не менее 3 лет

Режиссер высшее образование (культуры и искусства) 17947
любительского и стаж работы в организациях
театра (студии) исполнительских искусств не менее 10 лет
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высшей категории или высшее образование (культуры и

искусства) и стаж работы в должности

режиссера любительского театра (студии) I

категории не менее 5 лет

Руководитель среднее профессиональное образование по 17947

клубного программам подготовки специалистов

формирования среднего звена (культуры и искусства,

(любительского педагогическое, техническое) без

объединения, предъявления требований к стажу работы

студи и
коллектива

самодеятельного

искусства, клуба

по интересам)

Руководитель высшее образование (культуры и искусства, 17947

клубного педагогическое, техническое) без

формирования предъявления требований к стажу работы

(любительского или среднее профессиональное образование

объединения, по программам подготовки специалистов

студии, среднего звена (культуры и искусства,

коллектива педагогическое, техническое) и стаж работы

самодеятельного в должности руководителя клубного

искусства, клуба формирования не менее 2 лет

по интересам) II

категории

Руководитель высшее образование (культуры и искусства, 17947

клубного педагогическое, техническое) и стаж работы

формирования в должности руководителя клубного

(любительского формирования II категории не менее 3 лет

объединения,

студии,
коллектива

самодеятельного

искусства, клуба

по интересам) I
категории
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Приложение ]Ч2 26
к постановленшо администрации

города Южно-Сахалинска
от 26.03.2024 ж 824—па

Приложение б
к Положению

о системе оплаты труда
работников Муниципального

автономного учреждения
«Культурно-туристический центр»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ТУРИЗМА

Наименование должности, требования к квалификации, Должностной
установленные квалификационными справочниками и (или) оклад в

профессиональными стандартами рублях

Экскурсовод 12990
высшее образование (гуманитарное) и дополнительное
профессиональное образование в сфере туризма без
предъявления требований к стажу работы

Экскурсовод II категории 12990
высшее образование (гуманитарное) и дополнительное
профессиональное образование в сфере туризма, стаж работы
в должности экскурсовода не менее 3 лет

Экскурсовод 1 категории 12990
высшее образование (гуманитарное) и дополнительное
профессиональное образование в сфере туризма, стаж работы
в должности экскурсовода 11 категории не менее 3 лет

Менеджер по формированию туристского продукта 12990
высшее образование в сфере туризма (туризм, социально-
культурный сервис и туризм, туризм и экскурсионное дело,
менеджмент туризма, менеджмент организаций туризма и
гостиничного хозяйства, экономика и управление на
предприятиях туризма и гостиничного хозяйства) и стаж
работы в сфере туризма не менее 2 лет или высшее 1

образование (экономическое), дополнительное
профессиональное образование по специальности Туризм?т и
стаж работы в сфере туризма не менее 2 лет
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Приложение Н2 27

к постановлению администрации

города Южно-Сахалинска

от 26.03.2024 У 824—па

Приложение М2 7
к Положению

о системе оплаты труда

работников муниципального

автономного учреждения

«Культурно-туристический центр»

ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

Квалификацио I Профессии рабочих, отнесенные к Оклад в

нные уровни квалификационным уровням рублях

п I

Профессиональйая квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»

Гнаименования профессий рабочих, по которым

квалификацион предусмотрено присвоение 1, 2 и З

ный уровень квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным справочником

работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник;

подсобный рабочий; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; рабочий

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

сторож (вахтер); уборщик служебных помещений;

уборщик территорий; фотооператор

1-го квалификационного разряда 9480
1

2-го квалификационного разряда 9756

З-го квалификационного разряда 10032

2 Профессии рабочих, отнесенные к первому Оклад

квалификацион квалификационному уровню, при выполнении работ устанав

НЫЙ уровень по профессии с производным наименованием ливаетс

4хстаратийх’ (старший по смене) я на

один
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квалиф
икацион

НЫЙ

разряд
1 выше

Профессиональная квалификационная группа <Юбщеотраслевьие профессии
рабочих второго уровня»

Наименования профессий рабочих, по которым
квалификацион предусмотрено присвоение 4 и 5
ный уровень квалификационньх разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих: водитель автомобиля;
слесарь-сантехник; фотооператор; электромонтер по,
ремонту и обслуживанию электрооборудования;
электрослесарь по обслуживанию и ремонту
оборудования

4-го квалификационного разряда 10309

5-го квалификационного разряда 10639

2 Наименования профессий рабочих, по которым
квалификацион предусмотрено присвоение б и 7
ный уровень квалификационных разрядов в соответствии с

Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих: водитель автомобиля

• 6-го квалификадионного разряда 10970

7-го квалификационного разряда 11534

З Наименования профессий рабочи. по которым 12364
квалыфикацион предусмотрено присвоение 8 квалификационного
ный уровень разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и
профессий рабочих

4 Наименования профессий рабочих. 12499
1
квалификацион предусмотренных 1 - З квалификационными
ный уровень уровнями настоящей профессиональной

квалификационной группы, выполняющих важные
(особо важные) и ответственные (особо

ответственные) работы <*>
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<*> Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и

ответственные (особо ответственные) работы в муниципальном автономном

учреждении «Культурно-туристический центр». определяются в соответствии с

Перечнем наименований профессий рабочих, выполняющих важные (особо

важные) и ответственные (особо ответственные) работы в муниципальном

автономном учреждении «Культурно-туристический центр» (приложение к

окладам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих).
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Приложение
к окладам

работников, осуществляющих
профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

ПЕРЕЧЕНЬ
НАИМЕНОВАНИЙ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ

ВАЖНЫЕ (ОСОБО ВАЖНЫЕ) И ОТВЕТСТВЕННЫЕ (ОСОБО
ОТВЕТСТВЕННЫЕ) РАБОТЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ АВТОНОМНОМ

УЧРЕЖДЕНИИ «I(УЛЬТУРНО-ТУРИСТИЧЕСI(ИЙ ЦЕНТР»

Ж Наименование профессии
п/п

1. Водитель автомобиля <‘>

2. Фотограф

Примечание:

‘> Водители автобуса или специальных легковых (грузовых)
автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами,
занятые перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов),
обучающихся и занимающихся (детей, воспитанников), профессиональных
художественных коллективов, художественных коллективов и специалистов для
культурного обслуживания населения.

На основе настоящего Перечня в муниципальном автономном учреждении
«Культурно-туристический центр» разрабатывается перечень профессий
рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо
ответственные) работы (далее - перечень).

Перечень формируется с учетом мнения представительного органа
работников Учреждения и согласовывается с департаментом культуры и
туризма администрации города Южно-Сахалинска, осуществляющим функции
и полномочия учредителя.

Изменение условий оплаты труда работникам, указанным в перечне,
является изменением определенных сторонами условий трудового договора и
осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.


