
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.03.2024 Мо 612—па

Об утверждении отчета о реализации
муниципальной программы ((Развитие
системы муниципальной службы в
администрации города Южно
Сахалинска на 2020-2025 годы»,
утвержденной постановлением
администрации города Южно
Сахалинска от 16.07.20 19 М2 1992-па, за
2023 год и 2020-2023 годы

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 М2 131-Ф3 «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
статьей 37 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинсю>, постановлением
администрации города Южно-Сахалинска от 24.04.2023 Мд 1178-па «Об утверждении
Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ»
администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы «Развитие
системы муниияпальной службы в администрации города Южно-Сахалинска
на 2020-2025 годы», утвержденной постановлением администрации города Южно
Сахалинска от 16.07.2019 Мд 1992-па, за 2023 год (приложение МдI).

2. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы «Развитие
системы муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-
2025 годы», утвержденной постановлением администрации города Южно-Сахалинска
от 16.07.20 19 Мд 1992-па, за 2020-2023 годы (приложение Мд 2).

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации
города Южно-Сахалинска.

4. Контроль исполнения постановления администрации города возложить на
директора департамента кадровой политики аппарата администрации города Южно
Сахалинска (Тусубекова Т.В.).

Мэр города С.А.Надсадин
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Приложение М 1
Утвержден

постановлением администрации
города Южно-Сахалинска

от 11.03.2024 М2 612—па
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы
«Развитие системы муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025

годы», утвержденной постановлением администрации города Южно-Сахалинска
от 16.07.2019 Ж2 1992-па, за 2023 год

1. Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинсю>на реализацию муниципальной программы «Развитие системы муниципальной службы в администрации города
Южно-Сахалинска на 2020-2025 годы», утвержденной постановлением администрации города Южно-Сахалинска

от 16.07.2019 1992-ва, за 2023 год

Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации, тыс, рублей

Сводная Сводная РезультатНаименование Исполнители бюджетная бюджетв исполненмуниципально муниципальной роспись, ая Кассовое
нчй программы, программы, ГРБС цср Рз,

нр план на 1 роспись исполнени освоение мероприятПрмероприятия мероприятия января на е ня, %отчетного отчетну
года ю дату

Муниципальна Всего х х х х 1220,6 1056,7 1056,7 1056,7 100я программа
—(<Развитие Исполнитель АГ (ДИЛ) 902 х х х 300,0 300,0 300,0 300,0 100системы

СоисполнительдГХ 915 х х х 0,0 11.0 11,0 11,0 100



з

Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации, тыс. рублей

Сводная Сводная Результат
Наименование Исполнители бюджетная бюджетн исполнен
муниципально муниципальной роспись, ая Кассовое ня
й программы, программы, ГРБС ЦСР ВР план на 1 роспись исполнени освоение

Пр мероприят
мероприятия мероприятия января на е 11», 0%

отчетного отчетну
года ю дату

СоисполнителЬ дЭП 905 х х х 479,6 428,2 428,2 428,2 100

Соисполнитель дО 907 х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0

Соисполнитель дЮiТ 913 х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0

СоисполнительдС 918 х х х 50,0 37,2 37,2 37,2 100
муниципштьно

й службы в Соисполнитель ДФ 904 х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0
администраци

Соисполнитель ДАиГ 903 х х х 300,0 222,7 222,7 222,7 100
и города
Южно- Соисполнитель ДЦХиБ 906 х х х 91,0 57,6 57,6 57,6 100

Саг’’на Всего х х х х 1220,6 1056,7 1056,7 1056,7 100
мероприятие 1. Исполнитель АГ ‚ЦКП) 902 х х х 300,0 300,0 300,0 300,0 100
дополнительн
оеобразоваяие СоисполнительдГХ 915 х х х 0,0 11,0 11,0 11,0 100

муниципальны Соисполнитель дЭП 905 х х х 479,6 428,2 428,2 428,2 100
х служащих

СоисполнителЬ дО 907 х х х 0,0 0 0,0 0,0 0

Соисполнитель дКиТ 913 х х х 0,0 0 0,0 0,0 0

СоисполнительдС 918 х х х 50,0 37,2 37,2 37,2 100

Соисполнитель дФ 904 х х х 0,0 0 0,0 0,0 0

Соисполнитель ДАиГ 903 х х х 300,0 222,7 222,7 222,7 100
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Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации, тыс, рублей

Сводная Сводная РезультатНаименование Исполнители бюджетная бюджети исполненмуниципально муниципальной роспись, ая Кассовоей программы, программы, ГРБС ЦСР ‚

нр план на 1 роспись исполнени освоение мероприятмероприятия мероприятия р
января на е

, %
отчетного отчетну

года ю дату

СоисполнительдлХиБ 906 х х х 91,0 57,6 57,6 57,6 100
Мероприятие Соисполнитель АГ

902
03001 00110 0104 -_122 188,1 0,0 0,0 0,0 0

1.1. (дКП) 03001 20400 0705 244 111,9 300,0 300,0 300,0 100Организация
-

получения 03001 00110 0505 122 0,0 0,0 0,0 0,0 0СоисполнительдГХ 915
-муниципальны 03001 20400 0705 244 0,0 11,0 11,0 11,0 100ми служащими

03001 20400 0705 244 160,0 115,1 115, 1 115, 1 100дополнительно Соиспопнитель дЭП 905
го 03001 00110 0113 122 319,6 313,1 313,1 313,1 100профессиональ

Соисполнитель дО 907 03001 20400 0705 244 0,0 0,0 0,0 0,0 0ного
образования 03001 00110 0804 122 0,0 0,0 0,0 0,0 0Соисполнитель дКиТ 913

03001 20400 0705 244 0,0 0,0 0,0 0,0 0
СоисполнительдС 918 03001 20400 0705 244 50,0 37,2 37,2 37,2 100

03001 00110 0106 122 0,0 0,0 0,0 0,0 0Соисполнитель дФ 904
03001_20400_— 0705 244 0,0 0,0 0,0 0,0 0
0300100110 0412 122 200,0 141,9 141,9 141,9 100Соисполнитель дАТ4Г 903
03001 20400 0705 244 100,0 80,8 80, 8 80, 8 100

Соисполнитель ДДХяБ 906 03001 20400 0705 244 26,0 57,6 57,6 57,6 100



5

Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации, тыс. рублей

Сводная Сводная Результат
Наименование Исполнители бюджетная бюджетн исполнен
муниципально муниципальной роспись, ая Кассовое ия
и программы, программы, ГРБС ЦСР

п’
БР план на 1 роспись исполнени освоение мероприят

мероприигия мероприятия р января на е ия
отчетного отчетну

года ю дату

03001 00110 0113 122 65,0 0,0 0,0 0,0 0

2. Сведения о степени выполнения муниципальной программы
«Развитие системы муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025 годы»,

утвержденной постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 16.07.2019 Х 1992-па,
за 2023 год

М2 Наименование Ответстве Плановый Фактически Результаты Риски Проблемы,
подпрограммы, нный срок й срок нереализа возникшие

мероприятия исполните нача окон начал окон запланированные достигнутые ции в ходе
ль ла чани а чани мероприлт реализации

реал я реал я ня мероприят
изац реал изац реал (количеств ня
ии изац ни изац о и

ии ни описание)
Задача ЗЪ1. Организация дополнительного образования муниципальных служащих

Т Основное АГ ‚ЦКП), 2020 2025 2023 2023
мероприятие 1. ДГХ, ДО,
Дополнительно ДЭП,
е образование ДкиТ, ДС,
муниципальных ДФ, ДАиГ,



б

служащих ДДХлБ
2 Мероприятие АГ (ДКГI), 2020 2025 2023 2023 Количество человек В 2023 году 75 Не Показатель1.1. ДГХ, ДО, прошедших муниципальньа имеется достигнут,Организация ДЭП, обучение/количеств служащих на 19 курсах проблем неполучения дкиТ, ДС, о организованных повышения имеется

муниципальньим ДФ, ДАиГ, курсов: 69 чел./16 квалификации получили
и служащими ЩГХиБ курсов дополнительное
дополнительног профессиональное
о образование
профессиональн
ого образования

З Мероприятие АГ (ДКГi), 2020 2025 2023 2023 Количество В 2023 году для 423 Не Показатель
1.2. Проведение ДГХ, ДО. семинаров/количест муниципальньа имеется достигнут,
информационно ДЭП, во участников: 10 служащих проведен 31 проблем не-практических Дки1 ДС, ед./90 чел. семинар имеется
семинаров для ДФ, ДАиГ,
муниципальньа ДДХиБ
служащий

4 Мероприятие АГ (ДКЩ, 2020 2025 2023 2023 Количество В 2023 году проведено 5 Не Показатель
1.3. ДГХ, ДО, заседаний заседаний имеется достигнут,
Проведение ДЭП, апестационньа апестационной проблем незаседаний ДкиТ, ДС, комиссий с комиссии, из них - 4 с имеется
апестационньа ДФ, ДАяГ, привлечением привлечением
комиссий с ДДХлБ общественности — представителя
привлечением 4 ед. общественности
представителей Количество В 2023 году апестовано Не Показательобщественности муниципальньа 153 муниципальньгх имеется достигнут,для участия на служащих служащих, все из проблем непаритетных прошедших которых признаны имеетсяначалах апестацшо — 1 00 соответствуюшими

чел. замещаемой должности
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Задача 1(22. Разработка и внедрение методики оценки знаний и умений кандидатов при
формировании кадрового резерва и при проведении конкурсов на замещение вакантных

—

_______________ __________ _____ ______ ______ _____

должностей муниципальной службы

__________ __________

5 Основное АГ (дКП) 2020 2025 2023 2023 Количество В 2023 году проведено 4 Не Показатель
мероприятие проведенных конкурса на замещение имеется достигнут,
2.2. конкурсов —4 сд. вакантной должности проблем не
Организация и муниципальной службы имеется
проведение
конкурсов на
замещение
вакантных
должностей
муниципальной
службы

Задача З’43. Развитие системы адаптации п наставничества муниципальньа служащих

б Основное АГ ‚ЦКП), 2020 2025 2023 2023 Количество вновь В 2023 году Не Показатель
мероприятие ДГХ, ДО, принятых наставничество имеется достигнут,
3.1. ДЭП, служащих, за установлено для 69 проблем не
Установление ДкиТ, ДС, которыми вновь принятых имеется
наставничества ДФ, ДАиГ, закреплены сотрудников
для вновь ДДХиБ наставнлки — 30
принятых чел.
муниципальнва
служащих

7 Основнос АТ (ДКЛ), 2020 2025 2023 2023 Количество человек В 2023 году для Не Показатель
мероприятие ДГХ, ДО, принятых с прохождения имеется достигнут,
3.2. ДЭП, испытательным муниципальной службы проблем не
Установление ДкиТ, ДС, сроком — 30 чел. с испытательным имеется
испьпательного ДФ, ДАиГ, сроком принято 83
срока при ДДХиБ человека
назначении на
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должности

муниципальной

службы

3. Сведения о достижении значений индикаторов муниципальной программы
«Развитие системы муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025

годы», утвержденной постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 16.07.2019 М2 1992-па,
за 2023 год

,

Значение индикаторов муниципальной
программы, подпрограммыЕдиница .. Обоснование отклонении значении индикатора1(9 Наименование индикатора год, отчетныи годизмерения на конец отчетного годапредшествующи План Факт

й отчетному 2023 год 2023 год

Муниципальная программа <.Развитие системы муниципальиой службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025 годы»

Количество муниципальных В 2023 году 498 муниципальных служащих по
служащих,

ПОЛуЧИВШИХ
чел. 300 159 498

более чем 13 направлениям подготовки прошли
дополнительное образование, в обучение.
том числе на семинарах

доля муниципальных служащих,

2 соответствующих замещаемым
1 00 1 00 1 00должностям муниципальнои

службы
Количество вакантных Плановый показатель не достигнут в связи с
должностей

муниципальной
е 9 4 отсутствием кандидаiур в кадровом резерве на

службы, замещенных из вакантные должности
кадрового резерва

4 Количество муниципальных чел. 3 4 3 Плановый показатель не достигнут в связи с тем,
служащих, назначенных на что по результатам одного из проведенных
должность по результатам конкурсов не выявлены кандидаты, отвечающие
конкурса предъявляемым требованиям на замещение
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Значение индикаторов муниципальной
программы, подпрограммы

Единица ... Обоснование отклонении значении индикатораМ2 Наименование индикатора год отчетныи год
измерения ‘ на конец отчетного года

предшествующи План Факт
й_отчетному 2023_год 2023_год

Муниципальнал программа «Развитие системы муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинсiш на 2020-2025 годы»

1 1 1 1 вакантной должности муниципальной службы.

4. Плановое и фактическое ресуреное обеспечение муниципальной программы <(Развитие СИСТСМЫ муницнпальной СЛуЖбЫ
в администрации города Южно-Сахалинска на 2020 - 2025 годы», утвержденной постановлением администрации города

Южно-Сахалинска от 16.07.2019 !4ё 1992-па, за 2023 год

Финансирование за отчетный период (тыс. руб.)Функциональная

Источники финансирования классиикжжя расходов Предусмотрено решением Городской Предусмотрено
Кассовое

думы (сводная бюджетная роспись на муниципальнои программои
классификации) исполнение цракготчетную дату) (на отчетную дату)

Итого 1 090,1 1 090,1 1 056,7

Бюджетные средства с 0705 601,7 601,7 601,7
учетом полученных

межбюджегных 0104 0,0 0,0 0,0
трансфертов (МВТ) и

внебюджетныхфондов 0412 141,9 141,9 141,9

0804 0,0 0,0 0,0

0505 0,0 0,0 0,0

1105 0,0 0,0 0,0
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1. Оценка степени достижения цели ы решения задач муниципальной программы «Реформирование и развитие системы
муаиципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска (2020-2025 годы), произведена по формузiе

= (Ф/п1 +Ф2/п2 +.-+Ф/п)

где
к

ДИ показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы;
Ф — фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы за отчетный период;
П — планируемое значение достижения показателя (индикатора) муниципальной программы за отчетный период;
к — количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

дИ=(498/159)+(100/100)+(3/4)+(3/4)/4=
(1+1+0.75+0,75)/4=3,5/4=0,88

2. Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов бюджета городского округа (БЛ) рассчитывается по
формуле:

где:
БЛ=О/Л,

БЛ — показатель исполнения запланированного уровня расходов бюджета городского округа;
О фаюгическое освоение средств бюджета городского округа по муниципальной программе в отчетном периоде;
Л — бюджетные ассигнования на реализацшо муниципальной программы в отчетном периоде.

5. Оценка эффективности и результативности муниципальной программы «Развитие системы
муниципальной е!iужбы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025 годы», утвержденной

постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 16.07.2019 Ю 1992-па, за 2023 год
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БЛ=1056,б/1090,1=О,97
З. Оценка степени своевременности реализации мероприятий (достижение непосредственных результатов их реализации)

осуществляется на основе показателей соблюдения установленных сроков начала и завершения реализации мероприятий
муниципальной программы.

Оценка степени своевременности реализации мероприятий муниципальной программы СС рассчитывается по формуле:
(сснф+ссзф)

М 2хМ
где:
сс

М
- показатель своевременности реализации мероприятии муниципальнои программы;

ссн факт
- количество мероприятии муниципальнои программы, выполненных с соблюдением установленных сроков начала

реализации;
ссз факт

- количество мероприятии муниципальнои программы, завершенных с соблюдением установленных сроков;
М - количество мероприятий муниципальной программы.

ССм (б+б)/2х612/121

4. Расчет оцеьйси эффективности реализации муниципальной программы (он) осуществляется по формуле:

О =О,бхДИ+О,25хБЛ+О,15хСС,
где:

- показатель оценки эффективности реализации муниципальной программы;
ДИ - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы;
БЛ - показатель исполнения запланированного уровня расходов бюджета городского округа;

сс
- показатель своевременности реализации мероприятии муниципальнои программы.

0и0,бхО,88 + О,25х0,97 + 0,15х1 = 0,53+0,24+0,15=0,92
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Учитывая изложенное, в соответствии с гiункгом 8 приложения Н2 9 к Порядку разработки, реализации и оценкиэффективности муниципальных программ, утвержденному постановлением администрации г. Южно-Сахалинска от 24.04.2023
М 1178-па, реализация программы «Развитие системы муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска
на 2020-2025 годьй> за 2023 год признается «эффетгiiвiой.
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Приложение М 2
Утвержден

постановлением администрации
города Южно-Сахалинска

от 11.03.2024 М9612—па
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы
«Развитие системы муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025

годы», утвержденной постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 16.07.2019 !‘ 1992-па,
за 2020-2023 годы

1. Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинсю>
на реализацию муниципальной программы «Развитие системы муниципальной службы в администрации города
Южно-Сахалинска на 2020-2025 годы», утвержденной постановлением администрации города Южно-Сахалинска

от 16.07.2019 З’1 1992-па, за весь период действия (2020-2023 годы)
1.

Расходы, тыс. рублей (суммарно)
Наименован (2020-2023 годы)

Результат
не КодИсполнители исполнен

муниципаль бюджетной сводная
сводная нямуниципальной программьт, классификаци бюджетная бюджетная КассовоеНой

мероприятия
ГРБС роспись, план на освоение мероприя

программы,
1 января роспись на исполнение тия, %

мероприятия отчетную дату
отчетного года

Муниципаль Всего х 6 628,5 5569,8 4 933,7 4 933,7 88,6
ная

программа Исполнитель АГ (дКП) 902 3 336,3 3 239,7 2 787,5 2 787,5 86,0
«Развитие

Соисполнитель ДГХ 915 250,0 543,6 506,8 506,8 93,2системы
муниципадь Соисполнитель дЭП 905 529,6 428,2 428,2 428,2 100
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Расходы, тыс, рублей (суммарно)
Наименован (2020-2023 годы)

не Код Результат
Исполнители исполненмуниципаль бюджетной Сводная

сводная “ямуниципальной программы,ной классификади бiоджеггюя
бюджетная Кассовоемероприятия

ГРБС роспись, план на освоение мероприлпрограммы,
1 января роспись на исполнение %мероприятия отчетную датуотчетного года

Соисполнитель дО 907 1 50,0 150,0 150,0 150,0 1 00
СоисполнительдКиТ 913 100,0 100,0 50,2 50,2 50,2

Соисполнитель дС 918 200,0 137,2 122,7 122,7 89,4
ной службы СоисполнительдФ 904 371,6 138,4 138,4 138,4 100

в
Соисполнитель ДАиГ 903 1 550,0 725,1 665,1 665,1 91,7администрац

ин города Соисполнитель ДДХиБ 906 141,0 107,6 84,8 84,8 78,8
iОжно- Всего х 6 628,5 5569,8 4 933,7 4 933,7 88,6

Исполнитель АГ (ДКП) 902 3 336,3 3 239,7 2 787,5 2 787,5 86,0
Основное СоисполнительдГХ 915 250,0 543,6 506,8 506,8 93,2мероприятие

1 СоисполнительдзП 905 529,6 428,2 428,2 428,2 100
дополнитель Соисполнитель ДО 907 150,0 150,0 150,0 150,0 100ное
образование Соисполнитель дКиТ 913 100,0 100,0 50,2 50,2 50,2
муниципаль Соисполнительдс 918 200,0 137,2 122,7 122,7 89,4

ных
СоисполнительдФ 904 371,6 138,4 138,4 138,4 100служащих

Соисполнитель дАиГ 903 1 550,0 725,1 665,1 665,1 91,7
Соисполнитель ДДХиБ 906 141,0 107,6 84,8 84,8 78,8
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2. Сведения о степени выполнения муниципальной программы «Развитие системы муниципальной службы
в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025 годы», утвержденной постановлением администрации

города Южно-Сахалинска от 16.07.2019 Х 1992-па, за весь период действия (2020-2023 годы)

}1Ъ Наименование Ответств Плановый Фаюгическяй Результаты Риски Проблемы,
подпрограммьт, енньтй срок срок нереализац возникшие в

мероприятия исполнит нача оконч начала оконча запланироваины достигнутые ии ходе
ель ла ания реализ ния е мероприяти реализации

реал реали ации реализа я мероприятия
изац зации ции (количество
ни и описание)

Задача У1. Организация дополнительного образования муниципальньа служащих

Основное АГ 2020 2023 2020 2023
мероприятие 1. ‚ЦКП),
Дополнительное ДГХ, ДО,
образование ДЭП,
муниципальньа ДкиТ,
служащих ДС, ДФ,

ДАиГ,
дДХиБ

2. Мероприятие 1.1. АГ 2020 2023 2020 2023 Количество Количество Не имеется Показатель
Организация ‚ЦКП), человек человек достигнут,
получения ДГХ, ДО, прошедших прошедших проблем не
муниципальными ДЭП, обучение: 152. обучение: 303. имеется
служащими ДкиТ, Количество Количество
дополнительного ДС, ДФ, организованных организоваяны
профессионального ДАиГ, курсов: 69. х курсов: 164.
образования ДДХяБ

3. Мероприятие 1.2. АГ 2020 2023 2020 2023 Количество Количество Не имеется Показатель
Проведение (дКПЬ семинаров: 40. семинаров: 114. достигнут,
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информационно- ДГХ. ДО, Количество Количество проблем не
практических ДЭП, участников: 330. участников: имеется
семинаров для ДкиТ, 1324.
муниципальньа ДС, ДФ,
служащий ДАиГ,

ДДХиБ
4. Мероприятие 1.3. АГ 2020 2023 2020 2023 Количество Количество Не имеется Показатель не

Проведение ‚ЦКП), заседалий заседаний достигнут в
заседаний ДГХ, ДО, апестационньа апестационньи связи с
апестационньа ДЭП, комиссий с х комиссий с неблагоприяти
комиссий с ДкиТ, привлечением привлечением ой
привлечением ДС, ДФ, общественности общественност эпидемиологи
представителей ДАиГ. : 16. и: 14. ческой
общественности ДДХиБ обстановкой в
для участия на 2020-2021 г.г.
паритетньгх и
началах невозможност

ыо пркиятия
участия в этот

период в
заседаниях

представителя
общественнос

ти
Количество Количество Не имеется Показатель

муниципальньа муниципальны достигнут,
служащих х служащих пробяем не

прошедших прошедших имеется
апестацию: 400 апестацию:

____

чел.

____

581 чел. -
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Задача 32. Разработка и внедрение методики оценки знаний и умений кандидатов при формировании кадрового резерва и при
проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы

Основное АГ (дК[I) 2020 2023 2020 2023 Количество Количество Не имеется Показатель
мероприятие организованных организованньи достигнут,
2.1. Организация и и проведенных х и проблем не
проведение конкурсов на проведенных имеется
конкурсов на формирование конкурсов на
формирование кадрового формирование
кадрового резерва резерва; 2. кадрового

резерва:_3.
Количество Количество Не имеется Показатель

разработанных разработанных достигнут,
методик: 1. методик: 1. проблем не

имеется
б. Основное АГ (дКГi) 2020 2023 2020 2023 Количество Количество Не имеется Показатель

мероприятие проведенных проведенных достигнут,
2.2. Организация и конкурсов: 14. конкурсов: 14. проблем не
проведение имеется
конкурсов на
замещение
вакантных •

должностей
муниципальной
службы

Задача !‘4Ъ3. Развитие системы адаптации и наставничества муниципальных служащих

7. Основное АГ 2020 2023 2020 2023 Количество Количество Не имеется Показатель
мероприятие 3.1. ЩКГi), вновь принятых вновь принятых достигнут,
Установление дГХ, ДО, служащих, за служащих, за проблем не
наставничества для ДЭП, которыми которыми имеется
вновь привигьа дкиТ, закреплены закреплены
муниципальньх дс, дф, наставники: 120 наставники:
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служащих ДАиГ, чел. 248 чел.
ддХиБ

2. Основное АГ 2020 2023 2020 2023 Количество Количество Не имеется Показательмероприятие 3.2. ЩКП), человек человек достигнут,Установление ДГХ, ДО, принятых с принятых с проблем неиспытательного ДЭП, испытательным испытательным имеетсясрока при ДкиТ, сроком: 120 чел. сроком: 306
назначении на ДС, ДФ, чел.
должности ДАиГ,
муниципЕ1ьной ДдХнБ
слу)кбы
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3. Сведения о достижении значений индикаторов муниципальной программы «Развитие системы
муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025 годы», утвержценной

постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 16.07.2019 Эй 1992-па, за весь период действия
(2020-2023 годы)
Значение индикаторов муниципальной

программы, подпрограммы

М2 Наименование индикагора Единица год, отчетный год Обоснование отклонений значений
измерения предшествуiощ План Факт индикатора на конец отчетного года

ий отчетному 2020-2023 2020-2023
(базовое г.г. г.г.

значение)
Муниципальная программа «Развитие системы муниципальной_службыв администрации города Южно-Сахалинска на 2020-2025 годы»

За период реализации муниципальной

Количество муниципальных служащих,
программы 1125 муниципальных служащих

получивших дополнительное чел. 105 504 1125
прошли обучение как по программам

образование, в том числе на семинарах
дополнительного профессионального
образования, так и на разного рода
семинарах.

доля муниципшiьных служащих, —_________

2 соответствующих замещаемым % 100 100 ЩО
должностям муниципальной службы

Количество вакантных должностей
З муниципальной службы, замещенных ед. 3 14 14

из кадрового резерва
Плановый поюзагель не достигнут в связи с

Количество муниципальных служащих, тем, что по результатам ряда проведенных

4 назначенных на должность по чел. 3 14 11
конкурсов не выявлены кандидаты,

результатам конкурса отвечающие предъявляемым требованиям
на замещение вакантной должности
муниципальной службы.
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4. Плановое и фактическое ресуреное обеспечение муниципальной программы «Развитие системы
муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020 - 2025 годы», утвержценной

постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 16.07.2019 З$ 1992-па, за весь период действия
(2020-2023 годы)

Функциональная Финансирование за отчетный период (тыс, руб.)

Источники финансирования
классификация расходов

Пресмтрено решением Городской Предусмотрено
Кассовоедумы (сводная бюджетная роспись на муницнпальнои программоиклассификации) исполнение (факт)отчетную дату) (на отчетную дату)

Итого 5603,2 5665,1 4933,7

0705 3454,0 3434,5 3332,3

0104 1180,6 1180,6 756,7
Бюджетныесредствас 0412 325,0 425,0 301,0учетом полученных

межбюджетных 0804 29,7 29,7 0,0трансфертов (МБТ) и
внебюджетных фондов 0505 267,4 248,8 230,6

1105 0,0 0,0 0,0

0106 0,0 0,0 0,0

0113 346,5 346,5 313,1

Внебюджетные источники х х х х

Полученные МБТ из ФБ х х х х
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5. Оценка эффективности н результативности муниципалыiой программы «Развитие системы муниципальной
службы в администрации города Южно-Сахалинска на 2020 - 2025 годы», утвержденной постановлением

администрации города Южно-Сахалинска от 16.07.2019 ?4 1992-па, за весь период действия (2020-2023 годы)

1. Оценка степени достижения цели и решения задач муниципальной программы «Реформирование и развитие системы

муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска (2020-2025 годы)», произведена по формуле:

= (Ф/п +Ф2/Гi2 +Ф/п)

где
ДИ показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы;

Ф фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы за отчетный период;

П планируемое значение достижения показателя (индикатора) муниципальной программы за отчетный период;

к количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

дИ=(1125/504)+(1 00/IОО)+(1 4/14)+(11114)/4=
(1+1+1+0,8)14=3,8/4=0,95

2. Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов бюджета городского округа (Б)]) рассчитывается по
формуле:

БЛ=О1Л,
где:
БЛ показатель исполнения запланированного уровня расходов бюджета городского округа;
О фактическое освоение средств бюджета городского округа по муниципальной программе в отчетном периоде;
Л бюджетные ассигнования на реализашяо муниципальной программы в отчетном периоде.

БЛ=4933,б/5665,1=0,87
З. Оценка степени своевременности реализации мероприятий (достижение непосредственных результатов их реализации)

осуществляется на основе показателей соблюдения установленных сроков начала и завершения реализации мероприятий

муниципальной программы.

Оценка степени своевременности реализации мероприятий муниципальной программы СС рассчитывается по формуле:
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= (сснф +ссзф)
М

2хМ
где:

М
- показатель своевременности реализации мероприятий муниципальной программы;

ссН факт
- количество мероприятии муниципальнои программы, выполненных с соблюдением установленных сроков начала

реализации;

ССЗ акт
- количество мероприятии муниципальнои программы, завершенных с соблюдением установленных сроков;

М - количество мероприятий муниципальной программы.
ССм (7+7)/2х71 4/14=1

4. Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы (он) осуществляется по формуле:
О =О,6хдИ+0,25хБЛ+0,15хСС,

где:

он
- показатель оценки эффективности реализации муниципальной программы;

ДИ - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы;
БЯ - показатель исполнения запланированного уровня расходов бюджета городского округа;
сс

М
- показатель своевременности реализации мероприятии муниципальнои программы.

Ои=О,бх0,95 + О,25х0,87 + 0,15х1 = 0,57+0,22+0,15=0,94

Учитывая изложенное, в соответствии с пунктом 8 приложения ЗЧЪ 9 к Порядку разработки, реализации и оценки
эффективности муниципальных программ, утвержденному постановлением администрации г. Южно-Сахалинска от 24.04.2023
М 1178-па, реализация программы «Развитие системы муниципальной службы в администрации города Южно-Сахалинска на
2020-2025 годы» за весь период действия (2020-2023 годы) признается <оффекгивнойх.


