
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ото1•оз.2о24 у’ъ 660—па

Об утверждении Положения об
оплате труда руководителей и
специалистов муниципальных
казенных учреждений
централизованных бухгалтерий
городского округа «Город
Южно-Сахалинск» и Положения об
оплате труда рабочих и служащих
муниципальных казенных
учреждений централизованных
бухгалтерий городского округа
«Город Южно-Сахалинсю>

В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 Х2 131-Ф3
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», ст. 37 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинск»,
постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 10.01.2024
М 2-па «О повышении с 1 января 2024 года оплаты труда работникам
мунипипальньтх учреждений городского округа «Город Южно-Сахалинсю>
администрация города Южно-Сахалинска постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей и специалистов
муниципальных казенных учреждений централизованных бухгалтерий
городского округа «Город Южно-Сахалинск» (приложение )Ч 1).

2. Утвердить Положение об оплате труда рабочих и служащих
муниципальньих казенных учреждений централизованных бухгалтерий
городского округа «Город Южно-Сахалинскх (приложение Х 2).

3. Признать утратившими силу:
- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 26.07.20 17

К2 2034 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей и
специалистов муниципальньтх казенньтх учреждений централизованных
бухталтерий городского округа «Город Южно-Сахалинсю> и Положения об
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оплате труда рабочих и служащих муниципальных казенных учреждений
централизованных бухгалтерий городского округа (<Город Южно-Сахалинсю>;

- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 13.03.2020
Х 720-па «О внесении изменения в Положение об оплате труда рабочих и
служащих муниципальных казенных учреждений централизованных
бухгалтерий городского округа «Город Южно-Сахалинсю>, утвержденное
постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 26.07.2017
М 2034»;

- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 10.09.2020
М 2608-па <Ю внесении изменения в Положение об оплате труда рабочих и
служащих муниципальных казенных учреждений централизованных
бухгалтерий городского округа «Город Южно-Сахалинсю>, утвержденное
постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 26.07.2017
!ЧЪ 2034»;

- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 22.09.2020
М2 2775-па «О внесении изменений в постановление администрации города
Южно-Сахалинска от 26.07.2017 М 2034 «Об утверждении Положения об
оплате труда руководителей и специалистов муниципальньих казенных
учреждений централизованных бухгалтерий городского округа «Город
Южно-Сахалинсю> и Положения об оплате труда рабочих и служащих
муниципальньа казенных учреждений централизованных бухгалтерий
городского округа «Город Южно-Сахалинсю>;

- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 22.09.2020
Х 2776-па <Ю внесении изменений в Положение об оплате труда
руководителей и специалистов муниципальных казенных учреждений
централизованных бухгалтерий городского округа «Город Южно-Сахалинсю>,
утвержденное постановлением администрации города Южно-Сахалинска от
26.07.20 17 ЗЧ 2034>);

- подпункг 1.1. постановления администрации города Южно-Сахалинска
от 27.10.2020 )Ч 3213-па «О повышении с 1 октября 2020 года окладов
работникам муниципальных учреждений городского округа «Город
Южно-Сахалинсю>;

- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 01.12.2020
ГЧЪ 3620-па «О внесении изменений в постановление администрации города
Южно-Сахалинска от 26.07.20 17 М2 2034 «Об утверждении Положения об
оплате труда руководителей и специалистов муниципальных казенных
учреждений централизованных бухгалтерий городского округа «Город
Южно-Сахалинсю> и Положения об оплате труда рабочих и служащих
муниципальных казенных учреждений централизованных бухгалтерий
городского округа <(Город Южно-Сахалинсю>;

- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 15.06.2021
Ж 1680-па <О внесении изменений в Положение об оплате труда
руководителей и специалистов муниципальных казенных учреждений
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централизованных бухгалтерий городского округа «Город Южно-Сахалинсю>,
утвержденное постановлением администрации города Южно-Сахалинска от
26.07.20 17 Н2 2034»;

- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 11.02.2022
Х2 229-па <Ю внесении изменений в постановление администрации города
Южно-Сахалинска от 26.07.20 17 Х2 2034 «06 утверждении Положения об
оплате труда руководителей и специалистов муниципальных казенных
учреждений централизованных бухгалтерий городского округа (<Город
Южно-Сахалинсю> и Положения об оплате труда рабочих и служащих
муниципальньтх казенных учреждений централизованных бухгалтерий
городского округа «Город Южно-Сахалинсю>;

- постановление администрации города Южно-Сахалинска от 04.10.2022
)Ч 2433-па «О внесении изменений в постановление администрации города
Южно-Сахалинск от 26.07.2017 М2 2034 «Об утверждении Положения об
оплате труда руководителей и специалистов муниципальньа казенных
учреждений централизованных бухгалтерий городского округа <(Город Южно
Сахалинсю> и Положения об оплате труда рабочих и служащих муниципальных
казенных учреждений централизованных бухгалтерий городского округа
«Город Южно-Сахалинсю>.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 01.01.2024.

5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Южно-Сахалинск
сегодня» и разместить на официальном сайте администрации города
Южно-Сахалинска.

6. Контроль исполнения постановления администрации города
Южно-Сахалинска возложить на директора Департамента образования
администрации города Южно-Сахалинска (Мирова С .А.).

Мэр города С.А.Надсадин
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Приложение М 1
Утверждено

постановлением администрации
города Южно-Сахалинска

от 01.03.2024 Кi 560—па

Положение
об оплате труда руководителей и специалистов

муниципальных казенных учреждений
централизованных бухгалтерий

городского округа «Город Южно-Сахалинсю>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с оплатой
труда работников, замещающих должности руководителей и специалистов
(далее по тексту - Работник) в мунидипальных казенных учреждениях
централизованных бухгалтерий городского округа <(Город Южно-Сахалинсю>
(далее по тексту — Учреждение).

1.2. Положение предусматривает основные принципы системы оплаты
труда Работников Учреждения, финансируемого за счет средств бюджета
городского округа (<Город Южно-Сахалинсю>.

1.3. В настоящем Положении используются следующие основные
понятия и определения:

- должностной оклад работников Учреждения, осуществляющих
профессиональную деятельность по занимаемой должности, без учета
гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного характера и
стимулирующих выплат;

- компенсационные выплаты - доллаты и надбавки компенсационного
характера, обеспечивающие работникам Учреждения оплату труда в
повышенном размере;

- стимулирующие выплатьт - вьтплаты, направленные на повышение
мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты
труда;

- иные дополнительные выплаты, осуществляемые за счет средств фонда
оплаты труда работникам.

1.4. Система оплаты труда Работников включает в себя размеры
должностных окладов, перечень выплат компенсационного и стимулирующего
характера и иных дополнительных выплат, порядок и условия их назначения и
выплаты.

1.5. Условия оплаты труда Работников, в том числе размер должностного
оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор

:1
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работника.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально

отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым

договором.
1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а

гакже по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится

раздельно по каждой из должностей.

1.8. Квалификационные требования к образованию и сталсу по должности

Работников определяются в должностной инструкции Работника,

утверждаемой начальником Учреждения с учетом требований к образованию,

установленных в приложении Н2 1 к настоящему Положению.

1.9. Работники, работающие в Учреждении, а также лица, принимаемые

на работ) не имеющие специальной подготовки или стажа работы,

установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендаций

апестационной комиссии Учреждения назначаются на соответствующие

должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж

работы.
1.10. Апестационная комиссия создается в Учреждении в целях

коллегиального рассмотрения возможности приема на работу и перевода на

другую должность лиц, квалификация которых не соответствует

квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций

для работника.
1.11. Указанные в настоящем Положении должностные оклады,

ежемесячные и иные дополнительные выплаты, предусмотренные фондом

оплаты труда учитываются при исчислении среднего заработка в порядке,

установленном действующим законодательством.

2. Условия оплаты труда начальнику Учреждения,
начальнику, главному бухгалтеру Учреждения

2.1. Оплата труда начальника Учреждения, начальника, главного

бухгалтера Учреждения включает в себя: должностной оклад, выплаты

компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера; иные

дополнительные выплаты.
2.2. должностные оклады начальника Учреждения, начальника, главного

бухгалтера Учреждения устанавливаются согласно таблице 1 раздела З

настоящего Положения.
2.3. Начальнику Учреждения, начальнику, главному бухгалтеру

Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в

соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
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2.4. Начальнику Учреждения, начальнику, главному бухгалтеру
Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в
соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Начальнику Учреждения., начальнику, главному бухгалтеру
Учреждения устанавливаются иные дополнительные вьшлатьи в соответствии с
разделом б настоящего Положения.

2.6. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего
характера начальнику Учрежденю, начальнику, главному бухгалтеру
Учреждения устанавливаются учредителем Учреждения, в лице Департамента
образования администрации города Южно-Сахалинска, департамента
культуры и туризма администрации города Южно-Сахалинска, департамента
по физической культуре и спорту администрации города Южно-Сахалинская
(далее — учредитель), по согласованию с курирующим вице-кiэром города
Южно-Сахалинска, с учетом условий я:астоящего Положения.

3. Порядок установления
должностных окладов работникам

3.1. должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением,
устанавливаются Работникам за выполнение ими обязанностей, обусловленных
трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно
действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка
Учреждения.

3.2. должностной оклад Работников Учреждения подлежит индексации в
размерах и сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами
муниципального образования городской округ «Город Южно-Сахалинсю>. При
индексации размеры должностных окладов работников Учреждения подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.3 должностные оклады Работников Учреждения устанавливаются в
рублях в соответствии со схемой должностных окладов, приведенных
таблицей 1.

Таблица 1
должностные оклады руководителей и специалистов

1 Наименование должности должностной
п/п оклад

1. Нiачальник
1

14 066

2. 4ачальник, главный бухгалтер
1

14 066

3. ‘лавный бухгалтер 13 785
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4. Заместитель главного бухгалтера 11 915

5. Чачалышкотдела 11915

б. Архиварнус 6 607

7. Эухгалтер 1 категории 9 477

8. Вухгалтер 2 категории 9 189

9. Вухгалтер-ревизор 1 категории 9 477

10. Бухгалтер 7 178

11. 4шкенер по охране труда и технике безопасности 9 477

12 Ишкенер-программист 9 477

13. Ё4нспекгор по кадрам 9 477

14.екретарь 9 189

15. 1пециалист 8 901

16. Экономист 1 категории 9 477

17. Экономист 2 категории 9 189

18. Экономист 7 178

19. Юрисконсульт 9477

4. Виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат
компенсационного характера

4.1. Работнику при увеличении объема работы (наличие вакантной
должности, исполнение обязанностей руководителя, исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника (болезнь, отпуск, командировка) без
освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором и
должностной инструкцией, производится доплата в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации.

4.1 .1. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
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договора в процентах от должностного оклада по вакантной должности либо
должности отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между
которыми распределяется доплата. Конкретный размер доплаты определяется
исходя из содержания (специфики, сложности, характера) и объема
дополнительной работы и необходимости обеспечения работнику равной
оплаты за труд равной ценности.

4.1.2. Основанием для установления доплаты является ходатайство
начальника структурного подразделения Учреждения на имя начальника
Учреждения, начальника, главного бухгалтера Учреждения, письменное
согласие работника, приказ начальника Учреждения, начальника, главного
бухгалтера Учреждения.

4.1.3. В случае выполнения дополнительной работы без освобождения от
обязанностей, определенных трудовым договором и должностной инструкцией,
работнику, назначенному на время отсутствия начальника Учреждения,
начальника, главного бухгалтера Учреждения, размер доплаты устанавливается
по соглашению сторон трудового договора в процентах от должностного
оклада должности начальника Учреждения, начальника, главного бухгалтера
Учреждения.

4.1.4. Основанием для установления доплаты работнику, назначенному на
время отсутствия начальника Учреждения, начальника, главного бухгалтера
Учреждения, является ходатайство начальника Учреждения, начальника,
главного бухгалтера Учреждения на имя учредителя Учреждения.

4.2. Работнику Учреждения, работающему в выходные и нерабочие
праздничные дни, работающему сверхурочно, а также в ночное время оплата
производится согласно Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Вьшлата за работу в местностях с особыми климатическими
условиями (районный коэффициент и процентные надбавки) устанавливается
Работникам в порядке и размере, определенном законодательством Российской
Федерации и Сахалинской области, начисленные на всю сумму заработной
платы.

4.4. Выплаты Работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147
Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего
характера

К выплатам стимулирующего характера относятся вьшлаты,
характеризующие результаты труда работников.

К выплатам стимулирующего характера относятся:
- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие

достижения в труде с учетом показателей эффективности и результативности
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деятельности работников;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

Выплаты стимулирующего характера работникам, размеры, порядок и

условия их назначения устанавливаются настоящим Положением.

5.1. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам

Учреждения в размерах, предусмотренных в таблице 2.
Таблица 2

Размеры ежемесячного денежного поощрения работников Учреждения:

Наименование должности Количество
цолжностных окладов

Начальник 5,0

Начальник, главный бухгалтер 5,0

Главный бухгалтер 4,0

Заместитель главного бухгалтера 4,0

Начальник отдела 3,8

Бухгалтер-ревизор 1 категории 3,0

Бухгалтер 1 категории 3,0

Бухгалтер 2 категории 3,0

Бухгалтер 2,5

Инженер по охране труда и технике безопасности 3,0

Инженер-программист 3,0

Инспектор по кадрам 3,0

Юрисконсульт 3,0
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Архивариус 2,5

Секретарь 3,0

Специалист 3,0

Экономист 2,5

Экономист 1 категории 3,0

Экономист 2 категории 3,0

5.2. Ежемесячная надбавка за сложность,
напряженность и высокие достижения в труде

5.2.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде выплачивается в целях повышения ответственности и
заинтересованности работника в результатах своей трудовой деятельности и
качестве выполнения своих основных должностных обязанностей.

5.22. При качественном и безукоризненном выполнении Работником
своих должностных обязанностей в полном объеме, ежемесячная надбавка за
сложность, напряженность и высокие достижения в труде выплачивается в
процентах от должностного оклада в максимальном размере установленном
таблицей З Положения, за исключением случаев, указанных в пунктах
5.2.3- 5.2.5 настоящего Положения.

5.2.3. Снижение базового размера надбавки за сложность, напряженность
и высокие достижения в труде производится в связи с наложением
дисциплинарного взыскания на работника на основании приказа начальника
Учреждения, начальника, главного бухгалтера Учреждения.

- в виде замечания — на 30 пунктов ниже базового размера надбавки;
- в виде выговора — на 45 пунктов ниже базового размера надбавки.
5.2.4. В случае оценки руководителем показателей эффективности и

результативности профессиональной деятельности работника, указанных в
приложении Ж 2 к настоящему Положению, ниже максимального уровня,
размер надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения
снижается. Конкретный размер рассчитывается в следуюшем порядке:

1 этап — производится оценка показателей эффективности и
результативности профессиональной деятельности каждого Работника в
отдельности, определяется итоговый процент путем суммирования результатов
оценки показателей.

2 этап — разница между базовым и максимальным размером надбавки,
указанная в таблице 3, умножается на итоговый процент показателей
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эффективности и результативности профессиональной деятельности

Работника, рассчитанный на этапе 1.

З этап — итоговый размер надбавки рассчитывается путем суммирования

базового размера надбавки и результата, полученного на этапе 2.

5.2.5. Работнику впервые или вновь принятому в Учреждение

(за исключением работника, уволенного из структурного подразделения

аппарата и отраслевого (функционального) органа администрации города

Южно-Сахалинска и в течение пяти рабочих дней принятого в Учреждение),

надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

устанавливается в базовом размере без учета оценки показателей

эффективности и результативности профессиональной деятельности:

- принятому без испытательного срока — в течение месяца со дня

поступления на работу;
- принятому с испытательным сроком — в течение всего испытательного

срока.
5.2.6. Конкретный размер надбавки за сложность, напряженность и

высокие достижения в труде Работнику структурного подразделения на

основании оценки показателей эффективности и результативности

профессиональной деятельности устанавливает его непосредственный

руководитель. Ходатайство об установлении работникам размера надбавки

представляется начальниками структурных подразделений, либо заместителем

главного бухгалтера на рассмотрение в Комиссию по материальному

стимулированию работников Учреждения (далее- Комиссия) до 20 числа

расчетного месяца.
5.2.7. Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие

достижения в труде главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера,

начальникам структурных подразделений устанавливается на основании

оценки показателей эффективности и результативности профессиональной

деятельности начальником Учреждения, начальником, главным бухгалтером

Учреждения.
5.2.8. Комиссия при рассмотрении поступивших ходатайств вправе

корректировать размеры надбавки конкретному работнику при наличии

оснований, подтвержденньих соответствующими документами и материалами

Учреждения по итогам работы Учреждения.

По итогам заседания Комиссии об установлении надбавок за сложность,

напряженность и высокие достижения в труде издается приказ о выплате

конкретных размеров надбавок Работникам Учреждения.

5.2.9. Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие

достижения в труде начальнику Учреждения, начальнику, главному бухгалтеру

Учреждения устанавливается на основании оценки показателей эффективности

и результативности профессиональной деятельности Учредителем в пределах и

на условиях, определенных настоящим Положением.
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Таблица З
Размеры ежемесячной надбавки за сложность напряженность и высокие

достижения в труде

Разница между
базовым и
максимальным
размером надбавки

5.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

5.3.1. Ежемесячнал надбавка за выслугу
в зависимости от общего количества лет,
государственной и муниципальной службе,
государственных и муниципальньгх

лет устанавливается работникам
отработанных на федеральной,
на руководящих должностях в
предприятиях (организациях,

1 Наименование должности

мер надб ав кщ в

Базовый Максимальный

Начальник 100 г250 150
Начальник, главный бухгалтер 1 00 Ц25О 150
Главный бухгалтер 1100 250 150
Заместитель главного100

250 150бухгалтера

Начальник отдела
щ0о ц0

ГБухгалтер 1 категории 100 250 150
Бухгалтер2 категории 100 250 150
Бухгалтер-ревизор 1 категории 100 150
Инженер по охране труда и1100

250 1150
технике безопасности

Инженер-программист_______ 100 250 150
йяспектор по кадрам 100 250 150
Экономист 1 категории 100 250 -_____ 150

2ст2 категории 100 150
Юрисконсульт 100 250 150
Архиваряус 100 220
Бухгалтер 100 220
пекретарь Ц5О
Специалист

_____

100 250
кономист

__

- - - 22О
-

120

150

150

120
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учреждениях), работа в службе государственного, муниципального заказчика,

прохождения военной службы и службы в правоохранительных органах,

органах налоговой полиции, таможенных органах, органах судебной власти и

прокуратуры; работы в организациях (учреждениях, предприятиях) всех форм

собственности по специальности, соответствующей направлению

деятельности; работы в аппаратах советских, партийных (до 14 марта 1990

года) и профсоюзньтх органах; обучения в учебных заведениях с отрывом от

производства по направлению государственных и партийных (до 14 марта 1990

года) органов.
5.3.2. Исчисление стажа работы производится специалистом по кадрам

Учреждения на основании трудовой книжки и (или) сведений о трудовой

деятельности, оформленньа в установленном законодательством порядке,

являющихся основными документами, подтверждающими трудовую

деятельность и трудовой стаж.
5.3.3. При отсутствии записей в трудовой книжке и (или) сведений о

трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством

порядке, при утрате трудовой книжки, а также в случаях наличия в них

неправильных или неточньа записей исчисление трудового стажа

производится по другим подтверждающим работу документам (военный билет,

архивная справка, справка с прежнего места работы и тм).

5.3.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на

назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на

назначение надбавки наступило в период его пребывания в очередном или

дополнительном отпуске, в период его временной нетрудоспособности,

выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска,

временной нетрудоспособности.
Назначение надбавки производится на основании приказа начальника

Учреждения, начальника, главного бухгалтера Учреждения.

5.3.5. Периоды работы (службы), вюiючаемые в стаж работы для выплаты

надбавки за выслугу лет, суммируются независимо от перерыва в работе или

иной трудовой деятельности. Периоды работы, которые были включены в

установленном порядке в стаж для выплаты надбавки до вступления в силу

настоящего Положения, сохраняются и включаются в стаж работы, дающий

право на получение надбавки.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

устанавливается в следующих размерах:

Стаж работы Размер надбавки (в % к должностному
окладу)

отiдо5лет 10

от5доi0лет 15
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отi0доi5лет 20

свыийе 15 лет 30

5.4. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложньх
заданий

5.4.1. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных
заданий (далее - премии) выплачиваются в целях материального
стимулирования труда работников и повышения их уровня ответственности за
порученную работу с учетом качественного обеспечения задач и функций
структурных подразделений Учреждения, исполнения должностных
инструкций.

5.4.2. Основанием для выплаты премии Работнику, начальнику
Учреждения, начальнику, главному бухгалтеру Учреждения является
выполнение заданий особой важности и сложности.

5.4.3. Основными показателями для выплаты премии являются:
- трудоемкость и объемность выполняемого задания;
- надлежащее выполнение функций в рамках особо важного задания;
- оперативность и профессйонализм в решении вопросов, входящих в

компетенцию работника;
- применение в работе специализированных программ, повышающих

эффективность в работе и сокращающих время обработки документов;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
- степень сложности выполняемой работы (поставленной задачи);
- обязательное соблюдение трудовой дисциплины;
- организация и участие в крупных, социально значимых проектах в

установленной сфере деятельности;
- успешное выполнение срочных заданий и поручений начальника;
- эффективность использования материально-технической базы и

сохранности имущества учреждения;
- образцовое выполнение особо сложных или важных заданий и

поручений начальника;
- достижение высоких конечных результатов при внедрении новых форм

и методов работы;
- активное участие в общественно значимьа мероприятиях;
- личный вклад в достижение целей по выполнению общих задач;
- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на

результатах работы, умение организовать работу;
- результативность (мера достижения поставленных целей);
- эффективная реализация целевых программ;
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- отсутствие нарушений, выявленных при проверках финансово-

хозяйственной деятельности;
- отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны

учредителя, руководителя, работников учреждения;

- иные действия, повлекшие решение социально значимых проблем.

5.4.4. Работники в период прохождения срока испытания к премированию

не представляются.
5.4.5. Размер премии определяется индивидуально для каждого Работника

в кратном размере к должностному окладу или в фиксированной сумме, и

максимальным размером не ограничивается (в пределах средств,

предусмотренных в смете расходов на оплату труда работников).

5.4.6. Представление о согласовании выплаты премии Работнику за

подписью начальника Учреждения, начальника, главного бухгалтера

Учреждения направляется учредителю Учреждения для солiасования.

5.4.7. Представление с положительной резолюцией учредителя

Учреждения является основанием для подготовки проекта приказа о выплате

премии работнику.
Подготовка приказа о вьтплате премии возлагается на специалистов по

кадрам Учреждения.
Основанием для выплаты премии начальнику Учреждения, начальнику,

главному бухгалтеру Учреждения является представление о премировании

начальника Учреждения, начальника, главного бухгалтера Учреждения за

выполнение особо важных и сложных заданий, согласованное курирующим

вице-мэром города Южно-Сахалинска и подписанное учредителем

Учреждения, соiласно приложению Мо З к Положению.

Критериями заполнения представления являются:

- качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных работ;

- качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных

поручений учредителя;
- внедрение новых форм и методов работы, способствующих достиженик

высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению

бюджетных расходов.

б. Виды, условия, размеры и порядок иных дополнительных выплат

6.1. Работникам Учреждения один раз в год при уходе в установленном

порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск (одной из его частей)

выплачивается единовременная выплата и материальная помощь

(далее — выплата к отпуску) в размере двух должностных окладов в год из

фонда оплаты труда работников.
6.2. В случае, если Работник н использовал очередной отпуск или право

на выплату к отпуску, выплата к отпуску производится по окончании

расчетного календарного года. Работникам, период работы которых в
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расчетном календарном году составил менее календарного года, выплата к
отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном
году.

6.3. В случае если для Работника работа в Учреждении является работой
по совместительству, а основное место работы финансируется за счет бюджета
городского округа (<Город Южно-Сахалинсю>, то вьтплата к отпуску при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику
по основному месту работы.

6.4. Работникам Учреждения, уволившимся в течение года, вьиплата к
отпуску выплачивается пропорционально фактически отработанному времени
в текущем году, и в случае реализации права на получение выплаты к отпуску
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Работнику
производится перерасчет данной выплаты за фактически отработанное время.

6.5. Работникам Учреждения, находящимся в отпусках без сохранения
заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично
оплачиваемых отпусках (по уходу за ребенком), выплата к отпуску
производится за фактически отработанное время в текущем году, не включая
периода нахождения в указанных отпусках.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда

7.1. Фонд оплаты труда Работников Учреждения формируется в пределах
лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год и плановый
период, предусмотренных Учреждению.

Средства для формирования фонда оплаты труда определяются исходя из
количества должностей, предусмотренных штатным расписанием Учреждения,
и размеров должностных окладов по каждой должности, выплат
компенсационного и стимулирующего характера и иных дополнительных
выплат.

Формирование фонда оплаты труда Работников Учреждения
осуществляется с применением районного коэффициента и процентной
надбавки к заработной плате, предусмотренных федеральным
законодательством и законодательством Сахалинской области.

Штатное расписание Учреждения формируется, исходя из утвержденной
численности. Штатное расписание утверждается начальником Учреждения,
(начальником, главным бухгалтером Учреждения) и включает в себя все
должности работников Учреждения.

7.2. При формировании фонда оплаты труда Работников Учреждения
сверх суммы средств, налравляемых для выплаты должностных окладов,
предусматриваются следующие средства для вьтилаты (в расчете на год):

- ежемесячнал надбавка за выслугу лет, устанавливаемая в
двенадцатикратном размере максимальной ежемесячной надбавки к
должностному окладу за выслугу лет по соответствующей должности;
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- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде, устанавливаемая в двенадцатикратном размере
максимальной ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде по соответствующей должности;

- ежемесячное денежное поощрение, устанавливаемое в
двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения по
соответствующей должности;

- премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий,
устанавливаемые в десятикратном размере должностного оклада;

- выплата к отпуску - в двукратном размере должностного оклада;
- районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и

приравненньа к ним местностях и процентная надбавка за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с
законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской
области.

При формировании фонда оплаты труда Работников Учреждения
должностные оклады принимаются исходя из их размера по соответствующей
должности, утвержденной в штатном расписании.

7.3. Расходы на оплату труда Работников Учреждения рассчитываются с
учетом начисления страховых вэносов в соответствии с законодательством
Российской Федерации. —



18

Приложение М 1
к Положению

об оплате труда руководителей
и специалистов муниципальных

казенных учреждений
централизованных бухгалтерий

городского округа
«Город Южно-Сахалинсю>

Схема
квалификационных требований руководителей и специалистов

муниципальных казенных учреждений
централизованных бухгалтерий городского округа

«Город Южно-Сахалинсю>

Х2 п/п Наименование Требование к квалификации
должности

1. Эiачальник высшее профессиональное (экономическое)
)бразование и стаж бухгалтерско
iжнансовой работы, в том числе на
руководящих должностях, не менее 5 лет

2. Нiачальник, главный высшее профессиональное (экономическое)
ухгалтер эбразование и стаж бухгалтерско

инансовой работы, в том числе на
оуководящих должностях, не менее 5 лет

З. ?лавный бухгалтер высшее профессиональное (экономическое)
бразование и стаж бухгалтерско

финансовой работы не менее 5 лет

4. Заместитель главного высшее профессиональное (экономическое)
5ухгалтера бразование и стаж бухгалтерско

инансовой работы не менее 3 лет

5. Чачальник отдела зьтсшее профессиональное (экономическое)
)бразование и стаж бухгалтерско
инансовой работы не менее 3 лет или
;реднее профессиональное (экономическое)
)бразование и стаж бухгалтерско
инансовой работы не менее 5 лет
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6. рхивариус реднее профессиональное образование без
хредъявленяя требований к стажу работы
ли среднее (полное) образование и

iовьищение квалификации либо
тереподготовка по архивному делу без
iредъявления требований к стажу работы

7. ухгалтер 1 категории зысшее профессиональное (экономическое)
)бразование и стаж работы в должности
Зухгалтера не менее 3 лет

8. ухгалтер 2 категории зысшее профессиональное (экономическое)
)бразование без предъявления требований к
тажу работы или среднее профессиональное
Ъкономическое) образование и стаж работы в
олжности бухгалтера не менее 3 лет

9. ухгалтер-ревизор 1 зьтсшее профессиональное (экономическое)

сатегории )бразование и стаж работы в должности
5ухгалтера не менее 3 лет

10. ухгалтер :реднее профессиональное (экономическое)
)бразование без предъявления требований к
тажу работы или повышение квалификации
iибо переподготовка по специальности и
таж работы в должности бухгалтера не
iенее 3 лет

11. 4нженер-программист зысшее профессиональное (техническое или
Ёiнженерно-экономическое) образование без
редъявления требований к стажу работы

ли среднее профессиональное (техническое
ли инженерно-экономическое) образование
г стаж работы в должности системного
щминистратора не менее 3 лет или среднее
полное) образование и стаж работы
истемного администратора не менее 5 лет

12. 4нспеiсгор по кадрам зысшее профессиональное образование без
iредъявления требований к стаясу работы
ли среднее профессиональное образование,
:таж работы не менее 2 лет или повышение
валификации либо переподготовка по
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кадровому делопроизводству и стаж работы
[Ю профилю не менее 3 лет

13. екретарь высшее профессиональное образование без
предъявления требований к стамсу работы
или среднее профессиональное образование
i стаж работы по специальности не менее 2
пет

14. пециалист высшее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное образование
и стаж работы по специальности не менее 5
пет

15. Экономист 1 категории высшее профессиональное (экономическое)
бразование и стаж работы в должности

)кономиста не менее 3 лет

16. Экономист 2 категории высшее профессиональное (экономическое)
эбразование без предъявления требований к
этажу работы или среднее профессиональное
:экономическое) образование и стаж работы в
должности экономиста не менее 3 лет

17. Экономист эреднее профессиональное (экономическое)
)бразование без предъявления требований к
этажу работы или среднее (полное)
)бразование и повышение квалификации
гiибо переподготовка по специальности и
этаж работы не менее 3 лет

12. [‘iнженер по охране Зысшее профессиональное образование или
груда и технике высшее образование (непрофильное) и
5езопасности ополнительное профессиональное

)бразование (программы профессиональной
iереподготовки в области охраны труда) без
редъявления требований к стажу работы,
либо среднее профессиональное образование
1 стаж работы по специальности не менее
3 лет

19. Юрисконсульт высшее профессиональное (юридическое)
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)бразование без предъявления требований к

пажу работы или среднее профессиональное

юридическое) образование и стаж работы по

шециальности не менее 5 лет
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Приложение К2 2
к Положению

об оплате труда руководителей
и специалистов муниципальньих

казенных учреждений
централизованных бухгалтерий

городского округа
«Города Южно-Сахалинсю>

Показатели эффективности и результативности профессиональной
деятельности и критерии оценки

К2 п/п Показатели Критерии оценки Коэффициент
эффективности и (%)
результативности

Показатели эффективности - 40%

Лрофессиональный 1изкий (наличие замечаний к б
ровень исполнения зыполнению должностных
олжностных обязайностей)
)бязаяностей в
юответствии с :реднее (замечания имеются, но 10
юлжностной воевременно устраняются)
{нструкцией,
юблюдение высокое (выполнение 15
холжностной цолжностных функций без
нструкции - 15 замечаний)
аллов

2. {ачество и iизкое 5
юмпетентность
зыполнения реднее 10
епредвиденных и

)тветственньтх работ, а высокое 15
гакже работ высокой
iапряженности и
4нтенсивности,
гребующих
[iовышенного
внимания - 15 баллов
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3. iрофессиональная гiизкая 5

сомпетентность,

______________________________ ________

эладение ;редняя 7
ювременными

____________________________ _______

редствами, методами ьгсокая 10
4 технологиями

)аботы с

IНформацией, знание

4 соблюдение норм

делового общения и

елопроизводства,

щение пользования

)рггехникой,

фмпьютерной
гехникой и

{еобходимыми

iрограммньими

тродукгами - 10
Заллов

Показатели результативности - 60%

4. [4нтенсивность работы Iизкая (работа выполняется 5
- 15 баллов срайне медлительно)

редняя (работа выполняется в 10
iормальном режиме)

зысокая (одновременно 15
зыполвяется несколько

азнородньтх видов работ)

5. воевременность чорученил выполнялись 10
зыполнения iесвоевременно

торучений,

жеративность труда - юручения выполнялись 15
Ю баллов ;воевременно, но при

iостоянном контроле

iоручения выполнялись с 20
юбшодением установленных

роков,
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б. {оличество иинимальной степени 5
ыполненных работ по сложности
ровню сложностй - 15
5аллов :редней степени сложности 10

зысокой степени сложности 15

7. Организация iизкая (отсутствует 4
:обственного труда - пособность четко
10 баллов рганизовывать и планировать

зыполнение порученных
заданий, умение рационально
спользовать рабочее время,
асставлять приоритеты)

:редняя (не всегда четкая 7
рганизация и планирование

зыполнения порученных
заданий, недостаточно

ационально используется
абочее время, расставляются

iриоритетьт)

зысокая (четко организуется и 10
iланируется выполнение
iорученных заданий, рабочее
зремя используется

ационально, умеет расставлять
iриоритетьт)

4того общий коэффициент по показателям 100%
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Приложение Х З
к Положению

об оплате труда
руководителей и специалистов

муниципальньа казенных учреждений
централизованных бухгалтерий

городского округа
«Город Южно-Сахалинсю

ФОРМА ПРЕдСТАВЛЕIШЯ
о премировании руководителя муниципального учреждения

за выполнение особо важных и сложных работ

СОГЛАСОВАНО

(Ф.И.О., подпись вице-мэра города)
(< »

_____________________________________________________

(дата)
Представление о премировании руководителя

____________________________-

(наименование организации)
подведомственного

_______________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего
функции и полномочия учредителя)

1.
(фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя

подведомственной организации)
2. Основание премирования:

_________________________________________

(в соответствии с установленными критериями)

З. Краткая информация о результатах выполнения руководителем Организации
особо важных и сложных работ:

_________________________________________

4. Премии, в том числе за вьшолнение особо важных и срочных работ
устанавливается в размере:

____________________________________________

(устанавливается учредителем)

(Ф.И.О. руководителя учредителя) (подпись)
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Приложение 1Ч 2
Утверждено

постановлением администрации
города Южно-Сахалхiнска

от 01.03.2024 М2 5б0па

Положение
об оплате труда рабочих и служащих

муниципальных казенных учрежцений
централизованных бухгалтерий

городского округа «Город Южно-Сахалинсю>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с оплатой
труда рабочих и служащих (далее - Работник) муниципальных казенных
учреждений централизованных бухгалтерий городского округа ((Город
Южно-Сахалинсю> (далее по тексту — Учреждение).

1.2. Положение предусматривает основные приндипы системы оплаты
труда Работников Учреждения, финансируемого за счет средств бюджета
городского округа ((Город Южно-Сахалинсю>.

1.3. В настоящем Положении используются следующие основные
понятия и определения:

- должностной оклад - оклад работника Учреждения, осуществляющего
профессиональную деятельность по занимаемой должности, без учета
гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного хараюера и
стимулирующих выплат;

- компенсационные вывлаты - доплаты и надбавки компенсационного
характера, обеспечивающие работникам Учреждения оплату труда в
повышенном размере;

- стимулирующие выплаты - выплаты, направленные на повышение
мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты
труда;

- иные дополнительные выплаты - выплаты, осуществляемые за счет
средств фонда оплаты труда работникам.

1.4. Система оплаты труда Работников включает в себя размеры окладов
(должностных окладов), перечень выплат компенсационного и
стимулирующего характера и иных дополнительных выплат, порядок и условия
их назначения и выплаты.

1.5. Условия оплаты труда Работников, в том числе размер оклада
(должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего
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характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой

договор работника.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а таюке на

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально

отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым

договором.
1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей

(профессий).
1.8. Указанные в настоящем Положении ежемесячные компенсационные,

стимулирующие доплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской

Федерации, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке,

установленном действующим законодательством.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов) работникам

2.1. Оклады (должностные оклады), предусмотренные настоящим

Положением, устанавливаются Работникам за выполнение ими обязанностей,

обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее

время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего

трудового распорядка Учреждения.
2.2. Оклады (должностные оклады) работников Учреждения подлежат

индексации в размерах и сроки, предусмотренные нормативными правовыми
актами муниципального образования городской округ «Город
Южно-Сахалинск». При индексации размеры окладов (должностных окладов)
Работников Учреждения подлежат окруыению до целого рубля в сторону
увеличения.

2.3. Оклады (должностные оклады) Работников Учреждения
устанавливаются в соответствии со схемой размеров окладов (должностных
окладов), приведенных таблицей 1.

Таблица 1
1. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей служащих

М2 п/п должность должностной оклад

1. Заведующий хозяйством (завхоз) 7 988
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2. Размеры окладов профессий рабочих

Н п/п Профессия Квалификационны Квалификационны Оклад
й уровень й разряд

Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня

1. Уборщик 1 1 7394
:лужебных
омещений

2. 2торож (вахтер) 1 1 7394

Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня

3. Зодитель 2 4 7988
втомобиля

3. Условия, размеры и порядок осуществления выплат
компенсационного характера

3.1. Работнику при увеличении объема работы (наличие вакантной
должности (профессии); исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника (болезнь, отпуск, командировка) без освобождения от своей
основной работы, определенной трудовым договором и должностной
инструкцией, производится доплата в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

3.1.1. Размер доплатьи устанавливается по соглашению сторон трудового
договора в процентах от оклада (должностного оклада) по вакантной
должности (профессии) либо должности (профессии) отсутствующего
Работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяется доплата.
Конкретный размер доплаты определяется исходя из содержания (специфики,
сложности, характера) и объема дополнительной работы и необходимости
обеспечения Работнику равной оплаты за труд равной ценности.

3.1.2. Основанием для установления доплаты является ходатайство
начальника структурного подразделения Учреждения на имя начальника
Учреждения, начальника, главного бухгалтера Учреждения, письменное
согласие работника, приказ начальника Учреждения, начальника, главного
бухгалтера Учреждения.

3.2. Работнику, работающему в выходные и нерабочие праздничные дни,
работающему сверхурочно, а также в ночное время оплата производится
согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. Повышенная оплата за
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работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в

ночное время (с 22 часов до б часов утра). Размер повышенной оплаты

составляет 40 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанных за час

работы.
3.3. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими

условиями (районный коэффициент и процентные надбавки) устанавливается

Работникам в порядке и размере, определенном законодательством Российской

Федерации и Сахалинской области, начисленньие на всю сумму заработной

платы. Выплачиваемая работнику месячная заработная плата (после удержания

налога на доходы физических лиц) не может быть ниже установленного в

Сахалинской области в соответствующий период времени размера

минимальной заработной платы, при условии, что работником полностью

отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда

(трудовые обязанности).
3.4. Выплаты компенсационного характера Работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в

соответствии со ст. 141 Грудового кодекса Российской Федерации.

4. Виды, порядок и условия выплат стимулируюшего хараiаера

4.1. В зависимости от специфики, сложности, напряженности и

интенсивности выполняемой работы и результатов деятельности Работникам

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера в
соответствии с приложением к Положению в процентах оклада (должностного

оклада) в соответствующем должности диапазоне.
4.2. К вьшлатам стимулирующего характера относятся:
- ежемесячные премиальные выплатьи;
- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие

достижения в работе;
- ежемесячная надбавка за интенсивность и качество труда - по должности

заведующий хозяйством;
- ежемесячная надбавка за работу без аварий - по профессии водитель

автомобиля;
- ежемесячная надбавка за содержание и эксплуатацию автомобиля - по

профессии водитель автомобиля;
- ежемесячная надбавка за юiассность - по профессии водитель

автомобиля.
4.3. Ежемесячные премиальные выплаты выплачиваются за

добросовестное и качественное исполнение трудовых обязанностей в
соответствии с приложением к Положению в процентах оклада (должностного
оклада) в соответствующем должности (профессии) диапазоне с учетом всех
надбавок и доплат.

4.3.1. При наличии дисциплинарного взыскания размер премии снижается
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или работник лишается премии в полном объеме. Основанием для снижения
размера премии на 50% является приказ о применении дисциплинарного
взыскания в виде замечания, на 100% - в виде выговора либо увольнения за
виновные действия.

4.3.2. Полное или частичное лишение премии производится за тот период,
в котором был совершен дисциплинарный проступок.

4.3.3. Премии, выплачиваемьие работникам, учитываются в соответствии с
действующим законодательством при расчете средней заработной платы (для
оплаты отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной
нетрудоспособности и других целей).

4.4. Размер ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за
сложность, напряженность и высокие достижения в работе по должностям
(профессиям):

водитель автомобиля; заведующий хозяйством; уборщик служебных
помещений - надбавка устанавливается ежемесячно по максимальному размеру
в диапазоне, установленном приложением к Положению. Надбавка
устанавливается за безупречное и своевременное выполнение должностных
обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

При неисполнении пункта (пунктов) должностных обязанностей в
соответствии с должностной инструкцией размер надбавки устанавливается с
применением понижающего коэффициента минимально на 5 процентов от
установленного приложением к Положению максимального диапазона.

4.4.1. Размер надбавки за сложность, напряженность и высокие
достижения устанавливается уборщику служебных помещений 1 разряда в
размере до 45 % оклада (должностного оклада) в зависимости от объема
убираемой площади помещений.

4.5. Ежемесячнал надбавка за сложность, напряженность и высокие
достижения в работе по должности заведующий хозяйством,устанавливается
ежемесячно по максимальному размеру в диапазоне, установленном
приложением к Положению. Надбавка устанавливается за обеспечение
сохранности и контроля рационального расходования материальных ценностей;
обеспечение в соответствии с правилами и нормами санитарии служебных
помещений и прилегающей к зданию территории Учреждения.

4.6. Ежемесячная надбавка за интенсивность и качество труда по
должности заведующий хозяйством, устанавливается ежемесячно по
максимальному размеру в диапазоне, установленном приложением к
Положению. Надбавка устанавливается за выполнение заданий, требующих
оперативности, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности
труда.

4.7. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие
достижения в работе по профессии водитель автомобиля, устанавливается
ежемесячно по максимальному размеру в диапазоне, установленном
приложением к Положению. Надбавка устанавливается за безупречное и
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своевременное выполнение должностных обязанностей в соответствии с

должностной инструкцией; за отсутствие штрафов за вождение служебного

автотранспорта, закрепленного за работником.

При несоблюдении пункта (пунктов) размер надбавки устанавливается с

применением понижающего коэффициента по каждому условию минимально

на 5 процентов от установленного приложением к Положению максимального

диапазона.
4.8. Ежемесячная надбавка за работу без аварий устанавливается за

отсутствие дорожно-транспортных происшествий по вине водителя автомобиля

по максимальному размеру, установленному приложением к Положению. При

совершении дорожно-транспортного происшествия по вине водителя

автомобиля надбавка не устанавливается за месяц, в котором допущено дТЦ

4.9. Ежемесячная надбавка за содержание и эксплуатацию автомобиля

устанавливается за: недопущение необоснованного превышения

установленных норм расходования топлива; обеспечение технически

правильной эксплуатации транспортного средства; соблюдение правил

противопожарной безопасности при эксплуатации транспортного средства;

своевременное проведение в полном объеме работ, направленных на

подлержание транспортного средства в чистоте и в порядке в установленное

время подготовительно-заключительных работ.

Размер ежемесячной надбавки за содержание и эксплуатацию автомобиля

устанавливается ежемесячно по максимальному размеру, установленному

приложением к Положению, при соблюдении всех условий ее выплаты,

указанных в п. 4.8. настоящего Положения. При несоблюдении условий

выплаты (одного из условий) размер доплаты устанавливается с применением

понижающего коэффициента по каждому условию на 5 процентов от

установленного максимального диапазона.
4.10. Надбавка за ючассность устанавливается на основании

соответствующего документа с заключением квалификационной

(апестационной) комиссии о присвоении класса квалификации водителю

автомобиля.
4.11. Основанием для снижения выплат стимулирующего характера

является приказ руководителя Учреждения о неисполнении или ненадлежащем

исполнении условий выплаты надбавок, установленных настоящим

Положением.
4.12. В период срока испытания, а также в течение одного месяца со дня

поступления работнику, принятому на работу без испытательного срока,

надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в работе

устанавливается по минимальному размеру соответствуюшего должности

диапазона.
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5. Порядок и условия иных дополнительных выплат Работникам

5.1. Работникам Учреждения один раз в год при уходе в установленном
порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск (одной из его частей)
выплачивается единовременная выплата и материальная помощь
(далее — выплата к отпуску) в размере двух окладов (должностных окладов) в
год из фонда оплаты труда работников.

5.2. В случае, если работник не использовал очередной отпуск или право
на выплату к отпуску, выплата к отпуску производится по окончании
расчетного календарного года.

5.3. Работникам, период работы которых в расчетном календарном году
составил менее календарного года (принятым на работу в течение расчетного
календарного года, уволенным до завершения расчетного календарного года),
выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в
расчетном году.

5.4. В случае если для работника работа в Учреждении является работой
по совместительству, а основное место работы финансируется за счет бюджета
городского округа “Город Южно-Сахалинск”, то выплата к отпуску при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику
по основному месту работы.

5.5. Работникам Учреждения, уволившимся в течение года, выплата к
отпуску выплачивается пропорционально фактически отработанному времени
в текущем году, и в случае реализации права на получение выплаты к отпуску
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику
производится перерасчет данной выплаты за фактически отработанное время.

5.6. Работникам Учреждения, находящимся в отпусках без сохранения
заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично
оплачиваемых отпусках (по уходу за ребенком), выплата к отпуску
выплачивается за фактически отработанное время в текущем году, не включая
периода нахождения в указанных отпусках.

б. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда Работников Учреждения формируется в пределах
лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год и плановый
период, предусмотренных Учреждению.

Средства для формирования фонда оплаты труда определяются исходя из
количества должностей (профессий), предусмотренных штатным расписанием
Учреждения, и размеров окладов (должностных окладов) по каждой должности
(профессии), выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных
дополнительных выплат.

Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения
осуществляется с применением районного коэффициента и процентной
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надбавки к заработной плате, предусмотренных федеральным

законодательством и законодательством Сахалинской области.
Штатное расписание Учреждения формируется, исходя из утвержденной

численности. Штатное расписание утверждается начальником Учреждения,

(начальником, главным бухгалтером Учреждения) и включает в себя все

должности работников Учреждения.
При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения оклады

(должностные оклады) принимаются исходя из их размера по соответствующей

должности (профессии), утвержденной в штатном расписании.
6.2. Расходы на оплату труда работников Учреждения рассчитываются с

учетом начисленил страховых взносов в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
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Приложение
к Положению

об оплате труда
рабочих и служащих муниципальньтх

казенных учреждений
централизованных бухгалтерий

городского округа
(<Город Южно-Сахалинсю>

Выплаты стимулирующего характера (в процентах от оклада

______

(должностного оклада)

_______ ______ _______

Наименовани Надбавка за Ежемеся Надбавка Надбавк Надбав Надбавк
е должности сложность, чная за а за ка за а за
(профессии) напряженность и премиал интенсивн юiассно работу содержа

высокие ьная ость и сть без ние и
достижения в выплата качество аварий эксплуат

работе труда ацию
автомоб

идя

1 2 3 4 5 6 7

4ини 2ред Макси
малы ний мальн
ный ый

Водитель 100 1 класс- 30 от 25 до
автомобиля 25 45

40 55 70
2 класс -

10

Заведующий 100 отI5доЗ5
хозяйством 50 65 80 вюiючител

ьно

Уборщик 100
служебных 25 35 45
помещений

Сторож 120
(вахтер)


