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N~уыииипальное казенчое учреждение
~(УПРАВJ1tНV’~ ЖИЛИЩНОИ ПОЛИТИКИ ГОРОДА юЖНо~юАхАлиhск4’;?

ПРИКАЗ

ст _________ _______ N2 ~

Об у пзержлени» поло:~кеыпя об
анТ~яюррУпЦионпой по;iяпfке

В соответствии ст. 3.5. 16 устава г~iуниЕГипальното каэскыого
учреждения <Управлеаие жцлипzиой полптккн города Южно-Сахалпнскц~’ в
делю~ реализации Федерального закона от 25.12.2008 ЗЧi≥ 273-Ф3 ю
проткводействни кОррулции>; а также в целях ороведеыля профилаюТкческёN
чероприятий no пюотиводействию корруПциы, приказываю:

l.Утвердiпь и ввести в действие с 01.03.2018 йЮ.Тiоженке об
антикор~зупционной политике (Да~ьее по тексту — Положение) г’~ ~иипальногю
казенного учреждекия ~Управление жилищной политйuи горола Южш
Сахалииска» (далее rio текст’ Учреждение) согласно приложения.

2. Ознакомить с Положением всех ~аботкиков Учреждения нС2 ‘ослi:~.
3.Контроль за исполяы-~ием настоящего прнказа зоз:ож~L, на

заместителя~ учреждения А.Б. }-Iи.колаева.

I
НачальнТк учрежпекi~и ~ ~р Е.В.~йотова

, .~-



Приложение
тс приказу начальника

ТУЛ(У ЮКиллщная Политика»
от о; ‘~—д~

Положение об Антикоррупционной политике
муниципального казенного учреждения ((Управление жилищной

политики города Южно~Сахазпшскю>

1. Общи е положения, правовые и организационные ОСНОВЫ
предупрежцения коррупции и борьбы е ней

1.1. Аятикоррутщиоа-ная политика (далее по тексту — Политика)
муниципальн ого казенного учреждения ~Управление жилищной политики
города Южно..Сахалинска~> (далее по тексту Учреждение) является
основным документом, определяющим ключевьте принципы и требования в
Учреждении. направленные на предотвращение корруппии и соблюдение
норм применимого антикоррупционного законодательства работниками
Учреждения.

1.2. Политика разработала в соответствии с Федеральным законом от
25 декабря 2008 г. Х~ 273-Ф3 ~О противодействил коррупцию>,
Методическими рекомендацияг»ш по разработке и прюытюю организациями
мер по предупреждеш≤ю и противодействтпо коррупцни, утвержденные
Министерством труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013.

1.3. Правовую основу противодействия коррупцйи составлупот
конституция Российской Федерации, федеральные констятуционные. законы,
общепризнааные принципы и нормы международного права и
международные договоры Российской Федерации, настоящий Федеральный
закон и другие федеральные законы, нормативные правовые акты
Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые акты
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных
dедеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты
оргаиов государственной власти субъектов Российской Федерации и
муниципальньте правовые акты.

1.4. ОрганизадионНьте основы противодействия коррупции

Президент Российской Федерации:

1) определяет основные Направления государственной политики в
области противодействия коррупции;

2) устанавливает компетенцию федеральных оргавов исполнительной
власти, руководство деятельностью которых он осуществляет, в области
противодействия коррупции.



2. Федеральное Собрание Российской Федерации обеспечивает
разработку и принятие федеральных законов по вопросам
протвводействия коррупции, а также контролирует деятельность органов
исполнительной власти в пределах своих полномочий.

3. Правительство Российской Федерации распределяет функции
между федеральными органами исполнительной власти, руководство
деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию
коррупции.

4. Федеральные органы государственной власти, органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы
местного самоуправления осуществляют противодействие коррупции в
пределах своих полномочий.

4.1. Правоохранительные оргалы, иные государственные органы,
органы местного самоуправления и их должйостные лица обязаны
информировать подразделения кадровых служб соответствующих
федеральных органов государствепкой власти, органов государственной
власти субъектов Российской Федерации и органов местного
самоуправления по профилактике коррупционыьа и иных
правонарушений (должностных лиц кадровьп~ служб указанных органов,
ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений) о ставших им известными фактах несоблюдения
государственным или муниципальным служапщм ограничений и
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов либо неисполнения обязаяностей, установленных в
цепях противодействия коррупции.

5. В целях обеспечения координации деятельности федеральных
органов исполнительной власти, органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по
реализации государственной политики в области противодействия
коррулции по решению Президента Российской Федерации могут
формироваться органы в составе представителей федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации и иных лиц (далее - органы по координации
деятельности в области протi~одействия коррупции). для исполнения
решений органов по координации деятельности в области
противодействия коррупции могут подготавливаться проекты указов,
распоряжений и поручений Президента Российской Федерации, проекты
постачовп~ний~ распоряжений и поручепий ПравителLства Российской
Федерации, которые в установленном порядке представляются на
рассмотрение соответственно Президента Российской Федерации,
Правительства Российской Федер~ии, а также издаваться акты
(совместные акты) федеральных органов государственной власти, органов
государственной власти субъектов Российской Федерации, представители



которьгх входят в состав соответствующего органа по координации
деятельности в области противодействия коррупщвi. При получении
данных о совершении кОрруПционных правонаруiпеяий органы по
координации деятельности в области противодействия коррупции
передают их в соответствующие государственные органы,
уполномоченные проводить проверку таких данвых и принимать по
итогам проверки решения в установленном законом порядке.

б. Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные
ему прокурорьг в пределах своих полномочий координируют деятельность
органов внутренних дел Российской Федерации, органов федеральной
службы безопасности, таможенвых органов Российской Федерации и
других правоохранительных органов по борьбе с коррупцией и реализуют
иные полномочия в области противодействия коррупции, установленные
федеральными законами.

7. Счепiая палата Российской Федерации в пределах своих
полномочий обеспечивает противодействие коррупции в соответствии с
Федеральным законом от 11 января 1995 года N 4-’Ф3 <О Счетной палате
Российской Федерации».

2. Основные термины и определения
2.1. Коррупция — элоупотребление служебньп’~ положением, дача

взяткл, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физическими лицами; а также
совершение указанньа деяний от имени или в интересах юридического
лица.

2.2. Противодействие коррупции — деятельность федеральных
органов государс~венной власти, органов государственной власти
субьектов РФ, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 У’& 273-
Ф3 ~<О противодействие коррунцию>:
- по предyпреждению коррупш~iи. в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупцин.
- по выявлению, предупреждению. пресечению~ раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией).
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.



2.3. Организация — юридическое лицо независимо от форм
собственности, оргаг-нiзационно-правовой формы и отраслей
Приналлежностй.

2.4. Контрагент — любое российское или иностранное
юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в
договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

2.5. Взятка — получение должностным лицом, иностраннь~м
должностным лицом либо должностным лицом публичной
международной организации лично пли через посредника денег, ценных
бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного зшца либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство иЛи попустительство по
службе.

2.6. Коммерческий подкуп — незаконные передача лицу,
выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной
организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с
занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204
Уголовного кодекса Российской Федерации).

2,7. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работиика (представителя
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или
может возникиуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя учреждения) и правами и законными
интересами организации, способное привести к причкяению вреда правам
и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (представителем организации) которой он
является,

2.8. Личная заинтересованность работника — заинтересованность
работника Учреждения, связанная с возможностью получения работником
при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег,
цсппостсй. шого имущсства или услуг имущсст~снного характсра, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

I Цели политики
3.1. Миннмязировать риск вовлечения работников Учреждения

независимо от занимаемой допжносту в коррупционкую деятельность.



3.2. Обобщить и разъяснить основные требования
антикоррупционного законодательства РФ2 которые могут применяться к
работникам Учреждения.

3.3 Установить обязанность сотрудников Учреждения знать и
соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые
нормы применимого антикорругщионного законодательства, а таюке
адекватные процедуры по предотвращению коррупции.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее
действие

4.1. Действие настоящей политики распространяется на всех
работников Учреждения, находящиеся с iшм з трудовых отношениях, вне
зависю~ости от занимаемой должности и выполняемых ими функций.
Положение может распространяться и на других физических и (или)
юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в иные договорные
отношения. При этом необходимо учитывать, ‘по эти случаи, условия и
обязательства также могут быть закреплены в договорах, закзпочаемьтх
Учреждением с ко.чтрагентами.

5. должностные лица Учре~щения, ответственные за реализацию
а нтикоррупционной пОлИтики. Задачщ функции и полномочия лиц~

ответственных за противодействие коррупции
5.1. Начальник Учреждения отвечает за организацию всех

мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований
настоящего Положения, включая назначение лиц, ответственных за
разработку антккоррупционньа процедур, их внедрение и контроль.

Ответственные за реализацию адтикоррупционной политики
определяются в локальных нормативных актах учреждения.

Задачи, функции полномочия должностных лиц, ответственных за
противодействие коррупции:

- разработка и представление на утверждение начальника
учреждения проектов локальных нормативных актов учреждения,
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

- проведеiше контрольных мероприятий, направленных на
выявление корруптционных правонарушений работниками учреждения;

- организация проведения оценки коррупционньтх рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников

к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
йной организации, а также о случаях совершения коррутщионных
правонарушений работниками, контрагеытами учреждения или иными
лицами;

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте
интересов;



б

- Организация обучающих МерОприятый по вопросам профилакпiкк
и ПрОтиводействия корруппии H индивидуального консультирования
работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям
конТрольно-надзорНых и правоохранительных органов при проведении
ими инспекционных проверок деятельности организащпi по вопросам
предупреждения д противодействия коррупциж-;

- оказание содействия уполномоченнь~м представителям
правоохранительньхх органов при проведении мероприятий по
пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая
операпiвно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупци-онной работы и
подготовка соответствуюпщх отчетных материалов;

- разработка плана антдкоррупщюнных мероприятий в Учреждении;
- обеспечение деятельности комиссии по противодействию

коррупции в учреждении;
- иные задачи, функции и полномочия в соответствии с

действующим законодательством и настоящей антикоррупционной
политикой.

5.3. Для рассмотрения сообщений о случаях склонения работников
к совершению ко~рупционкых правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о случаях совершения корруптионных
правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными
лицами; предотвращения и урегулирования конфликта интересов в
Учреждении создается Комиссия по противодействию коррупции.

6. Основные аринципьи противодействия КО~~~ПЦ0H

6.1 * Противодействие коррупции в Учреждении основывается на
следующих iстпочевых принципах:

6~1.1. Принцип соответствия антикоррупщюнной политики
Учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам.

6.1.2. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
Конституции Российской Федерации, закзпоченным Российской
Федерацией международным договорам, законодательству Российской
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к
Учрежденшо.

6.1.3. Учреждение при осуществлении своей финансово-
хозяйственной деятельности придерживается принципа верховенства
закона над текущими коммерческими интересами Учреждения.

6.2. Неприятие коррупции (принцип ~нулевой толерантности»).
6.2.1. Учреждение при осуществлении своей финансово

хозяйственной деятельности придерживается принципа ~<нулевой
толерантности», то есть неприятия корруппии в любых её формах и



проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими контрагентами.
государственньтмп и мупиципальными служащими.

6.2.2. Bce сотрудники Учреждения должны воздерживаться от
участия в каких либо коррупционкых действиях даже в случае
вьтмогательства и /или при наличии на них давления и угроз со стороны.
для избсжаикя ила снижения нет’ативных последствий подобных
ситуаций, сотрудники обязаны проинформировать о них ответственное
структурное подразделение и Должностное лицо.

6.23. Учреждение безусловно запрещает всем работникам, прямо
илы косвенно, лично или через посредничество третьих лиц (действующих
от имени или в интересах Учреждения) обещать, предлагать, давать,
вымогать. просить, давать согласие получить или получать взятки в
любой форме, в том числе в форме денежных средств, иных ценностей,
имущества, имущественных прав или иной материальной к!илш
нематериальной выгоды в пользу или от каких либо лиц, для оказания
влияния на их действия или бездействия или решения с целью получения
любых неправо.меряых преимуществ или с иной неправомерной целью.

6.2.4. Запрещается участвовать в любой деятельности, совершать
любьте действия которые могут быть квалифицированы как коррупция.

6.3. Принцип личного примера руководства. Руководители
структурных подразделений Учреждения должны на практике
демонстрировать личный пример этичного поведения и соблюдения
требований аникоррулционного законодательства, с целью формирования
непримиримого отношения к любым формам и проявлениям
корруппионной деятельности.

6.4. Принцип вовлеченности работников. информированность
работников Учрежцения о положениях аятикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании н реализации
антикоррупционньтх стандартов и процедур.

6.5. Принцип соразмерности автикоррупционных процедур риску
коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий,
позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее
руководителей в сотрудников в коррупциоаную деятельность.

6.6. Принцип эффективности алтшсорруптщонных процедур.
Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий,
которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимый результат.

6.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости
от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае
совершения ими коррупднонных правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей.
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6.8. Пркццып открытости хозяйственной деятельности.
Hнформирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых
в Учреждении антикоррупцнонньх стандартах хозяйственной
деятельлости, с целью Мшнимизыровать риск деловых отношений с
контрагентами. которые могут быть вовлечены в коррупциокную
деятельность.

7’ Меры оредупреждении коррупции
Предупреждение коррупции в Учреждении осуществляется путем:
7.1. Проведения в Учреждении единой аятикоррупциоiпюй

политики з области протдводействия коррупции. направленной на
формирование нетерпимости к корругщионному поведению, в том числе:

7.1.1. Утверждение и применение настоящего Положения.
7.1.2. Ознахомление с настоящим Положением работников

Учреждении возложения на них обязанности по безусловному
соблюдению норм Положения.

7,1.3. Обучения и информирования работников Учреждения.
7.1.4. Предъявление соответствующих требований к должностным

лицам Учреждения и кандидатам на руководящие должности
Учреждения.

7.1.5. Проверки на предмет соблюдения в Учреждении
антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

7.1.6. Внедрения в практику кадровой работы Учреждения правила,
в соответствии с которым безупречное и эффективное соблюдение
работником норм настоящего Положения и иных требований
применимого законодательства по вопросам противодействия коррупции
должно в обязательном порядке учитываться:

- при определении результата испытания работника в случае
заключения трудового договора с работником с условием об испытании.

- при назначении его на вышестоящую должность или при его
поощренин,

8. Основные направления противодействия корруации
Основными наI~авлениями деятельности Учреждения по

противодействию коррупции являются:
8.1. Проведея.ие единой политики Учреждения в области

противодействия коррупции.
8.2. Взаимодействие Учреждения по вопросам противодействия

коррупции с государственными органами, организациями, а также с
пэют~данамн.

8.3. Проведение антикоррупционных экспертиз внутренних
документов Учреждения и условий заключаемьLх сделок с участием
Учреждения.
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З.4.Обеспечение добросовестности. открытости, добросовестной
конкуренция я об’ьективности при размещении заказов на поставку
товаров. вьшолнение работ. оказание услуг для нужд Учреждения.

8,5. Принятие мер, направленных на привлечение работников
Учреждения к более активному участию в противодействии коррунции, на
формирование в Учреждении негативного отношения к коррупционному
поведению.

9’ Порядок предотвращения и
урегулирования конфлпкта интересов

9.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника ~представителя)
Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнекие им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или
может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя) Учреждения и правами и законными
интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам
и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
Учреждения, работником (представителем) которой он является.

9,2. Должностным лицом. ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является ответственное
лицо за реализаншо антикоррупционной политики в Учреждении.

9.3. Рассмотрение сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов для принятия мер по предотвращению и
урегулкрованшо конфликта интересов в Учреждении осуществляется
Комиссией по противодействию коррупции Учреждения.

9.4. Устававливаются следующие виды раскрытия конфликта
интересов;

9.4.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на
работу;

9.4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении
на новую должность;

9.4.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций
конфликта интересов.

9.5. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в
письменном виде. Учреждение берет на себя обязательство
конфиденциального рассмотрения представленных сведений п
урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна
быть тщательно проверена с целью оценки серьезности возникающих для
Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждение



может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как
следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
Учреждение также может прийти к вЫводу, что конфликт интересов имеет
место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации,
которая может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстраиение
(постоянное ИЛ14 временное) от участия в обсуждении н процессе
принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться
под влиянием конфликта ннтересов;

- пересмотр и изтviенени-е функциональных обязанностей работника;
-перевод работника на должность, предусматриваюп~’ю

выполнение функциональных обязанностей. не связанных с конфликтом
интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интересами Учреждения;

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов

не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по
договоренности Учреждения и работника, раскрьшшего сведения о
конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его
урегулирования.

9.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует
выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в
случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса
работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован
в ущерб интересам Учреждения.

9.7. Положением устанавливаются следующие обязанности
работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов:

9.7.1. При принятии решений по деловым вопросам и вьгполнении
своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения
— бсз учста своих личных июересuв, интересов своих родственников и
друзей;

9.7.2. I4збегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств,
которые могут привести к конфликту интересов;

9.7.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный
конфликт интересов;



9.7.4. Содействовать уреп’лированию вознпкiлего конфликта
интересов.

10. Обязанности работников по предупреисценаю
и Протнводействию корруицин

10.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупцнонных правонарушений в интересах или от имени организации.

10.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть
истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в
совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени
организацни;

10.3. Незамедлительно информировать непосредственного
руководи-теля, лицо, ответственное за реализацию аятикоррупционной
политики, начальника Учреждения о случаях склоненяя работника к
совершению коррупционных правонарушений.

10.4’ Незамедлительно информировать непосредственного
начальника, лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной
политики, начальника Учреждения о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционньтх правонарушений
другими работниками.

10.5 Сообщить непосредственному руководителю, ответственному
лицу за реализацию антикоррупционвой политики о возможности
возниюювения либо возникшем у работника конфликте интересов.

11. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

11. 1. Все работники Учрех~ення, независимо от занимаемой
должности, несут персональную ответственность за соблюдение
принципов и требований настоящей Политики, а также за действия
(бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и
требования.

11.2. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25
декабря 2008 года }& 273-Ф3 ‘<о противодействии коррупцию> граждане
Российской Федераа.щи, иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционньтх правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательством Российской
Фсдсрации.

12’ Недопущение составление неофициальной отчетности и
использования поддельных документов

12.1. C целью недопущения составления неофициальной отчетности
ч использования поддельиьа документов в соответствии с требованиями



статьп ] 3.3 Федерального закона Росudkкой Фе;ерацпи от 25. 22008 ~

2?З-ф3 ~<о прот водействик коррунцию> в Учреждении устаяавлпв~ется
персональная ответствонность работников Учреждения за. состав.пеине
1-fеофидйальнаfi отчетности и использованця поцдельных локументов, е
чьи дОЛЖностыые обязампости входит подготовк& составлеёше.
прелставлёние, направление отчетности и иных документов учреждения.

I 2.2. Рvководителям струютурвых подразделений Учреждения
ОСУ ествлять ПоСтоякный контроль на предJ\4ет поллинности УЮКЫеНтов.
образуютцдхся з их полразделенаях.

12.3. При проведения проверок подлйнностн до~смензов
учитывать. что “С LHНность документов устанавливается путем проверки
реальности нмеюгдлхся в них подписей должностных лиц и соотв&тстiзяя
составления документов датам отражения в иих операцнй~ кнформанип,
фактов и т.д, При чтении докУментов, после установленкя их
ПОдлинности, проверять документы по супхеству~ то есть с ТОЧКн 31з~НHЯ
достоверностп. законности отраженных в них ииформапии. фактах hr т. ц.
Достовернс.сть лифорw1адии, зафиксированной в документах. Ггроьеряетси
изучением этг?а ц взаимосвязанных с ними документов~ опросом
соответствующих должностных лиц и т.д. Законность отраженных в
доку~ентах операций устанавливается путем проверкп их соотвеътвия
дейс~ауюшему законодательству.

12.4. Руковоипелям струюгурньа подразделений Учреждения при
выявлеш~к фактов ЫСПОЛЬЗОВадИЯ подлельньтх докумеятюз
незамедлительно кнформировать директора и начальника отдела обнiего и
кадрового о5еспе~енкм ответственную за прелутюежден»е и
противодействие коррvпцяи в Учреждении.

12.5. Возложить персональную ответственность на рvководи~лей
стр~хwрнык подразделений за. исполнение раздела 12 пасu’ящего
положения.

Заместитель начальника учреждения

_____ _________________ 20 г.


