
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 01.06.2022 М 382-р

О внесении изменений в
Положение о поощрении
муниципальных служаших
администрации города Южно
Сахалинска, утвержденное
распоряжением администрации
города Южно — Сахалинска от
15.06.2018 М2 361-р

В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 ]Чi 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», ст. 8-1 Закона Сахалинской области от 06.07.2007 Хч 78-ЗО <Об
отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области», ст. 37
Устава городского округа <(Город Южно-Сахалинсю>,

1. Внести в Положение о поощрении муниципальных служащих
администрации города Южно-Сахалинска, утвержденное распоряжением
администрации города Южно — Сахалинска от 15.06.2018 ? 361-р,
следующие изменения:

1.1. Пункт 10.2 после слов «, стаж муниципальной (государственной)
службы» дополнить словами хстаж работы в администрации города и
подведомственных организациях».

1.2. Пункт 10.4 изложить в следующей редакции:
«10.4. Объем средств, направляемых на выплату Единовременного

денежного поощрения, не может превышать четырех должностных окладов по
соответствующей должности и вьтплачивается в соответствии со стажем работы
в администрации города и подведомственных организациях (муниципальных
учреждениях и предприятиях) в следующих размерах:

при стаже работы количество должностных окладов

доiгода 1



2

отiгодадо5лет 2

от5доiОлет з
отiОивыше 4

>).

1.3. Первый абзац подпункта 11.1.1 дополнить словами: <(И

подведомственных организациях (муниципальных учреждениях и
предприятиях)».

1.4. Пункт 11.1.2 изложить в следующей редакции:
«11.1.2. Решение о вьтплате единовременного денежного поощрения
принимается мэром города и оформляется постановлением администрации
города.

Единовременное денежное поощрение выплачивается в размере не более
пяти должностных окладов по соответствующей должности и в соответствии
со стажем работы в администрации города и подведомственных организациях
(муниципальньтх учреждениях и предприятиях):

при стаже работы количество должностных окладов

отiгодадо2лет 1

от2до5лет 2

от5до7лет з
от7доiОлет 4

отiОивыше 5

Выплата производится одновременно с окончательным расчетом
муниципального служащего».

2. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте
администрации города Южно-Сахалинска.

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения администрации

города возложить на директора департамента кадровой политики аппарата
администрации города Южно-Сахалинска (Тусубекова ТВ.).

Мэр города С.А.Надсадин


