
ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 24 ДЕКАБРЯ 2019

24  декабря  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужили  материалы  проверки
проведенной отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента
кадровой политики аппарата администрации города Южно-Сахалинска по факту соблюдения
ограничений  и  запретов,  требований  о  предотвращении  или  урегулировании  конфликта
интересов,  проведенной  в  отношении  муниципального  служащего  администрации  города
Южно-Сахалинска. 
По итогам заседания принято решение:

1.  Признать,  что  при  исполнении  муниципальным  служащим  администрации  города
Южно-Сахалинска  своих  должностных  обязанностей  требования  к  урегулированию
конфликта интересов не нарушены.

2.  Рекомендовать  работодателю  не  применять  к  муниципальному  служащему
администрации города Южно-Сахалинска меры дисциплинарного взыскания. 

3. Рекомендовать муниципальному служащему администрации города Южно-Сахалинска,
исключить  любую возможность  по  взаимодействию (согласование,  подписание,  контроль,
рекомендации либо иные вопросы) с ООО. В случае возникновения спорных ситуаций по
исполнению/изменению/дополнению  муниципальных  контрактов,  заключенных  с  ООО,
Департаменту  городского  хозяйства  администрации  города  Южно-Сахалинска  решать
вопросы через первого вице-мэра города Южно-Сахалинска, а в случае его отсутствия —
через мэра города Южно-Сахалинска. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 24 ДЕКАБРЯ 2019

24  декабря  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило обращение муниципального
служащего  Департамента  городского  хозяйства  администрации  города  Южно-Сахалинска
планирующего свое увольнение с муниципальной службы и трудоустройство в учреждение,
подведомственное администрации города Южно-Сахалинска.
По итогам заседания принято решение:

1.  Дать  муниципальному  служащему  согласие  на  замещение  должности,  отдельные
функции по муниципальному управлению которого входили в его должностные (служебные)
обязанности  в  период  прохождения  муниципальной  службы  в   Департаменте  городского
хозяйства администрации города Южно-Сахалинска. 

Работодателем рекомендации комиссии приняты к сведению. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 24 ДЕКАБРЯ 2019

24  декабря  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужили  материалы  проверки
проведенной отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента
кадровой  политики  аппарата  администрации  города  Южно-Сахалинска  по  факту
предоставления муниципальным служащим неполных/недостоверных сведений о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017-2018 годы.



По итогам заседания принято решение:
1.  Установить,  что  муниципальный  служащий  представил  недостоверные/неполные

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за
2017-2018 годы. 

2.  Рекомендовать  представителю  нанимателя  (работодателю)  не  привлекать
муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.

Работодателем рекомендации комиссии согласованы. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 12 ДЕКАБРЯ 2019

12 декабря  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило рассмотрение   уведомления
о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к
конфликту  интересов  поданное  должностным  лицом  учреждения,  подведомственного
администрации города Южно-Сахалинска. 
По итогам заседания принято решение:

1. Признать, что при исполнении должностным лицом Учреждения, подведомственного
администрации  города  Южно-Сахалинска,  своих  должностных  обязанностей  конфликт
интересов имеется. 

2. Признать, что при исполнении должностным лицом Учреждения, подведомственного
администрации  города  Южно-Сахалинска,  должностных  обязанностей  директора  данного
Учреждения  может  возникнуть  личная  заинтересованность,  которая  приведет  или  может
привести к конфликту интересов.

3.  Рекомендовать  должностному лицу Учреждения,  подведомственного администрации
города Южно-Сахалинска, в целях урегулирования конфликта интересов, принять меры по
наделению  другого  должностного  лица  Учреждения,  подведомственного  администрации
города Южно-Сахалинска полномочиями по изданию приказов и распоряжений, а также по
применению  мер  поощрения  и  дисциплинарного  взыскания  в  отношении  своих
родственников. Соответствующие меры принимать на постоянной основе. 

4.  Признать,  что должностным лицом Учреждения, подведомственного администрации
города  Южно-Сахалинска  несвоевременно  исполнена  обязанность  по  соблюдению
требований к урегулированию конфликта интересов.

5.  Рекомендовать  работодателю  привлечь  должностное  лицо  Учреждения,
подведомственного  администрации  города  Южно-Сахалинска  к  дисциплинарной
ответственности в виде выговора. 

С  учетом  рекомендаций  комиссии,  работодателем  принято  решение  о  привлечении
должностного  лица  Учреждения,  подведомственного  администрации  города  Южно-
Сахалинска к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 12 ДЕКАБРЯ 2019

12 декабря  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием для проведения заседания комиссии послужили заключения Департамента
образования администрации города Южно-Сахалинска на поданные должностными лицами
общеобразовательных  учреждений  города  Южно-Сахалинска,  подведомственных
Департаменту  образования  администрации  города  Южно-Сахалинска  (далее  —
Образовательные учреждения) уведомлений о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов. 



По итогам заседания принято решение:
1. Признать, что при исполнении должностными лицами Образовательных учреждений

своих должностных обязанностей конфликт интересов имеется. 
2. Признать, что при исполнении должностными лицами Образовательных учреждений

своих  должностных  обязанностей  может  возникнуть  личная  заинтересованность,  которая
приведет или может привести к конфликту интересов.

3.  Рекомендовать  должностным  лицам  Образовательных  учреждений  в  целях
урегулирования  конфликта  интересов,  принять  дополнительные  меры,  направленные  на
урегулирование  конфликта  интересов,  а  именно  наделить  полномочиями  других
должностных  лиц  Образовательных  учреждений  правом  по  изданию  приказов  и
распоряжений,  а  также  по  применению  мер  поощрения  и  дисциплинарного  взыскания  в
отношении  своих  родственников,  а  также  изменить  положения  должностных инструкций
родственников  должностных  лиц  Образовательных  учреждений,  исключив  их  прямое
подчинение к последним.

4. Признать, что должностными лицами Образовательных учреждений несвоевременно
исполнена обязанность по соблюдению требований к урегулированию конфликта интересов.

5.  Рекомендовать  работодателю  привлечь  должностных  лиц  Образовательных
учреждений к дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

С  учетом  рекомендаций  комиссии,  работодателем  принято  решение  о  привлечении  к
дисциплинарной ответственности в виде замечания в отношении одного должностного лица
Образовательного  учреждения,  двум  другим  должностным  лицам  работодателем  строго
указано о  недопустимости впредь  допущения подобных нарушений,  а  также им снижена
стимулирующая  надбавка  за  январь  месяц.  В  документы  Образовательных  учреждений
внесены соответствующие изменения. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 12 ДЕКАБРЯ 2019

12  декабря  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужило  уведомление
муниципального  служащего  администрации  города  Южно-Сахалинска  о  возникновении
личной заинтересованности, при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов.
По итогам заседания принято решение:

1.  Признать,  что  при  исполнении  муниципальным  служащим  своих  должностных
обязанностей конфликт интересов имеется. 

2.  Признать,  что  у  муниципального  служащего  при  исполнении  своих  должностных
обязанностей может возникнуть  личная заинтересованность,  которая  приведет или может
привести к конфликту интересов.

3. Рекомендовать муниципальному служащему осуществить самоотвод от дачи поручений
подчиненным сотрудникам при поступлении любых материалов по гражданскому делу, по
иску муниципального служащего к организации.

4.  Признать,  что муниципальным служащим соблюдены требования к урегулированию
конфликта интересов.

5.  Рекомендовать  представителю  нанимателя  (работодателю)  не  применять  к
муниципальному служащему меры дисциплинарного взыскания. 

Представителем нанимателя рекомендации комиссии согласованы. 



ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 12 ДЕКАБРЯ 2019

12  декабря  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужили  материалы  проверок,
проведенных Департаментом городского хозяйства администрации города Южно-Сахалинска
(далее  -  ДГХ)  по  факту  предоставления  неполных/недостоверных  сведений  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  муниципальными
служащими ДГХ за период с 2016-2018 гг. 
По итогам заседания принято решение:

1.Признать, что при проведении проверок должностным лицом ДГХ, осуществляющим
проведение  указанных  проверок,  не  в  полном  объеме  осуществлены  меры  по  сбору
доказательств.

2. Поручить ДГХ предоставить на комиссию необходимые (дополнительные) документы,
для повторного рассмотрения на комиссии. 

Работодателем рекомендации комиссии учтены. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 25 НОЯБРЯ 2019

25  ноября  2019  года  состоялось  2  заседания  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием  для  проведения  заседаний  комиссии  послужили  уведомления  2
муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-Сахалинска  о  возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая  может
привести к конфликту интересов, выразившейся в необходимости подписания документов.
По итогам заседания принято решение:

1.  Признать,  что при исполнении муниципальными служащими администрации города
Южно-Сахалинска своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 

Работодателем рекомендации комиссии приняты к сведению и согласованы. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 14 НОЯБРЯ 2019

14  ноября  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило обращение муниципального
служащего  Департамента  по  делам  молодежи,  спорту  и  туризму  администрации  города
Южно-Сахалинска,  планирующего  свое  увольнение  с  муниципальной  службы  и
трудоустройство в учреждение, подведомственное администрации города Южно-Сахалинска.
По итогам заседания принято решение:

1.  Дать  муниципальному  служащему  согласие  на  замещение  должности,  отдельные
функции по муниципальному управлению которого входили в его должностные (служебные)
обязанности  в  период  прохождения  муниципальной  службы  в  Департаменте  по  делам
молодежи, спорту и туризму администрации города Южно-Сахалинска. 

Работодателем рекомендации комиссии приняты к сведению. 



ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 29 ОКТЯБРЯ 2019

29  октября  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием для проведения заседания комиссии послужило заключение Департамента
образования администрации города Южно-Сахалинска (далее — Департамент образования)
на  поданное  должностным  лицом  учреждения,  подведомственного  Департаменту
образования  (далее  —  Учреждение)  уведомление  о  возникновении  личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам заседания принято решение:

1.Признать, что при исполнении должностным лицом Учреждения своих должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует. 

2. Признать, что при исполнении должностным лицом Учреждения своих должностных
обязанностей может возникнуть  личная заинтересованность,  которая  приведет или может
привести к конфликту интересов.

3.  Рекомендовать  должностному лицу  Учреждения в  целях урегулирования  конфликта
интересов,  принять  дополнительные  меры,  направленные  на  урегулирование  конфликта
интересов, а именно наделить полномочиями заместителя должностного лица Учреждения
правом по изданию приказов и распоряжений, а также по применению мер поощрения и
дисциплинарного взыскания в отношении своего родственника, а также изменить положения
должностной  инструкции  родственника  должностного  лица  Учреждения,  исключив  его
прямое подчинение к последнему.

4.  Признать,  что  должностным  лицом  Учреждения  соблюдены  требования  к
урегулированию конфликта интересов.

5.  Рекомендовать работодателю не применять к должностному лицу Учреждения меры
дисциплинарного взыскания. 

Работодателем  рекомендации  комиссии  учтены.  В  документы  Учреждения  внесены
соответствующие изменения. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 21 ОКТЯБРЯ 2019

21  октября  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужили  материалы  проверок,
проведенных Департаментом городского хозяйства администрации города Южно-Сахалинска
(далее  -  ДГХ)  по  факту  предоставления  неполных/недостоверных  сведений  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  муниципальными
служащими ДГХ за период с 2017-2018 гг. 
По итогам заседания принято решение:

1.Признать, что при проведении проверок должностным лицом ДГХ, осуществляющим
проведение  указанных  проверок,  не  в  полном  объеме  осуществлены  меры  по  сбору
доказательств.

2. Поручить ДГХ предоставить на комиссию необходимые (дополнительные) документы,
для повторного рассмотрения на комиссии.  

Работодателем рекомендации комиссии учтены. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 02 ОКТЯБРЯ 2019

02  октября  2019  года  состоялось  заседание  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-



Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.
Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужили  материалы  проверки,

проведенной отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента
кадровой политики аппарата администрации города Южно-Сахалинска по факту непринятия
муниципальным  служащим  мер  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта
интересов,  в  связи  с  владением  ценными  бумагами  без  передачи  их  в  доверительное
управление  в  период  замещения  должности  муниципальной  службы  с  07.07.2017  до
21.08.2019. 
По итогам заседания принято решение:

1.Установить,  что  муниципальным  служащим  соблюдались  требования  об
урегулировании конфликта интересов.  

Работодателем рекомендации комиссии согласованы.


