
ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ 30 МАЯ 2019

30  мая  2019  года  состоялись  заседания  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-
Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.

1)  Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужили  материалы  проверок,
проведенные Департаментом городского хозяйства администрации города Южно-Сахалинска
по факту предоставления 5 муниципальными служащими неполных/недостоверных сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015-2017
годы.

По итогам заседания принято решение:
1.Установить,  что  1  муниципальный  служащий  представил  достоверные  сведения  о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015-2017
годы.

2. Установить, что 4 муниципальных служащих предоставили недостоверные/неполные
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за
2015-2017 годы.

3.  В связи  с  тем,  что  2  муниципальных служащих характеризуются  с  положительной
стороны  и  не  привлекались  ранее  к  дисциплинарной  ответственности  за  коррупционные
нарушения,  а  также  их  действия  не  носят  преднамеренный  характер,  рекомендовать
представителю  нанимателя  (работодателю)  привлечь  2  муниципальных  служащих  к
дисциплинарной ответственности с наложением взыскания в виде замечания.

По результатам рассмотрения рекомендаций комиссии, представитель нанимателя принял
решение о привлечении  2  муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности  в
виде замечания.

4.  В связи  с  тем,  что  2  муниципальных служащих характеризуются  с  положительной
стороны  и  не  привлекались  ранее  к  дисциплинарной  ответственности  за  коррупционные
нарушения,  а  также  их  действия  не  носят  преднамеренный  характер,  не  направлены  на
сокрытие  сведений о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера,  представителю нанимателя рекомендовано не привлекать их к дисциплинарной
ответственности.
Представитель нанимателя согласовал рекомендации комиссии.

2)  Основанием для проведения заседания комиссии послужило рассмотрение заявления
муниципального служащего о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах,
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  за  2018  год  своего
несовершеннолетнего ребенка. 
По итогам заседания принято решение:

Признать  причину  непредоставления  муниципальным  служащим  сведений  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  за  2018  год  своего
несовершеннолетнего ребенка объективной и уважительной. 

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ 08 АПРЕЛЯ 2019

08  апреля  2019  года  состоялись  заседания  комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации  города
Южно-Сахалинска и урегулированию конфликта интересов.



1) Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужили  материалы  проверок,
проведенные Департаментом городского хозяйства администрации города Южно-Сахалинска
по факту предоставления 2 муниципальными служащими неполных/недостоверных сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015-2017
годы.
По итогам заседания принято решение:

1.  Поручить  Департаменту  городского  хозяйства  администрации  города  Южно-
Сахалинска  в  течение  месячного  срока,  с  момента  получения  рекомендаций  Комиссии
предоставить  в  Департамент  кадровой  политики  аппарата  администрации  города  Южно-
Сахалинска  дополнительные  материалы,  для  объективного  и  всестороннего  принятия
решения  по  факту  представления  муниципальными  служащими  неполных/недостоверных
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

2.  После  предоставления  в  Департамент  кадровой  политики  аппарата  администрации
города Южно-Сахалинска дополнительных материалов, на очередном заседании рассмотреть
повторно материалы проверок, с учетом уточняющих сведений.

2) Основанием для проведения заседания комиссии послужило уведомление заместителя
директора  муниципального  казенного  учреждения,  подведомственного  администрации
города Южно-Сахалинска, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, при исполнении им должностных обязанностей
директора указанного  муниципального казенного учреждения. 
По итогам заседания принято решение:

1.  Признать,  что  в  период  исполнения  должностных  обязанностей  директора
муниципального казенного учреждения, подведомственного администрации города Южно-
Сахалинска, у  заместителя директора может возникнуть личная заинтересованность, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.

2.  Рекомендовать  представителю  нанимателя  (работодателю)  применить  в  отношении
заместителя  директора  муниципального  казенного  учреждения  меры,  направленные  на
урегулирование конфликта интересов или недопущение его возникновения.

Представитель нанимателя согласовал рекомендации комиссии.

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 01 АПРЕЛЯ 2019

01 апреля 2019 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-Сахалинска  и
урегулированию конфликта интересов.

Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужили  материалы  проверок,
проведенные Департаментом городского хозяйства администрации города Южно-Сахалинска
по  факту  предоставления  11  муниципальными  служащими  неполных/недостоверных
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за
2015-2017 годы.
По итогам заседания принято решение:

1. Установить, что 11 муниципальных служащих предоставили недостоверные/неполные
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за
2015-2017 годы. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) привлечь 2 муниципальных
служащих к дисциплинарной ответственности с наложением взыскания в виде замечания, 4
муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности с наложением взыскания в
виде выговора.

По результатам рассмотрения рекомендаций комиссии, представитель нанимателя принял



решение о привлечении 6 муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности.
3.  В связи  с  тем,  что  5  муниципальных служащих характеризуются  с  положительной

стороны  и  не  привлекались  ранее  к  дисциплинарной  ответственности  за  коррупционные
нарушения,  а  также  их  действия  не  носят  преднамеренный  характер,  не  направлены  на
сокрытие  сведений о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера,  представителю нанимателя рекомендовано не привлекать их к дисциплинарной
ответственности.

Представитель нанимателя согласовал рекомендации комиссии.

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 26 МАРТА 2019

26 марта 2019 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению  муниципальных  служащих  администрации  города  Южно-Сахалинска  и
урегулированию конфликта интересов.
Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  послужило  рассмотрение  материалов
проверки  Департамента  архитектуры  и  градостроительства  города  Южно-Сахалинска  по
факту несоблюдения муниципальным служащим пункта 3 статьи 14 Федерального закона от
02.03.2007  №25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  а  именно
непредоставления  муниципальным  служащим  работодателю  ходатайства  о  разрешении
участия на безвозмездной основе или вхождения в состав органов управления товарищества
собственников жилья.   
По итогам заседания принято решение:

1.  Рекомендовать  представителю  нанимателя  привлечь  муниципального  служащего  к
дисциплинарной ответственности с наложением взыскания в виде замечания. 
Представитель нанимателя согласовал рекомендации комиссии.

2.  Рекомендовать  муниципальному  служащему  предпринять  меры  для  устранения
выявленного нарушения.

Муниципальным служащим подано ходатайство о разрешении участия  на безвозмездной
основе или вхождения в состав органов управления товарищества собственников жилья. 

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ 18 ФЕВРАЛЯ 2019

Основанием для проведения заседания комиссии послужило внесенное в муниципальное
казенное  учреждение,  подведомственное  администрации  города  Южно-Сахалинска,
представление  прокуратуры  города  Южно-Сахалинска  о  неуведомлении  директором
муниципального казенного учреждения, подведомственного администрации города Южно-
Сахалинска,  о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может
привести к конфликту интересов.
По итогам заседания принято решение:

1.  Признать,  что  при  исполнении  директором муниципального  казенного  учреждения,
подведомственного  администрации  города  Южно-Сахалинска,  своих  должностных
обязанностей, может возникнуть личная заинтересованность,  которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

2.  Рекомендовать  представителю  нанимателя  (работодателю)  применить  в  отношении
директора муниципального казенного учреждения меры, направленные на урегулирование
конфликта интересов или недопущение его возникновения.

3.  Рекомендовать  представителю  нанимателя  привлечь  директора  муниципального
казенного  учреждения,  подведомственного  администрации  города  Южно-Сахалинска, к
дисциплинарной ответственности с наложением взыскания в виде замечания. 
Представитель нанимателя согласовал рекомендации комиссии.


